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LEI COMPLEMENTAR N° 72
De U8 de dezembro de 2022,

ADC) G w&; . Institei o Estatute da Guarda Civil Municipal de Orlindia,
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Prozuragocs Tridice - PO 0 PREFEITO DO MUNICIPIO ORLANDIA:

Faz suber gque @ CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
decreta e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei Complementar instii ¢ Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Orlindia - GOM, criads pela Lei Municipal n® 3.796, de 24 de fevercirn de 2011, e
reestruturada pela Lei Complementar Municipal n® 28, de |9 de abril de 2017,

Art. 2°% O regime juridico de mabalho do servidor publico
investido no carge de provimento efetivo de Guarda Civil Monicipal ¢ o estatutirio, em conformidade com
as disposicoes contidas neste Estatute e, subsidisriomente. nagquile que née o contrariar, na Lei
Complementar Municipal n® 3,544, de 28 de junho de 2007 - Estatwio dos Funciondnos Piblices do
Municipio de Orddindia - ¢ legislagio correlata

Art. 3%, A GCM & oma instituigdo mumicipal civil, permanente ¢
regular, uniformizada ¢ armade, organizada com base na hierarquia ¢ na discipling, subordinade o seu
Comando ao Prefeito Municipal, auxiliado pelo Divetor di Guarda Civil Municipal,

ardgrafo gnico, A estrutura ¢ funcionaments da GOM sdo
fundamentodas neste Estututo ¢, dinda. nos seguintes diplomas legais:

I =am 23, 1, c.c. oart, 144, § B°, o an, 325, todos do Consbituicio
Federal,

11 - art. 24, V1, da Lei Federal n™ 9503, de 23 de setembro de 1997

Cadipo de Transito Brasileiro,

I - Lei Fedeml n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde
sobre 0 Estaro Geral das Guardas Municipais;

Wo-artigos |48 e |49 da Lei Orghnica do Municipio; e

Wi - Lei Complementar Municipal n" 28, de 19 de abril de 2007,
guee reestruturog o Cuarda Civil Munbaipal, ersda pela Let Municipal 0® 3,706, de 24 de Tevereiro de 2L
naguilo gque nde conflitar com este Estatuto.

Art, 4" A estruturs de cargos de provimento efetivo ¢ as fungbes
de conliangy dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal. com as denominagBes., quantidades ¢
vencimenios respect vos encontr-se consaliduda no Anexo [ deste Estatulo,
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Pardgrafo dnice. O provimento dos cargos mencionados na capr
deste artign far-se-d mediante ato do Prefeito Municipal, observadas s disposigfes pertinentes confidus
meste Estatuto,

Art. 5% As competdéncias da GCM sio aguelas dispostas nos
antigos 7% ¢ 8" da Lei Complementar Municipal n® 28, de 2007, _ ; 1

% 1" Para o exerclcio das suus competéncias, poderd a GOM,
respeitadas as disposigiies legums, valer-se do emprego de cles adestrados, equipes tiilicn.-i n'lutﬂ-_ri.-'ujI:Lw_ &
Centro de Controle Operacional - CCO, inclusive com sistema de monitoramento por cimeras de vigilaneia.
conforme estabelecido em regulamenlo. o

§ 7% A GOM exercerd ss suus competdacias com observincia dos
principios elencades no art, 67 da Lei Complementar Municipal n® 28, dn_z 2017, —_—

§ 3°. Respeitada a avtonomma ¢ atribuigdes de cada nma dis
instirwigties de seguranga pablica atuantes ne Municipio de Orlandiy, 2 GCM poderd permutar com aguelas
infarnumgies sobre os campos de atuagho de seus comandos,

CAPITULO 11 - DA ESTRUTURA HIERARQUICA E COMPETENCIAS
Seciio | - Da Estrutura Hierdrguica

Art. 6" A estrutura de cargos da GOM conligura-se de forma
escalonada, respeitando-se a subordinagho hierdrguica. funcional ¢ disciplinar, _ _

§ 1" A GCM esti estruturada na seguinte linhi de hieranguia:

I - Comandante;

11 - Subcomandante; e

I = Guarde Civil Municipal.

§ 2% O Comamlo operacional da GCM é exercido pelo
Comundante ¢ pelo Subcomandante.

Art, 7% O Comandante da GCM, em seus  afastamentos e
impedimentos legais, serd substimido interinamente pelo Subcomandante ¢, na impossibilidade deste, pelo
Guarda Civil Municipal que aguele indicar.

g 1" 0O Subcomandante da GOM., em seus  afistamentos e
impedimentos legais, serd substituido internamente, cuso necessdno, por um dos Guardas Civis Municipais
indicado pelo Comuandante.

§ 2% O substituto fara jus & retnbuigio pelo exercicio da fungdo
gratificada mos casos dos alastamentos ou impedimentos legais superores o 15 (quinze) dias conseculivos,
peigi na proporgdo dos dias de efetiva substitngio.

Secio 11 = Das Compeiéncias Funcionais
Sulasty i I o= DFao € esmmnaanecbanie
Art. 8. O Comesndanie, gque deverd ser escolhido dentre o5
integrantes da carreirs de Guarda Civil Municipal, ser nomeado para esta funglo de confianca pelo Prefeiu

Munictpul, sendo o responsivel miximo pelo desenvolvimento das atividades operacionais da GCM, hem
como pelas atividades administrativas e disciplinares intemnas i corporagfio, nos termos deste Estatulo
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Art, 9°. O Comandante dua GCM tem as seguintes compelencias,
sem prejuizo daquelas referentes a0 cargo de Guarda Civil Municipal: ) o

I - responder dirctamente a0 Prefeite Municipal e ao Diretor da
Ciuards Civil Municipal sobre guesties que envolvam a GCM; _

Il - plangjar e submeter i aprovagio peevia do Dirctor di Guarda
Clivil Munecipal: .

a) o plano de sepurangn dos proprios municipas: _

by o plano de avalisgio ¢ moenitoramentio de gran de risco
expecifico para cada equipamento sob sua guarda; ;

¢} os meios logisticos. oo gue se referem  a  ransporles,
comunicates, uniformes, amas @ munigoes; ’

d} us medidas de prevengdo @ monitoramento de dress de nsoo e
vigilincia eletrénica: N

I - dur suas ordens e instrugdes pam gue os Guardas Civis
Municipais desempenhem, correts e legalmente, as atribuighes de suas fungdes: )

IV - conhecer bem seus subordinados, desenvolvendo & Cooperagiao
€ respeito mutuo entre todos;

W - zelar pela conduta profissional de wdos os seus subordinados,
fazendo cumprir as ordens legais e regulamentares, bem como apresentagdo individual, continéncia, postura
profissional adequada, pontualidade, assiduidade e bom trato com o publico;

VI - panticipar de reunites de conselhos de seguranga municipass,
estaduats ou federais, quando designado ou convocado;

VI - coordenar as agles de comunicagho que envolvam
ocorréncians, wnie de caniter prevenlivo como  repressivo no. Municipie de Orliindia, aendendo ¢
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitsgio:

IX - atwar coma elo operacional junto sos demais drgdos de
seguranga piblica, mis como Policia Civil, Policia Militar e Policia Federal;

X - ter conhecimento, conferir e assinar diariamente as oooméneias
eaistentes na GOM e nas areas de intehigéncia. operacional e administrativa;

X1 - dur conhecimento aos seus subordinados das ordens de servigo
¢ instrugdes superiores emanadas;

XIl - encarregar-se do relacionamento com g imprensa, quando
autorizade pelo Diretor dy Guarda Civil Municipal ou pelo Prefeio Municipal, visando o esclarecimento
pulblico, respeitando e fuzendo respeitar as Bmitagoes impostas pelo sigilo e determinagtes superiores;

K1 - planejar, coordenar e fiscabzar todas as medudas cobivels e
pecessdrios para o bom andamento do servigo ¢ manotengiio dad instalagbes ¢ equipamentos, inclusive o
reposigio de uniformes ¢ eguipamentos ¢ observincia da disciplina;

XIV - promover e monitorar curso de formagio e aperfeigoamento
dos integranies da GOM. apds autonizado pelo Diretor da Guarda Civil Municipa,

XY - manter curriculo atunlizado dos cursos de formocio e
aperfeicoamenls;

MY purin. i, Do o o o coendicdionommonies ffsico dos
entegramies da GOM, bem como buscar o seu aperfeigoameni iécnico;

XY - verificar constantemente a apresentacio individoal, bem
comd o uso coreto do uniforme e equipamentos de sews subordinados:

XVUI - colaborar com o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Orlindia na admissio de novos Guardas Civis Municipais, (uzendo observar s condigfes
indispansdvers pam o ingresso no contingente:
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XIX - representar & GCM nos impedimentos ¢ afastamentos legais
do Diretor da Guarda Civil Municipal; ) .

XX - louvar os atos de bravura ¢ merecimento, fazendo constar do
prontuirio dos Guardas Civis Municipais; e /

¥X1 - estabelecer os protocolos de aagio GUM, sebmetendo-os &
homologacio do Diretor da Guarda Cival Municipal: R

XX - manter um relacionamento de cooperaglo mitua com todos
s drgiios piblicos de atendimento i popultagio. respeitando is limitagies e atribuiges da GOM, _

XXM - receber toda o documentuglio e i;EH'i'Eﬁp*’."!:lljél'll.'h'l-
encaminhadas 3 GOM, decidindo a5 de sua competéncia ¢ opinando em relagio Qs que necessitem de
decisdo Superion _ .

KXIV — zelar pela manutengho da discipling dentro da GCM.
adotando a5 medidas necessdrias para clucidigio ¢ apuragio de transgressies disciplinares, nos termos da
legistagio municipal: _ _ _

XXV - aplicar as penalidades cabiveis aos integrantes da carrein
de Guarda Civil Municipal, de acorde com a legislagio municipal; N _

XXVI - encaminhar a0 Diretor da Guarda Civil Municipal,
periodicamente ou sempre que solicitado, o relatdrio dus atividades da GCM; _

XXVI - suwtorizar licengas e afastamentos  legais dos  scus
subordinados;

XXVII - desempenhar outras atribuigles comelatas e afins
pecessdrias ao atendimento das finalidades da GCOM.

Parderafo (nico. O ato de bravura & que se refere 0 inciso XX deste
artiga & squele que resulty de Mo ou wos ade comunrs de coragem e andicia que, vlimpassando os limites
normais do cumpramento do dever, representam feitos indispensdveds ou 0ieis s operagdes, pelos resultados
alcangados ou pelo exemplo positiva deles emanados.

Subsecio 11 - Do Subcomandanie

Art. 10, O Subcomandante, que deverd ser escolhido dentre os
integrantes da garreira de Guarda Civil Municipal, serd nomeodo para esta funglo de confianga pelo
Comandante da GCM e atuard em coluboragio com este. inclusive substituindo-o em suas auséncios e
impedimentos legais,

Art. 1. O Subcomandante da GCM tem a5 seguintes
COMPEEncias, Seim pr:_iui.r.n daguelas referentes a0 cargo de Guarda Civil Muni-::'tpal;

| — sssessorar ¢ auxiliar o Comandante no desempenho das
atribuighes gque lhe sio proprias:

I1 - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante;

11 - zelar pela sede, equipamentos & materias ulilizados o servigo
ida GICM,;

I% = claburmr & lacdr iogiswe . dos ploiaos. das atividiades
OPErECionis;

W - organizar o hosirio da GOM;

W1 - fazer cumprir as escalis de servigos;

WII - publicar o boletim ineme da GCM,;

VIl - orgamizar ¢ manter atualizados os arguivos ¢ registros da
GOM. bem como a relagio nominal dos componentes da GOM, com as respectivas residéncias ¢ telefone:
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IX - manter arguivados, sob swa responsabilidade, as ordens de
servigo, comunicados internos, livios de plantio de ccorréncias ¢ outros documentos essencials venficagdo
das atividades desenvolvidas pela GCM: .

X - organizar a agenda de compromissos ¢ contatos  do
Comandante: ! 3 "

X1 - elaborer o expedienie do Comandante da GUM.

X1 - preparar e encaminhar as demandas de recursos maleriais e
humanos do Comandanie: o _

X1l - eclaborar mensalmente estatisticas de  atendimento  de
ocorréncias ¢ demais dados pertinentes:

XIV - receber, processar ¢ arquivar os documentos eénderegados so
Comandante do GCM: : _ .

XV - efewar o planejamente das  atividades hurperiticas €
administrativas em geral, visando a organizagio das necessidades de pesscal. material, treinamento e
capacitagdo dos integrantes da GOM para o cumprimento de sua missdo, submetendo-o @ apreciagio o
Comandante; ) _ o

XV - controlar a utifizagio do sistema de radiocomunicagso ¢
telefonia de uso operacionsl ¢ o sistema de moniloramento por cimeras;

X V11— programir a escala de féras dos seus subordinados:

XVIN — receber justificativas quanto 2 auséncia ob RIFas0 @o
seevign dos seus subordinados; )

XIX — encuminhar a0 Departumento de Pessoal da Prelemturn
Municipal de Orlandia os documentos correspondentes b vida funcional dos sess sebordinados para
arguivamento em Seus proniudrios,  bem. como ok documentos necessdarios an pagamento mensal dos
VENCITEAWs € FEmuneragoes;

XX - responder pelo expediente de secreturia da GOM:

XXI - exceutor wrefas correlatas @ que [he forem determinadas
pelo Comuandante,

subsecio 111 - Dos Guardas Civis Municipais

Art. 12, Compete aos Guardas Civis Municipais:

| - executar & guardn e viglincia, de forma ostensivik ¢ preventivi,
na proegio aos bens, logradouros pdblicos, monumentos, servigos e equipamentss de Municipio de
Orlindia:

Il - execular stividades de socorro e protegio as vitimas de
culamidades piblicas, partcipando das agoes de defesa civil:

NI - suxiliar, quando solicitado, a sutoridade pdblica ou seus
agentes no cumprimento de seus deverss ou execugio de ordens legais. notadamente os Funciondrios da
satide pablica, da assistéacia social e aqueles que detenham o poder de policia admanistrativi;

IV - onentar. fiscalizar ¢ controlar o teinzio municipal de
pedentics @ voiculos no dren do v atribaongles o s terrmoes de regulamento propriog

¥ - exercer n vigilancin de edificios pdblicos  municipais,
controslundo o entruds de pessoas, adotando providéncias tendentes o evitar tumuelos, roubos, furtos,
incendios e outras danifcscBes n dres sob o s guarnis;

VI - execotar a fungdo de motorista de antomdveis @ motocicletis
da GOM. encarregado de viilura, encarregado de planido, ridio operador. vigilincin por climems e
partrulharmento & pé;
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VIl — deter ou apreender qualgquer individuo em flagrante delito,
apresentando-o i autoridade policial ou judicial competente; N

VIl - auxiliar na atividade policial, quando solicitade pela
autoricdade competente ou mediante determinagio superior, _

IX - executar outras tarefas cornelatas designadas pelo Comando da
GCM, especialmente aguelas voltadas ao cumprimento do disposto nos artigos 7° ¢ 87 da Lei Complementar
Municipal n® 28, de 2007

Art. 13, Compete ainda ao Guarda Civil Municipal, quands
motorizado: . = :

| - executar atividades de orientagio e fiscalizagio dos postos de
RETVICE, . _

I - exercer a intermadiagiio entre o8 postos de servigo e os deimais
Croardus Crvis Mumicipais; o e

Ml - dar wpoio aos demais Guardas Civis Municipais nas
OCOFTENCINs, _

IV — outras determinagoes correlatas que Thes forem dadas pelo
Comundo da GCM.,

CAPITULO 111 - DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA DA GCM
Seciio [ - Da Corregedoria

Art. 14, A Comegedoria é a atividade permanentemente de
controle interno, com atribuigtes de fiscalizacio, auditoria e investigaglo das trunsgressies disciplinares
atribuidas aos integrantes da carreira de Guarda Civil Mumeipal.

Pardgrafo dnico. A Comegedoria obedecerd ao disposto no art. 13
du Lei Complementar Municipal 0” 28, de 2017, assim como em legislogio especial que venha a ser editada
normatizando as suas atribuighes e funcionamenti.

Secio 11 - Da Ouvidoria

Art. 15. A Ouvidoria, com as sinbuigbes de receber, exuminir ¢
encieminhar reclamagfies, sugestdes, clogios ¢ demincies scerca do condutt do Comando da GOM e dos
integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal. propor solugtes, oferecer recomendagdes e informar os
resultndos aos interessados, garantindo-lhes orentago, informopgio e resposty, obedecerd o disposto no art.
13 da Lei Complementar Municipal n® 28, de 2007, assim como em legislagho especial que venha a ser
echitadn nommatizando as suss atrbuigtes e luncionamento.

CAPITULO IV - DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Segdinr 1 - D Dipgreosou

Art. 16. O ingresso na cameira da GOM se dard obrigatoriamente
através de nomeagiio para o cargo piblico de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal apds aprovagio
em concurso piblico, stendidos os requisitos constantes dos artigos do Capilo 1V da Lel Complementar
Mumeipal n® 28, de 2007,
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Seciio 11 - Do Estigio Probatério

Art. 17. O estigio probatorio corresponde o periodo de 3 (ires)
anos que se segie 3 data da posse no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal. )

% 1%, O Guarda Civil Municipal em estigio probatiric, para (ins de
confirmagdo no cargo, serd submetido & avaliagio especial de desempenho, de acordo com critérios a serem
extuhelecidos em regulamenio.

§ 2% A avaliaglio especial de que trata o § 1" deste artigo serd
realizuda por comissio especialmente composta para esta finalidade,

Art. 1B, Serd exonerado do cargo o Guarda Civil Municipal
reprovado no estdgie probatinio.

CAPITULD V - DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGACOES
Seciio | - Das Regras Gerais

Art, 19, Os integrantes do camreira de Guarda Civil Municipal fario
Jus dos direitos e vantagens, bem coma deverdio cumprir suss obrigaghes funcionuis, nas condighes ¢ lermos
previstos na Lei Complementar Municipal o" 3,544, de 2007 - Estatute dos Funciondrics Piblices do
Municipio de Orliindia — e demais normas correlatas, nsguilo gue ndo contrariar as disposiges deste
Esbmuti,

1% oA eévolugho funcional dog integrantes da carreira de Guards
Civil Mumcipal € a prevista na Lei Mumicipal n® 3.823, de 11} de agosto de 2011, e alieragdes posteriones.

& 27 Aos inteprantes da carreira de Guarda Civil Municipal é
vedida o concessio da licenga para tratar de interesses particulanes de gue wrow o ar, 125, oo da licenga para
scompemnhar conjuge servidor piblico de que tata o art. 126, ambos da Lei Complementar Municipal n®
3.544, de KT ~ Estatuio dos Funciondrios Pablices do Municipio de Orliindia,

Art. 20 O Guarda Civil Municipal fard jus oo recebimento de
adicional de periculosidade correspondente o 30% (rmta por cento) do sen vencimento, ohservadas as
demais disposighes pertinentes contidas na Lel Complementar Municipal n” 3,544, de 2007 - Estatuto dos
Funcioniros Piblicos do Municipio de Orlindia,

Segio 11 - Da Jornada de Trabalho

Art. 21, Os imegrantes da correira de Guarda Civis Mumieipal
ficam sujeitos a wma das seguintes jornadas de wrabaiho;

| = Comandiante @ Subcomandante: jormada de 40 (quarenta) horss
de trabulho semaniis, sendo 8 (oiwe) horas por dig tribalhadas, com intecvalo de, e minima, 1 (um) hora e,
i AT, 2 {duns) bomas: paro refelylo o descamse, o repousg gos sibados, domingos e Techadios,

Il — Guardas Civis Municipais: jornada em regime especial de
trabalhe em prontidao, de 12 (doze) hors de frabalho, com intervalo de | (uma) hora para refeigio ¢
descanso, seguidas de 36 (rinta e se15) horws continuns de repouso,

& 1% Pam efeito do inciso 11 do copar deste artigo, os sdbados ¢
domingos serdo considerndos dias normais de servigo e, nos ferindos, o valor da hora trabalhada serd pago
cm dobro,
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& 2", Ao exceder u jornada normal de trabalho, por necessidade do
servigo, os integrantes da carreira de Cuvarda Civil Municipal tecio direito de receber as horas exiras
rubalhadas acrescidas de S0%% (cinguenta por cento) do seu valor nos dias de semana e aos sdbados, & de
[ (cem por cento) do seu valor em domingos e feriados.

CAPITULO VI - BOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E VIATURAS

Art, 22, Oy integrantes da correirn de Guarda Civil Municipal,
quando em servigo, em solenidades e atos piblicos oficiais, deverfio, obrigatonamenie, Usir seus enifonmes
ohicigis ¢ com wentificagio visivel, podendo portar armas de defesa, inclusive armamento de logo.

AO1% 0 pso do oniforme fora de servigo poderd. am casos
excepeionais, ser astorizade pelo Comandante da GCM.

§ 2° Em casos excepeiondis o Comandante da GCM poderd
autorizar o comparecimento do Guarda Civil Municipal ao servigo com o agasalbo oficial de treinamenta,
desde que para a realizagio de rabalho interno na sede da corporagdo.

§ 3° E expressamente vedadn a0 Guarda Civil Municipal o uso de
uniformes oficiais:

1 - em ocasides nio previstas no copd deste artigo, salve no
deslocamento do trabalho para & sun residéncia e correspondente relormao,

I - enquanto estiver alastado  da fungio, sejn por maedes
disciphinares ou em vinude de afastamentos legiis @ regulamentares; o

Il - for considerado, por atestodo médico. impossibilitado da
utilizagdo do uniforme ou scesstnos que o compdem,

& 4" MNos casos constantes dos incisos 1T e I do § 3° deste artigo
serd determinada o devolugdo do uniforme e equipamentos por sea supenor, sendo punido disciplinarmente
pelo descumprimento da ordem.

Art. 23. O uniforme da GCM, com predominincin de cor azul
murinho. seri especificado em regulamento, devendo ser aprovados pelos drgios federais e estaduais
competentes, quando necessirie,

Art. 24, Porn o cumprimento de suas fnalidades, a Prefeiura
Municipal de Orlindia fomeceni & GCM e seus integranies:

| - vefculos e motocicletas pars patrulhamento:

11 - boinas e capacetes;

I - pidio ransceplor (IS0 para visluras;

[V = uniformes, ingluinda calgados;

YV o- cinto lipo "poficial”, em cor preta, de material sintético
semelhante an couro, contendo porte-tonfa. porta spray de pimente, porta-algema e coldre:

W1 - cassetete de borracha do tipe "bastlio tonfa™;

WIT - sl geom de el

VI - colete de protegio balistica;

[X - rddio ransceptor movel (HT 5

X - srmamento de fogoe, de scordo com autonzagio dos drgdos
responsivers ¢ com i Lei Federad 0™ 10,826, de 22 de dezembrn de 2003,

Poardgrafo dnico. A Prefeiturs Mumcipal de Opldindia poderd
frmecer espargidores imobilizantes ou pistolas de chogue ndo letais, de acordo com autonizaglo dos Grglos
Fesponsavens.
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CAPITULO VII - DA DISCIPLINA E DA HIERARQUIA
Secio 1 - Disposicies Preliminares

Art. 25, Disciplina € o voluntirio de cumprimento dos deveres de
carlis um dos integrantes da GCM.

Art. 26. A hierarguia € & ordem ¢ a subordinagiio dos diversos
curgos ¢ fungdes que constiloem o estrutura ¢ o cameira da GCM e que, conforme o ordem crescente de
mivers invesie de autoridade o cargo mais elevado,

& 1% No estruturs hierdrquica da GCM seus diversos niveis sio
representlados por insigniis, usadis sobrepostas aos unitformes.

§ 27 A hierarguia confere ao superior o poder de dar ordens, de
delegar, de avecar, de fiscalizur e de rever decisbes em relacio uo subordinado, o quem ela impde o dever de
obadiénei

§ 3% As ordens legais devem ser prontamente executidas pelos
subordinades, cabendo sua responsabilidade oo superior gue o determinou.

§ 4% Tratando-se de ordem com cariter de obscuridade competing
a0 subordinado solicitar o guem a prolaton o8 necessinos esclarecimentos o recehé-la

Art. 27. A disciplina ¢ a hierarquia manifestam-se por meio do
exato cumpimento dos deveres civis ¢ funcionais, em wdos os niveis. escaldes, cargos e fungbes,
constiiuem o base institacional da GO,

Pariprafo (mico. 530 munifestugdes essenciais da discipling e da
hierarguia:

[ - pronte obediéncia as ordens lepais;

IT - ohservancia is prescrigoes legais ¢ regulamentares;

lIl - emprego de toda a capucidade fisics, mental e psiquica em
benelicio do servigo;

IV - correcio de atimides;

V - respeito ans direilos humanos e sua promosso;

VI - a dedicagio e a hdelidade & Pitria, cuje honre, mtegridade ¢
institwigoes devem ser defendidas: x

VI - o culto aos simbolos nacionais, estaduais @ municipuis:

VI - & probidade ¢ u lealdade em todas as circunstfincias:

IX - o rigoroso cumprimento dis obrigagdes funcionais,

A - @ obrgagio de tratar seu semelhante dignamente ¢ com
urbanidade.

Art. 28. A cordialidade ¢ indispensivel & formagdo & ao convivio
dow integrantes de corveivs de Quarda Civil Blumlchpial.

Parigrufo dnico, A demonstragio de cordialidade, cortesia e
consideragio, obrigaidnas entre os integrantes da curreira de Guarda Civil Municipal, devemn ser tamhém
dispensaddas a todos os demais servidores pablicos municipais, estaduais e federais,
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Segio I1 - Das Transgressies Disciplinares

Art. 29. Transgressio disciplinar & wda violagio aos deveres e
protbigtes Funcionais previstos neste Estatuio e em seus regulamentos, na Lei Complementar !\-‘Iumc_:pal o
3544, de 2007 — Estutulo dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Orlindia, e demais heglx!m;m
municipal correlatada que Ihe for uplicdvel, praticada pelo integrante da carreira de Guarda Civil Municipul.

& 1° As transgressoes disciplinares previstas neste Estatuio,
sepundo sun intensidade, so classificadas em leves, médias, graves ¢ gravissimas, con 5"'*‘“'“’”"‘5“::

1 - leves, as transgressoes disciplinares a que se comina peia de
adverténcia eseritn ou de suspensio de uté 5 (cinco) dias .

Il - médigs, s ransgressoes disciplinares a que se coming pena de
suspensio de 6a 15 duas; s anean )

11 - graves, as transgressdes disciplinares a que se coming peny de
suspensio de 16 -a 310 dias; :

IV - gravissima o wansgressdo disciplinar a que s¢ COming pend de
demissiio do cargo de provimento efetivo. cassagho de aposentadoria ou de disponibilidade,

2 O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal em
cumprimento de peny de suspensio perdend o remunerigio e demns beneficios durante o periodo em gue
mquela durar, N :

§ 3. A transgressio disciplinar aos deveres ¢ proibighes contidos
na Lei Complementar Municipal n® 3.544, de 2007, aaguilo gue nio confliter com este Estatulo, seraa
apenadas com as sangdes previstus nasquele Estatuto, m

& 4" A condenagiio do integrante da carreirn de Guarda Civil
munieipal por transgressio disciplinar torma cena o obrigacio de indenizar o eririo municipal em rzda do
dano causado pela transgressio, se hoaver,

Art. 3. O resultado, de que depende a existéncia o trinsgressio

disciplinar, somente & imputivel a guem Ihe deu causa, assim considerada a agio ou omissio sem a qual o
resultado ndo teria scomido.

Art. 31, Se o transgresslo disciplinar ¢ cometida sob coagio
irresistivel ou em esinta chedigncia & ordem, nio monifestunente tlegal, de superior hierdirquico, 0 €
punivel o autor da coagdio ou da ordem,

Art. 32 O servidor piblico municipal que, de qualquer modo,
coneorre para a transgressio disciplinar cometida pelo inegrante da eurreira de Guardy Civil Municipal
incide nas penas o este cominadas, na medida de sua colpabilidade.

Pardgrafo dnico. Se a participagio for de menor mmportitncie, o
pana de suspensdio, se for esta o aplicdavel., pode ser diminuida de 153 (um tergo).

Seciio [T = Da Impotabyilidade

Art. 33, E isento de pena o integrante da carreira de Guarda Civil
Municipal goe. por msanidade mental eri, a0 tempo da agio oo da omissdo. inteiramente incapaz de
entender o cardter ilicito da ransgressiio disciplinar ou de determinar-se de acordo com ease entendimento.

£ 17, A pena de suspensdo pode ser reduzida de 173 (um fergo) a
23 (dois rergos), se o apenado, em vinude de insanidede mental ndio era inteiramente capuz de entender ©
carater ilicito da transgressio disciplinar ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.
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§ 2% A pena de demiszio pode ser substituids por pena de S
intwenta) a |80 (cento ¢ oitenta) dias de suspensio, se o apenado, em virtude de insanidade mental nio era
inteirumente capaz de entender o cardter ilicito da transgressio disciplinar ou de determinar-se de acordo
com esse entendimento.

Art. M. Nio exclui a imputabilidade penal a embriaguez,
volunting ou culposa, pelo dleool ou substincia de efeitos andlogos. o

§ 1% E isento de pena o integrante da carreirn de Guards Civil
Municipal que. por embrisgues complety, proveniente de caso fortuitn ou forga maior, eri, ao tempo da agio
o0 di omissio, inleiramente incapaz de entender o cardter ilicito da transgressio disciplinar ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento.

§ 2% A pena de suspensio pode ser redurida de 173 (um lergol o
243 {dois tergos), se o apenado, por embrisgues, proveniente de caso fortuite ou forga maior, ndo possuia, ao
tempo da a¢ho ou da omissio, a plena capucidade de entender o caniter ilicito da transgressdo disciplimar e
determinar-se de scordo com esse entendimento,

5 3% A pena de demissiio pode ser substituida por pena de H)
(noventa) a |80 (cento ¢ oitenta) dias de suspensio, se o apenado, por embriagues, proveniente de caso
fortuito ou forca maior, ndo possuiz, 20 empo da sglio ou da omissdo, a plena copacidade de entender o
cardter ilicito da ransgressio disciplinar de determinar-se de acordo com esse entendimento.

Secao I - Dos Deveres

Art. 35, Sao deveres de wodos os integrantes da carreita de Guarda
Civil Mumnicipal, cuja inobserviincia constitui-se em trnsgressdo disciplinar de naturezs leve:

[ - receber o uniforme. eguipamentios ou oulros objeros gue The
sejum destinados ou devam ficar em seu poder;

I - comparecer a0 SeTVIgD Com © equipamento & o uniforme
completo gue lhe fenha sido designado, mantendo-o constuntemente alinhado ¢ wsando-o somente em
SEEVICO Odl, ndi0 estanda, somente guando autorizsde pelo Comandantie;

HI — spresentar-se asseado gm servigo @ com i IExin composir
e s do sexo muscoling, apresentar-se sempre barbeado, com bigode, unhas e cabelos aparados; e, se do
sexo femining, aprésentar-se com cabelo preso, maguiagens ¢ brincos discretos, se for o caso;

IV - a0 sprésentir-se ¢ quando em servigo, portar o carter
funcionual expedida pelo Comando:

V' - apresentar-se oo servigo com a Corteira Nacional  de
Hubilitagdo estando na escala de motonsta ou motocielis;

VI - usar os equpamentos de telefonia da GCM somente para
#ssUnios aletos a0 servign, exceto quanto sutorizado pelo seu superior, caso em gue deverd ser registrado o
numero chamadog

VII = zelwr pela economin do matenal e pela conservagike do
equipamento ¢ patriméanio piblico que esicja sob s sua guarda ou wiilizagho;

YO - weliar el prdadio da CHO N, s cyuipamontos © Dnstalogdcs,
levando so conhecimento de seu superior qualguer falo gue dependa de servigoy especializados pam repare ¢
IS NGIo,

X - manter-e com um condicionamento fisico condizente cony
suas fungdes:

X - verificar com a anfecedéncin necessdria o escali de servign @
nele ingressar pontuslmente no hora que the for determinody, apresentando-se a0 seu supenior;
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Xl - fazer continéncia a  superior  hiemirquico.  estando
uniformizado, assim como prestar-lhe os sinais de considersgio e respeito, bem como refirar-se da sua
presenca pedindo a necessinia licenga; .

X1I - ser disereto nas atitudes, maneiras @ na linguagem escrita ou
falad, bem como evitar usar lermos descor@s ou girias em comunicagho, informagiio ou atos semelhantes
para com subordinados, igual ou particular.

Pardgrafo dnico. Na ocorréncia de reincidéncia de lransgressio
prevista nesie arigo, ainda gue distintg, aplicar-se-i obrigatoriamente a pena de SUspensio caso i pena
anteriormene splicada tenha sido a de adven@ncin escrita, ou tendo sido a de suspensdo aplicar-se-i i pena
em dobre, respeitadas sempre as circunstinetas agravanles e tenuantes.

Art. 36. Sdo deveres de wdos os integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal. cujs inohservincia constitui-se em ransgressio disciplinar de nanreza média:

I = conhecer e estiar atualizado com as leis. regulamentos, cstofutos,
instrugoes ¢ ordens de servico que digam respeita iis suas fungoes;

11 - representar contra ilegalidade. omissie ou abuso de poder. bem
como levar ao conbecimento de seu superior as iregularidades ou transgressoes disciplinares de que tiver
ciéncia em razdo do corgo;

[l = quando competente, punir as transgressoes disciplinares na
forma desta Lei Complementar;

IV - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento
o espesializaglio,

YV - comunicar o suséncia justificada no trabathoe imediatamente
apuis lomar ciéncia do fao impeditive,

VI - apresentar-se prontamente a0 servigo, winda gue estundo de
folga, guando chamado pelo seu superior no caso de imindncia ou perterbagfio da ordem piblica ow, ainda,
guando convecado pare d prestagio de seovigos extraondindrios oy o caso de reguisigio para depor ou
prestar declrghes;

VII - permanecer atento e dilipente em seu posio de servigo, dele
sdr s afastando em casos de necessidade, por ocasifio de apresentacio do seu substituto, ou no terming de
seu hordano de servigo, sulicitundo, previamente, permissio a0 scu SUperion

VIII - considerar-se em  servigo (uaisquer que  Sciam  as
circunstincias, sempre que o manutengio da ordem paiblica exija a sua intervengiio;

IX - comparecer em todas o5 instrugoes determinudas pelo sew
!-i'IJE'.l-EFl[!l.I';

X - patrulhar, com regulandade e atengdo, o setor da cidade que [he
Tor designado:

Al - orientar ¢ auxiliar na fiscalizagio do wrinsito, na forma
regulamentir;

XI1 - respeitar os regras de winsito de velculos ¢ de pedestres,
exceto quando houver absoluta necessidade do servigo;

I = pervie b commairbdede, proouianco poesen van oo restabe lecer o
widem pablics @ promover o bem estar comum, devendo acionar imediatamente gs autoridades competentes
quando g ocorréncis ndn se encontrar deniro de suds comperdincins leomis, S5sim comd pard Prestar soCormo
Guande exigirem 4k circunstineias;

XIV - levar 4 conhecimento do Conselho Tutelar & da sutendade
perdicial ou jushicial, o existéncia de menores que perambulam erroneamente ¢ sem assistéEncia pela sua drea
de patrulhamento, bem coma encaminhi-los a tais autoridades no caso de estarem cometendo gualguer
delito, comunicando o il ko sen superios
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XV - prestyr eolghorugio e orientar o pidblico em geral, quando
necessdr;

XV - proteger as vitimas de calamidades piblicas, participando
das agoes de defesa civil;

XVIl - eferuar rondas periddicas de inspegio pelos prédios
piblicos e imediagdes, garantindo g sua integridade, inviolabilidade e seguranga;

RV - impedir o entrada no prédio piblico ou dreas adjascentes de
pessaas sem autorizagdo ou fora do horino de expediente, convidando-as a se retirarem como medida de
SegUrAnga;

XIX - revistor pessoas que  haja  detido ou apreendido,
imediatamenic apos § d:t:ms'ﬁn Ol UPreensio;

X — redigir ¢ encaminhar o seu superior relaldnio ou boletim de
DOOITENCIAS,

XX]1 - panicipar de agies que viabilizem e coOperem. oo dmbito
municipal, eom o implantagho coordensdn de medidos preventivis e repressivas que visem b promogio do
prdem ¢ seguranga pablicas;

XXl - comumicar a0 sea superior ou autoridade competente
(ualquer informagiio que tiver sobre perturbagio doa ordem pablica, logo que dela tenha conhecimento;

AKI = levar ao conhecimento de el seperior Wodas as oComencis
Bu assunto referente do servign que escape i sug algada;

MXIV - entrégar em lempo oportund 40 seu superor ou, guando
For o ciso, apresentar na Delegacia de Policia, objetos de outras pessoas que, por qualguer modo, venham o
cair em seu poder, inclusive os apreendidos em ocorréncias;

KXY -~ encaminhar 0o sews superiores.  imedistimente, os
documentos, informagdes ou comunicagies que Lhes sejam enderegadas ou que dependam de sua decisfio;

XXV - guandar sigilo sobre assuntos inerentes & fungiio que ndio
devem ser divulgados ou que possam comprometer a seguranca, bem como ndo fornecer notfcia & imprensa
ol o pessons estranhas 3 GUM, por qualguer meio de comunicagio. sohre ocorréneias de qualiuer naturezi
que atender ou de gue tenha conhecimento, salvo se sutorizado pelo Comandante;

o XXVI - atender, prontamente, com preferéncia sobre gualquer
DU 5evIgn, s requisighes de papéis, documentos, informugiey ou providéncias que The forem feitas pelos
orglos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir centidiies requeridas para delesa do
dirzitis;

_ . AXVIT - atwar de forma disciplinada e disciplinadora, com
TEspeit miltio de superiores e subordinados, mantendo um ambiente de harmonia e camaradagern na vida
profissional, bem como evitar comentirios desairosos sobre os demais componentes da GOM:

KXIX - exercer as suas atividades com imegridade, isengio e
equilibric, segundd s principios gque regem a Administragho Piblica e os dircitos e garantias fundamentais
das pessons, rnun:.endu. ainda, conduta compativel com o moralidade administrativa, bem como procedendo
e maneira ilibada na vida publica e particular, de forma gue dignifigue a sua fungio pablica:

AXX - tratar com urbanidade s pessons com qoem tenla gue se
entznder, usando de energin apenas guando necessdrio ¢ paara fepelic o viclocih o foeer respeior. deotig
dos justos fimites, a oo autoridade:

ANXI - procurar manter boas relagtes com todos ox servidores da
municipalidade. conhecendo e respeitando os limites de competéncia

Parigrafo dnico. Na ocorrnciu de reincidéncia de transaressio
previsti neste artigo, ainda que disunte, aplicar-se-d obrigatorfiamente a pena de suspensio em dobro,
respeitando-se sempre as circunstineias agrovanies e ntenuantes,
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Art. 37, Sio deveres de todos s integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal, cuja inohserviincia constitui-se em transgressio disciplinar de natureza grave:

| = impedir que pessous estranhas ao gquadro da GOM usem ou se
apossem de distintive, pega de uniforme, equipsmento, carteira funcional ou qualquer material ou
equipamento o ela perténcente, sem permissio do Comandante:

[T - cumnprir fielmente e prontamente ds ordens leguls emunadis de
WS Superioney, comunicando-os quanto s seu cumprimento;

[l - providenciar para gque seja garantida o integridade fisica das
pessoos que haja detido ou apreendido;

I'Y - demonstrar o devido respeito 48 autondades civis, policiais,
militares e eclesiisticas;

V —expor o verdade em todos as situagses,

Parigrafo dnico. Na ocorréncin de reincidéncia de transgressiio
previsty meste artigo, uplicar-se-d obrigatoriamente o pena de suspensio em dobro, respeitando-se sempre as
ClrCuUnsIincias agravanies & arenuantes,

Art, 3. E dever de todos os integrontes da carreirs de Guarda
Civil Municipal, cuja inohservancia constitui-se em transgressdo disciplinar de natlureza gravissima, exercer
a fungiio pablica com honestidade, ndio solicitando propinas, comissbes, presentes ou vantagens de gqualquer
especie ou, ainda, valer-se da qualidade de Guarda Cival Municipal para lograr, direta ou indiretamente, pari
51 0L para sowem, gutlquer proveito ou vantagem ilicita.

Segdo IV - Das Proibighes

Art. 39, E vedado a0 aos integruntes da carreira de Guarda Civil
Municipal, cuja inobserviincia constitui-se em transgressio disciplinar de natureza leve:

| = wsar no uniforme insignias de seciedade particuler, entidade
religioss, palitica, esportiva, distintivos, condecorugbes ou gquuisquer Oultras ndo regulamentadas ou
awtorizodas pelo Comandante, assim como portando nos balsos oo cintos volumes o chaveiros e
prejudiguem a estéticn ou o descaracten sem;

Il - ostentar luagem que atente contra i moral, os bons costimes
L q“ﬂ Eimhﬂ'lilﬁ apodozia i violéncia ou quu]qu:r THAPC assunio de naturera deprecialivia que aleme Comira
o prncipios dia GCM,

. Parigrafo dnico. Na ocorréneis de reincidéncia de transgressio
prevista neste artigo, ainda que distinta, aplicar-se-4 obrigatoriamente a pena de suspensio caso o peni
antenormens apheada enha sido o de adventéncia escrita, ou endo sido s de suspensdio aplicar-se-d a pena
em dobro, respeitadas sempre as circunstincias sgravanies ¢ atenuanies,

_ - — Art. 40, E vedado ao sos integrantes da carreira de Guardu Civil
Munieipal, cuja inobservincia constitui-se em transgressio disciplinar de natarera média;
g | - retirar. empregur ou apropriar-se de materisl ou equipamento da
GOM ou do servigo priblice municipal pars use particular;
. _ [ - retirar ou tentar retirar, de local sob a admimsteagio da GOM,
objeto, visura ou snimal, sem ordem dos respeclivos responsivels;
_ _ 01 = retirur, sem permissio do sew superior. documento, livio ou
objers existente no GUM ou local de trabalho;
IV — conduzir vistura ou motocicleta olicial sem gque estefa
escalado para tanto ou com a Carteirs Nacional de Habilitagio vencida;
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V — utilizar-se de viatura ou veiculo oficial sem aulorzagio de
quem de direite ou fazé-lo para fins particulares:

VI — ondar srmado, estando em frajes civis, sem o cuidado de
ocultar o arma particular, descumprindo o disposto na legislaghio federal;

VIl - induzir ou tentar induzir superior a erro ou engano, mediante
informugdes inexilas,

VI - provocar, tomar parte ou aceitar discussio pcerca de politica
particdaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

IX — entrur ou permanecer em comité politico ou comicios estando
uniformizado, & ndo ser em ocorréncias:

X — manter relaghes de amizade com pessous notonamente
suspeits ou de baixa repulagho;

Xl —ofender a moral e o8 bons costumes por meio de atos, palavress
Bu gEstos o servidores ou municipes;

X1 — responder por qualquer modo desrespeitoso a integrante da
GEM com lungo superior, igual ou subordinada, ou a qualguer pessod, por qualguer meio;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico partiddna;

_ . Parigralo dmco. Na ocorréncia de reincidéncia de transgressio

prevista neste armigo, ainda que distinta, aplicar-se-g cbrigatoriamente o pena de suspensio em dobro,
respeilando-se sempre s circunstincias agravanles e atenuanies,

. i ArL 41. E vedado ao aos integrantes do cameira de Guarda Civil
Municipal, cuja inobservincia constitui-se em trunsgressdo disciplinur de naturesn grave;
= o - 1 disparar arma de fogo sem necessidade ou por descuido e, do
at0, o resultar em perigo direte @ iminente para o vida de outrem:
o B _ . 0 — suprimir o identificagio do uniforme ou utilizar-se de meios
thicitos para dificulter sua identificaciio:
. N I — extraviar ou danificar documentos ou objelos pertencentes
Faendu Piblica Municipal ou sob i responsabilidade do Municipio; '
o , IV = dar ordem ilegal ou clarimente inexequivel ou, ainda,
determinir 4 execugio de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;
Y — Taltr, sem mative justificadn, ao servio;
VI — dormir em servigo;
VI — transportar na viatu I ;
. e _ : ra que esteja sob seu comando ou
responsabilidade pessoal o material estranho is suas atividades, sem wutorizagho do seu superior;
VI - violar ou deixar de preservar local de erime:
e IX — omiiir, em qualguer documento, dodos indispensdveis dos
5 -
X — USar anmamento ou munigio nio autorizada;
XK1 = simular moléstia para obter dispens i i
- n&a do-servigo, 3
Gualguer ot vantagem: ’ " e g
. Al — agredir owtro integrante do carreira de Guarda Civil
Municipal:
Al — ameagar superior hierirguic aluvras ' [
s _ _ : [umes, por paloveas ou gestos, direla
ot indiretumenteem proveita prdprio oo alheio;
XIV — resistir a escolta da Corporagiio;
) o XV = valer-se ou fazer uso do carpo ou fungio piblica pora
pristaciur assédio sexual on moral;
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XV = aconselhar ou concorrer pard o descumprimento de ordem
legal de amoridade competente:

XVI = deixar de assumir g responsabilidade por seus atos ou pelos
atoy praticados por integrante da GCM em fungio subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem.

Pardgrafo dnice. Ma ocorréncia de reincidéncia de ransgressio
prevista neste artigo, ainda que distinta, aplicar-se-d obriggoriamente a pend de suspensio em dobro,
respeifando-se sempre as circunstineios sgravanies ¢ alenuantes,

Art. 42, E vedado oo sos integrantes da carreirn de Guardy Civil
Municipal. cuja inobserviincia constitui-se em transgressio disciplinar de natureza gravissima;
| - disparar arma de fogo sem necessidade ou por descuido e, do
ato, resultar em perigo direlo @ iminente para o vida de oatrems
[ — maltrstar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsishilidade:
LI — impedir que presos conservem em seu poder objetos nio
permitidos;
_ IV —tomar providéncias para garantir a integndade fsica de pessoa
detida;
W — usar de téenicas de estrangulamento, restando vedads o sua
aphivagio com qualquer parte do corpo ou com a wilizaghe de qualgquer Lipo de instrumento;
V1 — liberar pesson detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atrhuigho legal:
} VII = trabalhar em estado de embriaguer ou sob efeimy de
substdncin entorpecente;
. . VI — adulterar qualquer espécie de documento piblico ou prestir
declaragdes falsus, verbitis ou escritas, i fim de obier VANLIZEm econdmica para st ou para oufrem;
_ _ o IX — praticar crime contra a administrag@io pablica e & pibhica oo
previsto nas less relitivas i seguranga e i defesa nacional;
X — lesar 0w cofres publicos ou dilapidar o patriménio pablico:
Xl - exercer sdvocacia administrativa:
o 1 X1l = trazer consigo ou wsar entorpecentes ou fntroduzi-los no
quadro ou em dependéncias da GCM ou em outrs reparticdes, ou fucilitar 3 sua introdugiio:
o - s KU — amesgar. induzic ou instigar ulguém a prestur decharngtes
talsas em procedimento penal, civil ou sdministrative

XIV - acumular  ilicitamente cargos, em =
piiblicas, se providda a mid-fé. £ prepgos  ou (ubghes

Se¢io V = Do Abandone de Cargo e da Inassiduldade Habitual

e _ Arl 43, O ubando de cargo e o inassiduidade habitual a0 servigo
sujeitam o inlegrante da carretra de Guarda Civil Municipal & pena de demissio.
) _ § 1" Caracterizn o abando de cargo a auséncia intencional ao
SETVIGO o perindn :l.rl.ul.l Ol S PRCFIcr o i} (trinta} chuse oorridios,
. _ — § 2% Coracteriza a inassiduidade habitual o cometimento de 34
tirintay ou mais falims injustificadas ao servigo, de forma intercalsds, durante wm periodo de 12 (doee)
ENICHCS,
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Segio 'V - Das Circunstiincias Atenuantes e Agravanies

Arl. 44. Sio circunstincias que atenvam a pena de suspensio por
trunsgressies disciplinares;

| - excepeional. Stimo e bom comportamento;

Il - ter prestado relevantes servigos para a GOM;

HI - ter side cometida a transgressBo em defesa préprie dos seus
dirgitos ou de outrem: ) .

IV - ver sido cometida a transgressio para evitar mal mutor;

Vo= ler sido cometida o tansgressio pars o preservagio da ordem
au do fnleresse piblico; .

VI - ter sido confessada  espontancaments o transgressio
diseiplinar, guando ignorsda ou imputada a outrem.

ArL 45. Sdo circunstiineias que agravam a pena de suspensio por
transgressoes disciplinares:

I = insuficiente ou mau comportamento;

I - pritica simultinea ou conexo de duss o0 maks transgresses:

11 - conluio com uma ou mais pessoss;

IV - a transgressao ter sido cometida:

1) B presenca de subordinado;

b premeditadamente:

C) e pablico:

d) pura Facilitar ou assegurar u execugdio, a ocultagdo, & impunidade
oU vantagem de outra ransgressio diseiplinar

&) com ubuso de poder ou violugio de dever inerente ao CUTED Ol
fungio;

fl em estado de embriaguez preordenads:

V - quande houver prejulze aos cofres pdblicos;

VI - a reincidéncia;

VIl - 4 omissdo da verdade quanto 4 transgressdo, quando ignorada
ou impatada s outrem.

VI - quando o mans gressor:

. ] pramaver, Ou organizar o cooperacio na ransgressio on dirigir a

atividade dos demas ransgressores:

bl cougir ou induzir outrem & execucio material da Irans gressdo;

€} executar i trunsgressic, ou neln participar, mediante paga oo
promiessa de recompensa,

Parigrato dnico. Verifica-se o reincidéncia quando cometida nowvy
iransgressio, apds o minsito em julgado da anterior decisin administrativa que resulton na aplicacio de penad
disciplinar, no pruzo de 5 (cineo) anos, contados do cumprimento total da pena imposta,

Art. 46, Pari os efeitos deste Estatuto, considery-se:

1 - mau comportamento; quando o integrante da careit de Guards
Civil Municipal, no perfodo de | (um) ane, sofrer uma ohl s penas de suspensiio que. isoladamente ou
somadas, ultrapassem o total de 10 (dex) digs:

I - insuficiente comportamento: quando o integrante da carreira de
Geearda Civil Municipal, no pedodo de | (um) ano. sofrer wma ou mais penas de suspensdio gue,
isoladamente ou somadas. ndo ulirapassem o ol de 10 (dez) dias:
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HI - bom componamenty; quando o integrante da carreira de
Cuarda Civil Municipal, no periodo de 2 (doisi anos, seja apenado até o limite de duus penas disciplinares
coin. o maximo, 5 (cinco) dias de suspensio no total:

IV - dtimo compormments! guando o integrante da carreirs de
Guards Civil Mumcipal, no periodo de 3 (1rés) anos, tenha sofrido apenas 1 (uma) pens de adverténcin
eRCrili:

¥ - excepcional compontamento; quando o integrante da carreirn de
Guarda Civil Municipal, ne periodo de 5 {cinco) anos, ndo tenha sofrido qualguer pena.

# 1% A melhoria de comporamento faz-se snfomaticamente de
dcorio com os prazos estabelecidos e o passagem de um nivel pawra outro, conforme estabelecido nos incisos
deste artigo,

§ 2% A congem do praze parz melhorin de conduty deve ser
mictads a partir da data em que terminow efetivamente o cumprimento da pen.

& 3% Todo integrante da carreira de Guarda Civil Municipal, un ser
empossilo no cargo. ingressari no bom comporamento,

Art. 47. A penn, de acordo com s circunstineiis atenuanies e
agravanies, serd considerada de:

I - grau minimo, quande houver somente circunstincias plemuinies
U eslas preponderarem sobre as agravantes;

Il - gran médin, se havendo menuanies o dgravantes, elns se
equilibrarem:

i - ST mdkini, quan.-_].;; hnul..-;:r soments  circunsiincias
agravanies ou estas preponderarem sobre as atenuantes,

Secio VI - Da Fixacio das Penas Disciplinares

Art. 48. A autoridade competente para recomendar o Prefeito
Municipal a aplicagio da pend. wtendenda 3 culpabilidade, sos antecedentes, § conduta social, 3
personalidade do tansgressor, oos mativos, js cireunstineins e consequéneias da transgressdo disciplinar,
recomendarid, conforme SCJ MeCessario ¢ suficiente ptra reprovacio e prevencio da tran sgresadio:
| - us penas apliciveis dentre as cominadis;
. II - & quantidade de pena de suspensio aplicivel, dentro dos limites
prevslos,

_ Art. 49, Nio poderi ser aplicada mais de uma peny peLral G
mesima Innsgressdo disciplinar,

Art. 50. No concurso de apravantes e atenuantes, u pepa de
suspensio, quando for estn a aplicivel, deve mproximar-se do limite indicado pelas  circunstincins
preponderantes, entendendo-se como tais s que resultam dos motivos determinantes da [ransgressdio
disciplinar e da reincidéncin

Art. 51. A pena-base da suspensdo, quando for estn a aplicivel,
serd finada atendendo-se so critdrio do ar. 48 deste Estatuto e, em seguida, serfio considersdus us
clrcunsilincias slenuantes AErEVINIES e por Glimo, oy comsas de diminuigio e de aumenta.

Parigrafo dnico. No concurso de causas de auments ou de
diminuicio da pena. poedderi o astoridade competente pars recomendsi-la limitar-gse 0 um 26 gumento oo o
tma w6 diminuigio, prevalecendo, todavia, a causa que mais aumente ou dimings.
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Art. 52, Quando o transgressor, mediante mais de uma achio ou
pmissdo, pratica duas ou mais transgressoes, idénticas ou nio, aplicam-s¢ cumulativamente as penas de
suspensiao em que haja mcorrido, quando forem estus as apliciveis,

Art. 53, Quando o transgressor, mediante uma 6 BAD oU omissdo,
pratica duas ou mals ransgressies. idénticas ou nio, dplica-se & mais grave dus penas de suspensio cabiveis,
quando forem estas a aplicdveis. ou, s¢ iguais, somente uma delas, mas sumentady no caso da pena de
suspensdo, de wm 143 (um tergol

Parigrafo dnico. Nio poderd o pena de suspensio exceder a que
serii cabivel pela regra do art. 52 deste Estatuto.

Art. 5. Quando o transgressor, mediante mais de uma agda o
oiissio, pratica duas ou mais transgressies da mesma especie ¢, pelas condigdes de tempo, lugar, manein
de execugio e outras semelhantes, devem as subsequentes ser havidas como continuacio da primeiry, aplica-
S & pena de suspensio, quandoe for esta o aplicdvel, de uma 6 das transgressies, se id@nticas, ou & mais
grive, se diversas, asmentadis no caso de pena de su spensdo de 143 (um tergo),

Seiio VII - Da Extingio da Punibilidade

Art. 55, Extingue-se o direlio da awlministragio piblica municipal
do exercicio da pretensdo punitiva em relagio mos imegrantes du carveira de Guarda Civil Municipal que
cometersm transgressio disciplinr;

| - pela morta do transgressar;

Il - pela regroatividade de lei municipal que ndo mais considera o
fatn como transgressio disciplina;

! - pela prescrigan

Art. 56. A extingdo da punibilidade de transgressdo disciplinar que
SEH Pressuposto, elemento constitutive ou circunstineia agravinte de oulr transgressio niio se estende a
E5L.

Parigrafo dnico. Nag trensgressies  disciplinares conexas, g
exfingio da punibilidade de uma delas nao impede, guanto is outras, a agmvagio da pena resultinte s
conex o,

_ Art. 57. No caso de concurso de ransgressies disciplinares, o
extingio du punibilidade incidird sohre 4 pend de cada uma, isoladamente.

Segio VI - Da Presericio

ArL 58, As trunsgressies disciplinares prescreverdo:

1- i I fam) ono, as sujeitas u pona de adven@nein LHOTIL

I - em 3 [trés) unos, as sujeitas a pena de suspensio;

I - em 5 {cinco) anos, as sujeitas o pena de demissio.

Pardgrafo dnico, A transgressdo diseiplinar mmbém prevista como
crime na legislogio penal brasileim Proscieven junlamente coim este,

Arl. 39. A prescrigio comegard o correr da data em que se tomar
comhecida u existdnea de fato, ato ou condutg qUE passanm ser caracterizados como transgressio disciplinar,
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Art. 6l), C) curso da prescrigio intemompe-se:

| = pela instauragio de sindicincia ou processo administrativo
disciplinar;

I - pela publicagio da decisio condenatania recorrivel;

I - pelo inicio ou continvagio do cumprimento da pena de
SUSpensisy

IV - pela reimcidéncio.

Pardgralo dnico. Interrompida a prescrigio. lodo o prazo comess &
correr, novamente, do dia da interrupgio,

Art, 61, O prazo presericional ficard suspenso:

I < a partir do despacho do Prefeito Municipal que declarur o
processo cxtinto sem julgamente de mérito, voltando o correr somente por ocasido de sua reaberturs:

Il - a partir do despacho que converter o julgamento do processo
swdministrativo disciplinar em diligéncia pars sguardar decisio judicial.

Art. 62, As penas mais leves prescrevem com as mais gruves,
Segio IX - Do Cancelamento da Pena Disciplinar

Art. 63. O cancelamento da pena disciplinar consiste na
climinagio da respectiva unogio no prontudrio do integrante da carreira de Guarda Civil Municipal, senduo
concedido ex-officio ou mediante requerimento do interessado, quando este completor, sem qualguer nova
penalidade disciplinar, § (cinco) anos de efetive SETVIgO.

Art. 64. O cancelamento das anotsgies no prontwirio do spenado dar-se-i por determinagio do Prefeito
Municipal, em 15 (quinze) dias, a contar da data do pedido, registrando-se apenas o nimero ¢ a data do ato
administrative gue formalizou o cancelamento.

AFL 65, O cancelamento dao pena nio sersd prejudicado pela superveniénciu de outra sangdo, ocorrida apds o
decurse do prazo previsto no art, 63 deste Estatuto,

Art. 66, Concedido o cancelamento, o conceilo do apenado poderd ser reclassificado, ohservados os demiais
requisitos estabelecidos no art. 46 deste Estatuto,

Segio VI - Da Sindicincia e do Processo Administrative Disciplinar

. - o Arl. 67. A apuracio de transgressido disciplinar por intesrante da
carreira de hua:rda Civil Municipal e 0 processo administrativo disciplinar para aplicagio das penas
diseiplinares serfio normatizados por lei especifica, editeda para esta finalidade.

CAPITULD IX - DAS RECOMPENSAS

. _ Art. 68. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos
bons servigos. alos meritérios ¢ trabalhos relevantes prestados pelo integrante da carreirs de Guarda Civil
Municipal

& 1% Sdo recompensas do integrante da carreira de Guards Civil
Municipal:
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I - elogio: é o reconhecimento formal 4s qualidades morais e
profissionuis do integrante da carreira de Guarda Civil Municipal;

[l - condecoragiio: constitui-se em referéncia honmsa e nsignis
conferida ao integrante da carreirn de Guarda Civil Municipal em razdo de sva atuagio em ocoméncias de
relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patmminio municipal, podendo ser fommalizada
independentemente da classificagio de comportamentao,

& 2% As recompensas serfio formalizadas por ato o Prefeito
Municipal, apds indicagiio do Comandinte da GOM e serdo publicadas no Jomal Oficial de Orlandia, em
bBaletim interno e registradas no promtwirio funcional do integrante da carreira de Guarda Civil Municipal.

3% As condecoragies serdio entregues pelo Prefeito Munzcipal,
ou par quem ele indicar, em ato solene,

CAPITULO X - CERIMONIA MENSAL DE VALORIZACAD PROFISSIONAL

Art. 69. A fim de motivar, reconhecer e incentivar o eq SR 4
um trabalho proficue, o Comandante da GCM deverd realizar mensalmente um evente destinado o enuliecer
o5 meritos dos integrantes da carreirn de Guarda Civil Mun wipal, contemplando, no minimo:

I - a premiagio ao “GCM do Més™

IT - homensgem aos aniversariantes do més em que i ceriminia é
realizada, quando houver:

UI - outras mengies de destaque sazonais ou que se fizerem
hecessarias deverio ser realizadas nu cerimfinia mensal,

§ 1% A ceniménia mensal € obrigatéria ¢ deverd contar com
registros. audiovisusis com recursos proprics. 4 fim de compor memorial histérico da GCM, podendo ainds
ser objeto de divulzagio i sociedade pelus diversas midias socials au cobertura jomalistica, com o fito de
tortalecer a imagem institucional diante das agles reconhecidas,

§ 2" Bem prejuizo do disposto no & 1* deste artigo, o premeagdio de
"GOM do Més™ deverd ser publieada no Joral Oficial de Orlandia e a fotografia do agraciado deveni
constir em local de destague na sede do Comande da GOM,

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

. Art. . O3 casos omissos nestd Lei Complementar  serdio
analisados com base ng Lei Complementar n® 3.544, de 2007 - Estatuto dos Funciondrios Piblicos da
Municipio e Orlindia

B ArL 71, Os infegrantes da integrante da carreira de Guarda Civil
Musiicipal poderiio receber treinamentn o onentigio mediante 4 celebracio de contraios, scordos de
cooperagilo ¢ convinios especificos.

o Art. 72, Ao integrante da carreira de Guarda Civil Municipal &
provibadia o I'I'_'.il|li':.'l.l;,!-'_lll.'l de greve, excero mas condighey [ vichne s Clonsthaigds Podoral,

Art. 73, O integrante du carreira de Guarda Civil Municipal poderd
ser submetido o qualguer tempo, & enteno do Comandante da GCM, oo Exame Toxicoldgicodantidoping do
upo de “larga junela de deteccdo”, que acusa uso de substincias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia guimica ou psiquica de qualquer natureza.
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Art. T4 As disposigies deste Estatuto deverfio estar adaptadas 4
GOM e seus integrantes, em sua atual estruturs, normatizagio e funcionamento, no prazo de 6 (seis) meses,
cantados de sua entradn em vigor,

Art. 75, Ficam farendo parte integrante desta Led Complementar
08 SEEINIes Anexos:

| = Anexo I contendo o quantitativo de cargos, & denominagio e os
requisitos para provimento do carso efetivo de Guardy Civil Municipal;

I - Apexe I contendo o quantitative, a denominagio ¢ os
requisitos pare provimento das fungdes de confianga da GOM; e

I - Anexo I contendo o tabels dos vencimentos hase e du
gratificagio de fungio dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal

Pardgrafo tnico. O fempo minimo no curgo de Guarda Civil
Municipal para ser nomeado para as lungfes de confianca, conforme Anexo [T deste Estatuto, somente ser:d
exigido apds decorridos:

I- 5 icinco) ancs, comtados da entradi em vigéncia deste Estaturo,
para u fungio de confianca de Comandante:

- 4 (quatr) anos, contados da entrads em vigéneia deste
Estatuto, pury a fungiio de confianca de Subcomandunte,

Art. 76. As despesas decorrentes com 4 execucio da presente Lei
Complementar correriio por conta das dougiies proprias consignudas no orgamento vigenie, suplementadais
S OCeRLAM 0.

o Art. 77. Est Lei Complementar entra em vigor na datn da sun
publicagin,

Orliindia, 08 de dezembra de 2072
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