PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
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LEI COMPLEMENTAR N * 3575
De 14 de dezembro de 2007

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO E QO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ORLANDIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORLANDIA, Estado de Sio Paulo, Excelentissimo Senhor
Oswaldo Ribeiro Junqueira Neto, usando das atribui¢Ses que lhe sio conferidas por lei e levando
em consideracdo que:

a) O Sistema de Ensino de Orlindia € auténomo, subordinando-se apenas as leis
maiores que a ele se aplicam;

b) Esta autonomia sera exercida pelos poderes municipais constituidos, cada qual com
suas respectivas competéncias;

c) Cabera ao Executivo, na figura do Prefeito Municipal, administrar a educagio
visando o aprimoramento do aprendizado dos aiunos da Rede Municipal de
Educagio;

d) Cabera ao Coordenador Municipal de Educagio, indicado pelo Prefeito Municipal e
em seu nome, exercer a autonomia ¢ buscar os objetivos educacionais, conforme
mencionado nos trés itens anteriores;

e) A autonomia sera compartithada pelas Unidades Escolares, respeitando-se sempre as
suas especificidades de administracdo e suas respectivas comunidades envolvidas,
cabendo aos seus diretores o bom andamento de suas atividades cotidianas ¢ a
melhor implementagdo dos planejamentos firmados e politicas educacionais
estabelecidas pela Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA aprovou e ele sanciona, promulga e
determina a publicagdo da seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica instituido Plano de Carreira ¢ Vencimentos para os integrantes do
Quadro do Magistério da Coordenadoria Municipal da Educagio, conforme Anexos I, IT e 111, 1V,
V, VI, VII e VI desta Lel. \

Art. 2° - Esta lei aplica-se aos profissionais que exercem atividade de docéncia; aos
auxiliares de educagio Al; aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais
cabem as atribuigbes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educagio basica do municipio.

Pardgrafo unico - Os profissionais do magistério publico municipal, integrantes do
quadro do magistério, serdo regidos pelo Regime Estatutario, instituido através da lei 2598 de 09 de
dezembro de 1992, e pelo Regime Celetista, em exting3o.
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CAPITULOI ]
DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
SECAOQ1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - Para os efeitos desta le1 considera-se:

I — servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo.

II - cargo pablico - conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei com denominagdo propria, em nimero certo ¢ vencimento
especifico pago pelos cofres publicos.

T — quadro de pessoal — conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e fungGes
gratificadas.

1V - classe - grupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagio e substancialmente idénticos
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio.

V - carreira — série de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do
trabalho e os graus de conhecimento ¢ de responsabilidade exigidos para seu desempenho.

VI — intersticio — lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite a aferi¢io de beneficios descritos nesta lei.

VII — progressdo funcional — percepgdo, pelo servidor do Magistério, de vencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagdo, ac vencimento-base de seu cargo, de
percentual estabelecido em lei, por nova titulagdo ou habilitagdo, e por avaliagdo de desempenho,
observadas as normas estabelecidas na Se¢do VII artigo 19.

VIII - promogdo horizontal — € a passagem do servidor de um padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que
pertence, cumpridas as normas contidas na Segfio VIII artigo 27 desta Lei e em regulamento
especifico.

IX - remuneragio — valor correspondente ao vencimento relativo a faixa e ao padrao
de vencimento em que se encontre o profissional, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

X - vencimento ou vencimento-base — retribui¢do pecuniaria fixada em lei peio
exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre 0
servidor.
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X1 - fungdo gratificada ou fungdo de confianga — € a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar funges de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Professor
Coordenador Pedagogico de Escola ¢ Coordenador pedagogico da Rede, as quais ndo correspondem
cargos ou nao providas por titulares de cargos.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-4 ao servidor admitido para o exercicio do cargo em
comissiio, no que couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Municipais.

SECAO 11 )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° - O Quadro do Magistério ¢ constituido das seguintes classes:

I — classes de docentes:

a) Professor de Educacgio Basica I- PEB I - Educagdo Infantil
b) Professor de Educacdo Basica I - PEB I — 1° ao 5% ano

c¢) Professor de Educacio Basica II - PEB I - 6° ao 9° ano

d) Professor de Educagéo Basica IT — Educagdo Especial

II - classe de auxiliares:
a) Auxiliares de Educagio Al
I11 - Classes de suporte pedagogico-educacional

a) Supervisor de Rede Escolar de Educagdo Basica

b) Supervisor de Ensino de Educagdo Basica

¢) Diretor de Escola de Educagio Basica

d) Assessor de Ensino de Educagfio Basica

e) Assessor de Ensino de Educagéo Basica para Projetos Extra-curriculares
f) Assessor de Projetos Especiais da Coordenadoria Municipal de Educagio

§ 1° - Os requisitos para o exercicio dos cargos do quadro do magistério sdo aqueles
previstos nos anexos I, 1l e IIT.

§ 2° - A nomeagio para os cargos de Supervisor de Rede Escolar, Supervisor de
Ensino, Assessor de Ensino, Assessor de Projetos Especiais e Assessor Administrativo serdo em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, aplicando-se no que couber, as
normas contidas no Paragrafo 4° do artigo 7° da Lei Municipal n.° 3050/99, com base nos requisitos
previstos no anexo Il da presente Lei, assim como a Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de
2000.

§ 3° - O cargo de Diretor de Escola ¢ em comissio e de livre nomeacio e exoneragio
do Prefeito Municipal, aplicando-se no que couber as normas contidas no Paragrafo 4° do artigo 7°
da Lei Municipal n.° 3050/99, com base nos requisitos previstos no anexo 111 da presente Lei, assim
como a Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000, observando-se sempre que possivel o que
se segue;
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a) A escolha do Prefeito Municipal recaira sempre dentre um dos nomes a ele
apresentado de uma lista triplice, devidamente apreciada pelo Coordenador Municipal de Educacio
que, por sua vez, a recebera de uma Assembléia formada pelos corpos docente ¢ de apoio da
propria Unidade Escolar cujo cargo esta vago, dentre candidatos docentes da Rede Municipal de
Ensino, que a ela, assembléia, se apresentaram.

b) Poderdo apresentar-se a assembléia mencionada no caput do inciso anterior
docentes com as qualificagbes legais exigidas além das especificacSes contidas no edital
regulamentar do processo de escolha do Diretor Escolar devidamente expedido pela Coordenadoria
Municipal de Educagio.

§ 4° - As atribuigdes dos cargos do inciso I deste artigo serfo regulamentadas por
Decreto até 90 (noventa) dias da aprovacdo desta Lei.

§ 5° - Além das classes previstas no artigo anterior, havera fun¢des de trabalho
destinadas a Vice-direg@o, Coordenagio Pedagogica de Escola e Coordenagio Pedagogica de Rede.

a) pelo exercicio da fungdo de vice-diretor de escola, o docente recebera, além do
vencimento ou salario do seu cargo ou fungio-atividade, a retrtbui¢do correspondente & diferenga
entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou fun¢do atividade e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser regulamentada.

b) pelo exercicio da funcdo de coordenador pedagégico de escola, o docente
receberd, além do vencimento ou salaric do seu carge ou fungio-atividade, a retribuigio
correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou fungido atividade e
até 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser regulamentada.

c) pelo exercicio da fungdo de coordenador pedagogico de rede, o docente recebera,
além do vencimento ou salarto do seu cargo ou funcdo-atividade, a retribuigio correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou fungdo atividade e até 40 {quarenta)
horas semanais, na forma a ser regulamentada.

SECAO I N
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 5° - Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor Educagio Basica I, com atuagdo efetiva na Educacgdo Infantil, com
alunos de até 5 (cinco) anos.

It - Professor Educagdo Basica I, com atuagio efetiva no Ensino Fundamental, nos
anos iniciais (1° ao 5°).

III - Professor educagdo Basica II, com atuagdo no Ensino Fundamental, nos anos
finais (6°. a0 9°)).

IV — Professor de Educac@io Basica II / Educagio Especial, com atuacdo no Ensino
Fundamental.
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§ 1°, — O professor de educagdo basica I podera, desde que legalmente habilitado,
ministrar aulas nos 6°. aos 9°. anos do ensino fundamental, a titulo de carga suplementar, observado
o disposto nos anexos desta Lei.

§ 2°. — O professor de educagio basica II, de Educagdo Fisica e Educagio Artistica,
podera atuar nas classes de Educagio Infanti! e Ensino Fundamental de 1°. ao 5°. ane, ministrando
aulas da disciplina de seu cargo, conforme quadro curricular regularmente aprovado.

§ 3°. - Entende-se por Educagio Especial, para os efeitos desta lei, a modalidade de
educacado escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores
de necessidades especiais.

§ 4°. - As idades relacionadas no “caput” deste artigo servem tdo somente como
referéncia para a Administragio da Rede Escolar, sem prejuizo de atendimento a qualquer aluno
devidamente matriculado.

Art. 6° - Os integrantes das classes de suporte pedagogico educacional exercerdo
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da administragio e do ensino da educagdo
basica.

Art. 7° — Os integrantes das classes de auxiliares de educagfio exercerdio suas
atividades em creches com criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, trabalhando nas atividades
educacionais e recreacionais;

SECAOQ IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 8 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e das
classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com os Anexos I e 111 desta
Lei.

Art. 9° - O provimento dos cargos e o preenchimento das fungbes — atividade do
Quadro do Magistério serdo feitos mediante, respectivamente, nomeagdo € admissio.

§ 1° - O provimento dos cargos do Quadro do Magistério, quando nfo caracterizados
como de confianga, sera feito mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - O preenchimento de fungdo-atividade do Quadro do Magistério sera feito
mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos e processar-se-a
nas seguintes hipoteses:

I. Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo namero reduzido, especificidade e
transitoriedade ndo justifique o provimento de cargo;

Ii. Para reger classe e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargo ou de
fun¢do-atividade, afastados a qualquer titulo,
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1. Para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda
ndo tenham sido criados, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos;

§ 3°- Os requisitos para o preenchimento das fungoes-atividade da série de classes de
docentes serdo os mesmos fixados no Anexo I, desta Lei;

§ 4° - O processo seletivo previsto no paragrafo 2° serd regulamentado pela
Coordenadoria Municipal de Educagio, de cujo evento serd dada ampla divulgagio.

§ 5° - Além das normas previstas na presente lei, aplicar-se-a ao servidor admitido
para o exercicio da fungdo-atividade, no que couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais.

§ 6° - ApGs o provimento do cargo, o seu titular sera submetido a Estagio Probatorio
de 3 (trés) anos, periodo em que o mesmo podera ser dispensado, se ficar comprovado através de
p - - p - oy p .
processo regularmente instaurado, sua incompatibilidade para o exercicio do cargo.

§ 7° - Nenhuma gratificagio existente, ou que vier a ser concedida aos integrantes da
carreira do Magistério, podera ser incorporada aos seus vencimentos ou proventos.

§ 8" - A acumulagéo de cargo efou fungio-atividade somente sera permitida nos
casos previstos na Constituigao Federal.

Art. 10 - Cabera ao Diretor de Escola, a designagiio e dispensa do vice-diretor,
devendo submeté-las a prévia autorizagido do Conselho de Escola quando se tratar de servidor de

outra unidade escolar;

§ 1° Para ser designado vice-diretor de escola, o interessado devera atender,
simultaneamente, aos seguintes requisitos:

I - ser titular de cargo docente;
IT - ter licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio especifica;

HI - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico oficial da
rede;

IV - pertencer, de preferéncia a unidade escolar.

§ 2. ° - Durante o tempo em que o vice-diretor, exercer a substitui¢io do diretor de
escola, tera direito a diferenca entre o valor do padrdo do cargo ou da fungdo-atividade que ocupa e
o valor do padrdo do cargo de diretor de escola, acrescido das vantagens pecuniarias.

§ 3.." - Apenas as unidades escolares que sejam constituidas por, no minimo, 20
(vinte) classes ou que funcionam em trés periodos diarios, poderdo ser dotadas do posto de trabalho
de vice-diretor de Escola.
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§ 4°- As instrugdes para o certame serfio divulgadas mediante edital divulgado pela
Coordenadoria Municipal de Educacio

Art. 11 - O preenchimento da fungdo-atividade de Coordenador Pedagogico da Rede
e Coordenador Pedagdgico de Escola dar-se-4 mediante processo seletivo entre os docentes efetivos
das unidades escolares do Municipio.

§ 1. ° - A designacio sera por periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por
iguais periodos.

§ 2. ° - S@o requisitos simultdneos e basicos para o docente habilitar-se a fungdo de
Coordenador Pedagégico de Rede e Coordenador Pedagogico de Escola:

I - licenciatura plena em Pedagogia com a respectiva habilitagdo ou pds-graduagao
em Educagdo, nos termos do artigo 64 da lei federal n. ° 9394, de 20 de dezembro de 1996;

IT - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério oficial da rede.

§ 3° - Os coordenadores pedagogicos de rede e coordenadores pedagdgicos de escola
serdo definidos nos termos do regimento comum das escolas de educacdoe infantil, da educagdo
fundamental e da educagéio de jovens e adultos.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - Os ocupantes de cargos docentes, no desempenho de suas atividades, ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I — 18 (dezoito) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de trabalho efetivo com
alunos em sala de aula e 3 (trés) horas-atividade, com referéncia a docentes que atuam na EJA-
Educacio de Jovens e Adultos de 1* a 4* série;

I1 - 20 (vinte) horas semanais com alunos em sala de aula, no caso de docente titular
enquadrado em carga suplementar na Educagio Infantil,

IIT — 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho efetivo
com alunos em sala de aula e 5 (cinco) horas-atividade, com referéncia a docentes que atuam na
Educagio de Jovens e Adultos de 5* a 8* série e docentes que atuam na Educag¢io Fundamental de
6°. ac 9°. ano em jornada inicial de trabalho docente;

IV - 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho efetivo
com alunos em sala de aula e 5 (cinco) horas-atividade, com referéncia a docentes que atuam na
Educacio Infantil;

V - 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de trabalho efetivo com
alunos em sala de aula e 5 (cinco) horas-atividade, com referéncia a docentes que atuam no ensino
fundamental de 1° ac 9° ano em jornada basica de trabalho docente;

7
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VI — 40 (quarenta) horas semanais, sendo 25 (vinte ¢ cinco) horas com alunos em
sala de aula em periodo regular, 8 (oito) horas com alunos em sala de aula no contra-horario e 7
(sete) horas atividade, com referéncia a docentes que atuam no ensino fundamental, em jornada
integral de trabalho, vedado novo acesso por concurso ou por opgéo de jornada;

VII — 40 (quarenta) horas semanais com alunos em sala de aula, com referéncia a
docentes que atuam na Educagdo Infantil, enquadrados em jornada integral de trabalho, em
vacéncia,

VIII - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo com criangas em creche, com
referéncia a auxiliares de educagio Al;

§ 1°- Fica extinta a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 32 (trinta e duas)
horas com alunos em sala de aula e 8 (oito)} horas em atividade com referéncia a docentes que atuam
de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, criada pela Lei 3098, de 05 de abril de 2000.

§ 2°- No final de cada ano letivo, a Coordenadoria Municipal de Educagiio convocara
os profissionais da educagdo para optarem pelas respectivas jornadas de trabaiho docente.

§ 3°. — Havera pagamento de 10% (dez por cento) de adicional noturno para as horas
trabalhadas das 19:00 as 22:00 horas somente aos pertencentes ao Quadro do Magistério envolvidos
diretamente com jornada regular de aulas noturnas.

Art. 13 — Entende-se por carga horaria de trabalho o conjunto de horas em
atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico.

§ 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto
no artigo 12 desta lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagodgico, na forma
indicada no Anexo IV desta Lei.

§ 2° - Na hipotese de acumulacgdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte
pedagbgico com um cargo docente, a carga total podera, excepcionalmente e devidamente
justificada, ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais, por mais 5 (cinco) outras horas,
mediante aprovagdo expressa do Coordenador Municipal de Educagio e acompanhamento
periodico, tanto de desempenho profissional como de avaliagio médica competente.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos ocupantes de fungio —
attvidade.

Art. 14 - Os profissionais de educagdo de suporte pedagogico educacional terdo uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Art, 15 - As horas atividade, cumpridas de acordo com proposta pedagogica da
Coordenadoria Municipal de Educa¢do, sdo destinadas 4 preparacio e avaliagio do trabalho
didatico, as reunides e outras atividades pedagogicas e de estudos, a colaboracio com a
administragdo da escola, ao atendimento a pais, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.
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§ 1. ° - De cada 5 (cinco) horas atividades:

I — 2 (duas) serdio cumpridas na Unidade Escolar, ou outro local a ser definido pela
Coordenadoria Municipal de Educagio;

11 - 2 (duas) ser@o cumpridas em local de livre escolha;

III — | (uma) a ser cumprida ou em local de livre escolha ou, quando necessario e
previamente avisado em combinagio com a Coordenagio Pedagogica que atende as Unidades
Escolares, em local a ser definido pela Coordenadoria Municipal de Educagéo.

§ 2°. — A Coordenadoria Municipal da Educagdo poderd convocar docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagdo, e as
auséncias a convocagdo caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados, desde que no mesmo periodo de trabatho.

§ 3 ° - O docente, quando convocado em dias ndo letivos, fara jus & remuneragio
correspondente ou terd compensacio das horas trabalhadas em folga remunerada.

§ 4 ° - As faltas nas horas atividades serfio convertidas em dias para todos os fins.

§ 5. " - O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagogico nao fara jus
as horas atividades.

Art. 16 — Os cargos de suporte pedagdgico serfio exercidos em Jornada de Trabalho e
remuneradas em conformidade com o Anexo 11 desta Lei.

SECAOVI
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 17 — Os docentes efetivos poderdio exercer carga suplementar de trabalho em
carater temporario e excepcional, observado o interesse pablico.

§ 1°. — Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas
pelo docente em atividades com os alunos, em trabalho pedagdgico na escola e em atividades de
carater pedagdgico correlatas a0 magistério, que excedam aquelas estabelecidas para a sua jornada
de trabalho, observando-se o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de carga
horaria.

§ 2°. — Em razdo da indivisibilidade do bloco de aulas, o limite a que se refere o
paragrafo anterior, fica estabelecido:

I — em 45 (quarenta e cinco) horas semanais para o professor de educacgio basica 1/
Educagéo Infantil;
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II - em 55 (cingiienta e cinco) horas semanais para o Professor de Educagéo Basica [
/Ensino Fundamental de 1°. ao 5* ano e para o Professor de Educagio Basica Il / Educagio
Especial.

§ 3°. — O nimero de horas de trabalho pedagogico na carga suplementar de trabalho
sera determinado de acordo com o anexo 1V desta Lei.

§ 4°. — A retribuigfo pecuniaria da carga suplementar de trabalho sera calculada
multiplicando-se o niumero de horas da carga suplementar pelo valor do vencimento do docente
convertido em horas.

§ 5% — Os adicionais ¢ vantagens que o docente perceber na remuneracgio relativa a
jornada de trabalho, incidirdo sobre a retribui¢fo pecuniaria da carga suplementar de trabalho.

Art. 18 — Aos Professores de Educacio Basica I / Educagio Infantil, Professores de
Educagdo Basica 1 / Ensino Fundamental de 1°. ao 5°. Ano e Professores de Educagio Basica II /
Educagio Especial, quando receberem por atribuigdo mais uma classe do mesmo nivel de ensino a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, ndo sera atribuida, em relagdo a essa classe, a
carga-horaria relativa s Horas de Trabaiho Pedagogico, em razio do limite estabelecido no artigo
anterior.

SECAOVII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - Progresséio funcional € a percepgio, pelo Professor, de adicional sobre o
que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual
especifico, estabelecido nesta lei, quando da obtengio de nova titulagic ou habilitagdo e/ou de
resultados positivos em sua avaliacdo de desempenho, nos termos do Inciso IV do Art. 67, da Lei
Federal n. © 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste capitulo,
em regulamento especifico e na Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 20 - As progressdes funcionais processar-se-do 1(uma) vez ac ano, apds a
avaliacio de desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos
estabelecidos no art. 21 desta Lei.

Paragrafo tnico - Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer a
progressdo funcional junto a Coordenadoria Municipal de Educagio juntando para tanto, os
documentos necessarios.

Art. 21 - Para fazer jus a progressdo funcional, os servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério publico deverdo:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

IT - obter, na média do resuitado das trés ultimas avalia¢des, pelo menos 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, no Formulario de
Avaliagdo de Desempenho Funcional,
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Il - obter, em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagio e Cultura -
MEC, as habilitagdes ou titulagdes especificadas no art. 19 desta Lei.

Paragrafo unico - Sera criada uma comissdo de Coordenagio do Processo de
Avaliagdo de Desempenho que ird, entre outras atribuigdes, apreciar os certificados referentes as
habilitagGes ou titulagdes referidas neste artigo, para fins de validag@o e aprovagio,

Art. 22 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art.21, o Professor que possuir,
independentemente de sua area de atuacdo, as habilitagGes ou titulagdes adiante relacionadas fara
jus aos seguintes percentuais calculados sobre o vencimento-base de seu cargo:

I -3 % - um curso de pos-graduagio "lato sensu" com duragdo igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas em areas estritamente ligadas 4 Educac@o ou a 4rea de atuagdo do
docente;

{1 -~ 10 % - um curso em nivel superior correspondente a licenciatura plena nao
utilizada para ingresso;

II - 15 % - um curso de pos-graduagio "stricto senso” em areas estritamente ligadas
a educacio ou area de atuacio do docente;

1V - 20 % - doutorado em area estritamente ligada a Educagdo ou a area de atuagio
do docente.

§ 1° - A percepgio de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da ao
Professor, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 2 ° - Os cursos mencionados neste artigo poderdo ser considerados uma tnica vez
para efeito de progressdo funcional, independente do prazo em que o mesmo foi expedido.

§ 3 ° - Os percentuais mencionados nos incisos 1, IL, TII, IV, deste artigo, serdo
considerados uma Unica vez para efeito de progressdo funcional, durante todo o periodo de
exercicio das atividades no cargo efetivo concursado em que ocupa.

Art. 23 - Os percentuais, aos quais se refere o artigo anterior, serdo calculados sobre
0 vencimento-base do Professor e, em hipotese alguma, acumulaveis.

Paragrafo anico - O Professor, aprovado em concurso para o qual se exija
habilitagiio ou titulagiio inferior aquela que possua, devera cumprir intersticio minimo de 3 (trés)
anos no cargo, a partir da nomeagdo, periodo necessario para ser submetido ao processo de
avaliagdo de desempenho relativo ao estagio probatorio e fazer jus, caso preencha os requisitos, a
percepgio do percentual correspondente a sua habilitagio ou titulagio.
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Art. 24 - Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n. ° 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 ¢ seguintes, e cumprindo o disposto no Pargrafo unico do art.20, o
Professor que preencher os requisitos estabelecidos no art. 21 deste Estatuto, passara,
automaticamente, a receber o percentual correspondente, de acordo com o art. 22 desta Lei, como
um adicional ao valor do vencimento-base de seu cargo efetivo, destacado em seu holerite.

Art. 25 - O comprovante de curso que habilita o Professor a receber qualquer dos
percentuais a que se referem os incisos I, IL, Il e [V do art. 22 desta lei € o diploma expedido pela
institui¢do formadora, registrada na forma da legislagdo em vigor ou por documento que o
substitua.

Art. 26 - Caso nfio alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o
requisito de habilitagio ou titulagdo, o Professor permanecera na situagdo em que se encontra
devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova
apuragio de merecimento.

SECAO VIII
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 27 - Promogio horizontal € a passagem do servidor de um vencimento-base para
outro, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas
desta Secdo e regulamento especifico, conforme as tabelas referenciais contidas nos Anexos V, VI,
VII e VIII desta Lei.

Art. 28 - As promogdes horizontais ocorrerio anualmente, mediante requerimento do
interessado.

Art. 29 - Para fazer jus a promogéo horizontal o Professor devera, cumulativamente:

I — Obter, a cada periodo de 3 (trés) anos, na média do resultado das trés ultimas
avaliages, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliagdo, no Formulario de Desempenho Funcional; e

il — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promocio horizontal e
outra

Paragrafo tnico — A promog¢do de que trata o “caput” deste artigo compreende as
letras de A a ] das tabelas constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 30 - Atendido ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de recursos financeiros
indispensaveis para a concessio da promogdo horizontal a todos os servidores que a ela tiverem
direito terd preferéncia , no caso de empate no resultado da avalia¢do de desempenho, o servidor
que contar com maior tempo de servigo publico no Municipio.
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Paragrafo w#nico - Ocorrendo a hipotese mencionada no “caput” deste artigo, 0s
recursos financeiros deverdo ser incluidos no orgamento municipal subseqiente e a concessdo da
promogio horizontal serd devida nos termos da legislagio vigente.

Art. 31 — Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n. ° 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, o servidor que tiver cumprido os requisitos
estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente para o vencimento-base seguinte, apos o que tera
inicio nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Art. 32 — O servidor somente podera concorrer a promogéo horizontal se estiver no
efetivo exercicio das fungdes do magistério.

SECAO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 — A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada em
Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional, sera analisada e coordenada pela Comissédo de
Coordenagio do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, criada pelo
artigo 34 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os
dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° - O Formulario de Avaliagio de Desempenho funcional, ao qual se refere o
paragrafo Unico do art. 21 e o caput deste artigo, deverd contemplar, face a especificidade dos
cargos, os seguintes fatores:

I — Comportamentais e Operacionais

11 - Assiduidade

III — Tempo de servigo na fungdo de docente ou gratificada de suporte pedagogico

IV - projetos especiais, cursos de atualizacdo e participagdo em Congressos,
simposios, seminarios e em Comissdes de estudo e outras consideragbes de relevincia pela
Coordenadoria Muntcipal de Educagao.

§ 2° - O Formulario, a que se refere o caput deste artigo, devera ser preenchido
anualmente pela Chefia imediata e pelo servidor avaliado e enviado a Comissdo de Coordenagéo do
Processo de Avaliacio de Desempenho do Pessoal do Magistério para apuracdo.

§ 3° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.
§ 4° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relagiio ao resultado da
avaliagdio, o servidor devera recorrer a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de

Desempenho do Pessoal do Magistério, que confirmara ou reavaliarda o resultado mediante
justificativa.
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SECAO X
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 34 — Fica criada a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagéo de
Desempenho do Pessoal do magistério, Constituida por 7 (sete) membros, dos quais 4 (quatro)
serdo eleitos pelos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, e os demais
designados pelo Coordenador Municipal da Educagdo, com a atribuigio de proceder 3 avaliagio
periddica de desempenho dos servidores, conforme o disposto na Se¢do IX e em regulamentagio
especifica.

§ 1° - O membros eleitos por servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Magistério, para os efeitos deste artigo, devera ser composta por 1 (um) professor de Educagdo
Infantil, 1 (um) professor do Engino Fundamental de 1° ao 5° ano, 1 (um) professor do Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano, 1 (um) profissional ocupante de Fungio Gratificada, desde que ndo
estejam em estagio probatorio.

§ 2° - Os membros indicados pelo Coordenador Municipal da Educagdo, para os
efeitos deste artigo, deverdio ser servidores que prestem servigos a Coordenadoria Municipal de
Educagio.

Art. 35 — A alternincia dos membros da Comissidoc de Coordenagdo do Processo de
Avaliagio de Desempenho do Pessoal do Magistério verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de
participacdo, observados para a substituigio de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentagio especifica, sendo permitida a reeleigio por uma tnica vez.

Art. 36 — A Comissdo de Coordenacio do Processo de Avaliagio de Desempenho do
Pessoal do Magistério reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente,
guando houver necessidade.

SECAO XI i
DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO

Art. 37 — Vencimento € a retribuigdo pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com os reajustes periodicos, sendo vedada sua
vinculagdo ou equiparagio para qualquer fim, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37, da
Constituicdo Federal.

Art. 38 — Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 39 — O Vencimento dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
somente podera ser fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada
a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem disting@o de indices desde que nio ultrapasse os
limites de despesa com pessoal.
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§ 1° — O Vencimento dos cargos plblicos € irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 2° — As classes de Professor ¢ de Auxiliar de Educagio Al correspondera uma
faixa especifica de vencimentos, composta de 10 padrdes cada, conforme Anexos V, VI, VII e VIII
desta Lei.

SECAQ X1l i
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 40 — Para efeito desta Lei, gratificacio de fungio é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, acessoria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro do Magistério, concedida
ao servidor para atuar nas unidades escolares, como nas unidades organizacionais da Coordenadoria
Municipal de Educa¢io exercendo atribuigdes temporarias de chefia e assessoramento que nio
constam das descritas para os cargos de natureza efetiva que ocupam

Art. 41 — Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal investido
em fungo gratificada ou de confianga sdo devidas as seguintes gratifica¢des:

I — Os Coordenadores Pedagogicos que exercerem suas fungdes nas escolas
municipais de educagio basica, receberdio em seus vencimentos uma gratificacdo de R$ 208,78
(duzentos e oito reais e setenta e oito centavos) que sera reajustada de acordo com os critérios de
aumento salarial estendidos aos demais servidores municipais.

It —0Os Coordenadores Pedagogicos que exercerem suas fungdes na Coordenadoria
Municipal de Educagfio, receberdo além de seus vencimentos, uma gratificagio de R$ 278,39
(duzentos e setenta e oito reais e trinta ¢ nove centavos), que sera reajustada de acordo com os
critérios de aumento salarial estendidos aos demais servidores municipais.

IIT - Os Vice Diretores escolares, receberdo em seus vencimentos uma gratificagio de
R$ 208,78 (duzentos e oito reais e setenta e oito centavos) que sera reajustada de acordo com os
critérios de aumento salarial estendidos aos demais servidores municipais.

IV - Os Diretores em exercicio de dire¢io nas Creches Municipais, receberdo a
gratificagdo especial correspondente a 5% (cinco por cento) da referéncia.

V - Os Diretores em exercicio nas Escolas de Ensino Fundamental, receberdoc a
gratificagdo especial correspondente a 10% (dez por cento) da referéncia.

§ 1° - Além da gratificagio de fungio, o Professor designado recebera a remuneraco
relativa ao cargo ou fungio que exercer.

§ 2° - A gratificagio de funcfio ndo constitui situagio permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da fungéo.
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Art. 42 — Nio sera permitida incorporagdo de quaisquer gratificagbes ou
bonificagdes por fungiio ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal.

Art. 43 — Serio assegurados aos ocupantes de Fun¢des Gratificadas os institutos da
Progressdo Funcional e da Promogio Horizontal, referentes ao seu cargo de origem, observados os
mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais servidores.

SE(;AQ XIn
DAS FERIAS

Art. 44 — Aos docentes em exercicio de regéncia de classe, ficam assegurados 30
(trinta) dias consecutivos de férias ¢ 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendario
escolar.

§ 1° - No periodo de recesso podera haver convocag8o para participagdo em cursos,
congressos ou simposios, ocasiio em que se respeitara a jornada e o turno de trabalho do professor,
bem assim para cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n.° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, se necessario.

§ 2° - Os integrantes de Fungdes Gratificadas e Cargos em Comisséo terdo direito a
30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo das atividades
escolares e em atendimento ao que dispuser a Coordenadoria Municipal de Educagéo.

SECAO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 45 — O docente podera ser afastado do exercicio do cargo ou fungdo-atividade,
respeitando o interesse da Administragdo Municipal para:

I — prover cargos em comissio e/ou fungdo de apoio & educagio;

IT - substituir ou exercer atividades de ocupante de cargo ou fungdo desde que da
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do Municipio de Orlindia;

IIT - exercer:

a) atividades inerentes ou correlatas as de Magistério em cargos ou fungdes previstas
na Coordenadoria Municipal de Educagéo;

b) atividades inerentes ou correlatas as de Magistério junto as outras Coordenadorias
Municipais, ou ainda outros projetos socio-educacionais mantidos pela Prefeitura Municipal de
Orlandia.

§ 1° — Consideram-se atribuigses:

[ —inerentes as de Magisténo, aquelas que sio proprias do cargo e da fung¢@o docente
do Quadro do Magistério;
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I1 — correlatas as de Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

§ 2° - Os profissionais de educagio s terdo direito aos afastamentos referidos neste
artigo, apds cumprirem o estagio probatorio.

Art. 46 — Os afastamentos referidos no artigo anterior serio concedidos sem prejuizo
de vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo ou fungfo, devendo o docente substituto cumprir
regime de trabalho semanal do titular.

Pardgrafe Unico — Os afastamentos para outros o6rgios da Administragdo Publica
Municipal ou reparti¢des piblicas estaduais ou federais, mediante autorizagdo expressa do Prefeito
Municipal, serdo concedidos com prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 47 — Os afastamentos ndo referidos no caput do artigo 45 serdo concedidos com
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo ou fungdo que o docente esteja exercendo em
substituigiio, fazendo jus & remuneracdo proveniente da sua jornada original relativa ao cargo do
qual € titular.

SECAO XV
DA LOTACAO

Art. 48 — Os docentes do Magistério Publico Municipal, no ato de sua posse e inicio
do exercicio, terdo direito de escolha da unidade escolar de sua lotagio, na qual exercerfio suas
funcdes, sempre observada a ordem de classificacdo no respectivo concurso publico para efeito de
escolha.

Pardgrafo iinico - Aos docentes que, apos escotha da unidade escolar de lotagéo,
ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho, deverio completd-la em outra unidade,
considerando como unidade de lotagdo, aquela em que o docente exercer um maior nimero de
aulas.

Art. 49 - Cabera ao titular da Coordenadoria Municipal de Educagfio baixar normas
complementares para o procedimento de atribuigdo de funcdes do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal.

SECAO XVL
DO SERVIDOR EM SITUACAQ EXCEDENTE

Art. 50 - Fica caracterizada a excedéncia do professor quando na sua unidade escolar
de lotagio ocorrerem as seguintes hipoteses:

1 — inexistir classe relativa a sua area de atuagio;
II - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou

afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.
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Art. 51 - Ocorrendo a excedéncia do Professor, serdi o mesmo encaminhado a
Coordenadoria Municipal de Educagio que lthe atribuira:

I - classe ou vaga de titular em impedimento legal;

II — aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e em unidades de ensino que tenham déficit
de profissionais.

§ 1 - Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Coordenadoria Municipal
de Educagio incluira as vagas, mencionadas nos incisos, no concurso de remogdo, do qual deverdao
participar, primeiramente, os servidores excedentes, escothendo de acordo com a ordem de
classificacfio obtida entre os mesmos.

§ 2’ - Quando do retorno do servidor as fungdes proprias do cargo de que é titular,
cessardo os efeitos da excedéncia.

Art. 52 - S#o atribui¢des do servidor excedente, enquanto perdurar esta situagdo:

a) participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades
escolares;

b) atuar nas atividades de apoio curricular;

c) participar do processo de avaliaglo, adaptagdo ¢ recuperagdo de alunos de
aproveitamento insuficiente;

d) colaborar no processo de integragdo escola-comunidade;

e) exercer toda substitui¢io de cargos da classe a que pertence, que lhe for atribuida;

f) demais atribui¢des inerentes a fungio docente.

§ 1 - O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da Coordenadoria
Municipal de Educagio, exercendo a jornada de trabatho na qual esta incluido, no horario normal
das atividades escolares, no turno de classificagio de seu cargo.

§ 2 - Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da
Coordenadoria Municipal de Educagdo, horario de trabalho diferente daquele que exerceria se
estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3 - O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera considerado de
efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e vantagens.

SECAO XVII
DA REMOCAO

Art. 53 - Remogio ¢ a movimentagio do ocupante de cargo do Quadro do Magistério
de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da Coordenadoria Municipal de
Educagio, sem que se modifique sua situagdo funcional.
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§ 1 - Dar-se-a a remocao:
I - "ex officio", no caso de professor adido ou excedente;

Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servi¢o e observada a data da ultima

remogao.

§ 2' - A remogio a pedido podera ocorrer mediante requerimento dos interessados,
por:

I - permuta;
I1 — concurso de titulos

§ 3 - A remogdio s0 sera admissivel no periodo compreendido entre o término de um
ano letivo e o inicio do outro.

Artigo 54 - O concurso de remocio devera sempre preceder ac de ingresso para
provimento de cargos correspondentes.

Artigo 55 - Os critérios de pontuacio para classificacdo dos candidatos & remogio,
serdo estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Coordenadoria Municipal de Educagéo,
anualmente, atendidos os seguintes critérios minimos:

I - tempo de servigo pablico no magistério da rede municipal de ensino de Orlandia:

a) 0s que contarem maior tempo de servigo no cargo;
b) os que contarem maior tempo de servigo no magistério publico municipal.

II - titulos de formacdo e capacitagio profissional, sendo:

a) pos-graduagio, doutorado e mestrado na area de educagio;

b) licenciatura na area de educagfo ndo exigida para exercicto do cargo;

¢} cursos seqiienciais, de especializagdo “latu sensu” na area de educagdo, com carga
horaria minima de 360 horas;

d) cursos seqiienciais, de especializagdo “latu sensu’
horaria minima de 180 horas, realizados nos altimos 3 (trés) anos;

e) demais cursos de aperfeigoamento, de forma continuada, de extenso universitaria
ou capacita¢do na area de educagfo, com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas, realizados
nos altimos trés anos. '

1)

na area de educagiio, com carga

111 - participagdes em comissdes, foruns ou organizagio de cursos de aprimoramento
pedagdgico, até 2 (dois) no maximo e com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas;

IV - certificados de aprovagdo em concursos piblicos na area da Educagdo, no
Municipio de Orléndia, ainda néo utilizados para ingresso, na area de atuag¢do, no cargo que ocupa e
que esteja em pauta na atribuigao.
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Paragrafo ninico - Havera desconto na pontuacgéo do profissional de educagdo que
apresentar faltas e afastamentos superiores a 6 (seis) faltas justificadas ou injustificadas no ano.

Artigo 56 - As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo so poderdo
ser oferecidas em concurso publico, apos a realizagdo do concurso de remogio.

Artigo 57 - A fim de nfio prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os
removidos deverfo assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Artigo 58 - O profissional da educagdo readaptado, com laudo médico por tempo
indeterminado, podera permanecer em sua unidade de lota¢do, prestando servigos compativeis com
sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida nos concursos de remogdo e
ingresso, ndo sendo permitida sua participagdo no concurso de remogao.

Artigo 59 - Nio podera ser autorizada remogdo por permuta ao Profissional da
Educacido que:

1 - ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aquele a
quem faltem apenas 03 (trés ) anos para complementar esse prazo;

IT - encontre-se na condigdo de profissional da educacio readaptado, mesmo que
com laudo temporério;

III - que tenha se beneficiado desse processo em pericdo inferior a 3 anos.
SECAO XVII
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU CLASSES
Artigo 60 - A atribuigfio de classes e aulas, objetiva:
I - a acomodag@o dos docentes nas unidades escolares municipais;
II - a fixag3o da forma de cumprimento da jornada de trabalho e;
IIT - a definig¢@o do horario de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo uinico — A atribuig@o a que se refere o caput deste artigo, sera realizada,
anualmente, ao final do ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 61 - Cabera aos Diretores de Escola tomar as providéncias necessarias 2
divulgacio, a execugio, a0 acompanhamento e a avaliagio das normas que orientario as atribuigdes
de classes e/ ou aulas dos docentes.

Art. 62 - Os critérios de pontuagdo, para classificagiio dos docentes para a atribuigio
de classes e/ou aulas, serdo estabelecidos em edital especifico, expedido pela Coordenadoria
Municipal de Educaggo, ao final do ano letivo, atendidos os seguintes critérios minimos:
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I - tempo de servigo publico no magistério da rede municipal de ensino de Orlandia:
a) 0s que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar;

b) os que contarem maior tempo de servigo no ¢argo,

¢) 0s que contarem maior tempo de servigo no magistério piblico municipal.

11 - titulos de formagéo e capacitagio profissional, sendo:

a) pos-graduagio, doutorado e mestrado na area de educag@o;

b) licenciatura na area de educagfio ndo exigida para exercicio do cargo;

¢) cursos sequenciais, de especializagdo “latu sensu” na area de educa¢fo, com carga
horaria minima de 360 horas:

d) cursos seqiienciais, de especializac@o “latu sensu” na area de educagio, com carga
horaria minima de 180 horas, realizado nos altimos 3 (trés) anos;

e) demais cursos de aperfeigoamento, de forma continuada, de extensdo universitaria
ou capacitagio na area de educagdo, com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas, realizados
nos ultimos trés anos.

111 - participago em comissdes, foruns ou organizagiio de cursos de aprimoramento
pedagogico, até 2 (dois) no maximo e com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas,

IV - certificados de aprovag¢dio em concursos publicos na area da Educagéio, no
Municipio de Orlandia, ainda ndo utilizados para ingresso, na area de atuagio, no cargo que ocupa e

que esteja em pauta na atribuigio.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuagiio do profissional de educagdo que
apresentar faltas e afastamentos superiores a 6 (seis) faltas justificadas ou injustificadas no ano.

Art. 63 - O processo de que trata este capitulo compreendera as seguintes etapas:

1 - convocacgdo;

1T — inscrigio;

I1I — atribuigdo.

Art. 64 - A atribuigo de classes e/ou aulas scra realizada em primeira instancia nas
Unidades Escolares e, para os docentes excedentes ou que ndo completaram sua jornada, em
segunda fase, na Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tinico — Apos atribuigdo em 2" fase, ndo tendo o professor completado
sua jornada, o mesmo ficara a disposigdo da Coordenadoria Municipal de Educagio, que baixara
normas regulamentares sobre a matéria.

Art, 65 - Competira ao Diretor de Escola, ou seu substituto legal, compatibilizar ¢

harmonizar os horarios das classes e turmos de funcionamento, de acordo com o disposto pela
Coordenadoria Municipal de Educacao.
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Pardgrafo tnico. Caberi ao responsavel pela Coordenadoria Municipal de
Educagio, baixar normas complementares para o procedimento de atribuigdo de aulas e/ou classes.

Art. 66 - No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aulas de escolas que forem
instaladas, em virtude de incorporagio ou fusio de unidades escolares ou, ainda, em decorréncia de
incorporagio de classes de outra unidade escolar, serdo atribuidas, inicialmente, na unidade escolar
incorporadora.

Parigrafo anico — As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o ano letivo serfo
atribuidas a titulo de substituigio até o processo de remogéo.

SECAOXIX _
DA SUBSTITUICAO

Art. 67 - A substitui¢io, durante o impedimento legal ¢ temporario de profissionais
de educacdo, serd exercida por docente, obedecida a seguinte ordem:

I - docente em situagio excedente;

II — docente ocupante do cargo de Professor Substituto que devera cumprir hora-
atividade quando sua jornada igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de Professor;

Il — docente da rede municipal classificado em lista de classificagdo elaborada pela
Coordenadoria Municipal de Educagdo, apos inscrigdo dos interessados, observada a qualificagéo
minima a ser definida em regulamento especifico;

IV — docente ocupante do cargo de Professor de 1° ao 5° ano do ensino fundamental,
em efetivo exercicio do cargo, desde que possua licenciatura plena, para substituir, a titulo precario,
quando ndo houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9° ano do ensino
fundamental,

V — docente, ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental,
em efetivo exercicio do cargo, para substituir, a titulo precario, quando n3o houver professor
habilitado, ocupante do cargo de Professor de 1° a0 5° ano do ensino fundamental,

VI - candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade legal,
para a rede municipal de ensino, que se encontre na lista de classificagdo, desde que esteja ciente de
tratar-se de contratagdo por tempo determinado e de que retornara a lista de espera findo o periodo
de contratagio:;

§ 1° - As substitui¢des de que trata o caput deste artigo niio deverfio ultrapassar o

ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificagdo e serdo sempre por periodo
determinado.

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

§ 2°. - Havendo excepcional interesse pliblico e para atender a necessidade
temporaria, a substituigio do servidor efetivo poderd dar-sc mediante contratagdo por tempo
determinado, na forma de lei especifica, de acordo com o inciso IX do art. 37, da Constituigao
Federal.

Art. 68 - A substitui¢do remunerada ocorrerd, também, no impedimento legal e
temporario e nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, do ocupante de fungfo gratificada ou
de outros que a lei determinar.

§ 1° - O substituto assumird, sem prejuizo dos beneficios legais do seu cargo de
origem, o exercicio das fungdes de diregiio, coordenagdo, ou assessoramento, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacincia do cargo, hipoteses em que devera optar
pelo vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 2° - Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa temporariamente em
substitui¢do, sera remunerado proporcionalmente aos dias trabalhados.

SECAO XX
DOS DIREITOS

Art. 69 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,
constituem direitos dos Profissionais da Educacéo:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, matertal didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissicnal e a ampliagio de seus conhecimentos;

IT — ter assegurada a oportunidade de freqientar cursos de formagéo, atualizagio e
especializagiio profissional desde que nfo represente redugiio da jornada ou prejuizo dos dias
letivos;

It — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagogico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV — igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,
independentemente do vinculo funcional;

V — participagio como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagdes
que se refiram ao Processo Educacional,;

VI —receber remuneragio de acordo com o disposto nesta Lei;

VII — participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades,
bem como dos Conselhos de Escola e outros colegiados,

VIII — ter liberdade de expressfio, manifestagio e organizagio, em todos os niveis,
especialmente na Unidade Escolar;
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IX — reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - participar, quando também pertencente ao quadro do magistério estadual, de 1
(um) encontro anual promovido pela APEOESP, em numero de 1 (um) docente por escola,
escolhido pelos seus pares, com apresentagdo posterior de comprovante e sem prejuizo de
vencimentos ou qualquer outra restrigio de carreira.

XI — ter acesso a formagdo sistemafica e permanente através da Coordenadona
Municipal de Educagio ou outras instituigdes e orgios oficiais;

X1II — receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou técnico
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Coordenadoria Municipal de Educagio;

XIil - receber, através dos servigos especializados de educagdo, Assisténcia ao
exercicio profissional.

SECAO XX1
DOS DEVERES

Art, 70 - Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,
constituem deveres de todos os Profissionais da Educagio:

I — conhecer e respeitar as leis;

II — preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

11 — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacio;

IV — participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das
suas fungdes dentro de seu horario de trabalho;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;,

VI — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre alunos, educadores e a
comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democratica;

VIII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
aluno, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
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IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se ¢om a
eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuagio, ou as autoridades superiores, no caso de omissio por parte da primeira;

X1 — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de
que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos,

XII — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
orgios da Administragdo Municipal;

XII1 — considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-econdmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem,

XIV — participar do Consetho da Escola e acatar as suas decisdes, em conformidade
com a legislagio vigente;

XV — participar do processo de planejamento, execucfio e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional;

XVII — assegurar ao aluno a participa¢io nas atividades escolares independentemente
de qualquer caréncia material.

Paragrafo tnico — Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem o
disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
de Orlindia.

SECAO XXII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 71 - Fica instituido, como atividade permanente na Coordenadoria Municipal de
Educagdo, o desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro do Magistério.

Art. 72 - Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, € a capacitagdo do
servidor do Magistério em cursos de formagio, especializagdo ou outra modalidade, em instituigdes
de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Consetho Nacional de Educagdo e atividades organizadas
pela Coordenadoria Municipal de Educagdo, aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagio.
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Paragrafo anico. S3o objetivos da capacitagdo:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Oes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

H - possibilitar o aproveitamento da formagio e das experiéncias anteriores em
instituigdes de ensino e em outras atividades;

III - propiciar a associagdo entre teoria ¢ pratica;

IV - criar condigdes propicias & efetiva qualificacio pedagogica de seus servidores
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagio de projetos ¢
outros instrumentos para possibilitar a definigio de novos programas, métodos e estratégias de

ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribui¢cdes do Quadro do Magistério;

VII - promover a valorizagio do profissionai da Educacio.

Art. 73 - A capacitagio, baseada em programas objetivos e praticos, visara,
prioritartamente:

I - a habilitagdo;

II - a complementagdo pedagogica;

1 - as areas curriculares carentes de Professor;

IV — a atualizagio e ¢ aperfeicoamento do profissional em sua area de atuago.
Art. 74 - Compete a Coordenadoria Municipal de Educacgéo:

I - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;

IT - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos programas de
aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem nio
causem prejuizo as atividades educacionais;

Il - estabelecer a data de realizacdo dos programas de capacitagio continua,
respeitados o turno de trabalho e a jornada do profissional.
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Art. 75 -, Os programas de capacitagio serdo conduzidos:
I - sempre que possivel, diretamente pela Coordenadoria Municipal de Educagdo,

11 - através de contratacio de especialistas ou instituigdes especializadas, observada a
legislac@o pertinente;

TII - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas
ou nfio no Municipio;

IV - através da realizaciio de programas de diferentes formatos utilizados, também,
os recursos da educacio a distancia.

Art. 76 - Os programas de capacitagdo, na medida do possivel, serdo elaborados e
organizados anualmente pela Coordenadoria Municipal de Educagdo em articulagio com a
Coordenadoria Municipal de Administragio a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, os
recursos para sua implementagio.

Art. 77 — Independentemente dos programas de capacitagio, a Coordenadoria
Municipal de Educagio devera realizar Congressos anuais, cuja finalidade sera a de mobilizar o
Sistema de Ensino de Orlandia para discutir temas, sejam pedagogicos, administrativos,
or¢amentarios, profissionais, legislativos e todos os outros que possam contribuir com a valorizagio
do Quadro do Magistério, com a melhoria dos resultados da Rede Escolar e do Ensino Publico € a
maior integra¢do da comunidade municipal.

Art. 78 - A Coordenadoria Municipal de Educagio solicitara, junto ao respectivo
ordenador de despesas, os recursos financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do
Magistério, convocado ou designado para participar dos programas de capacitagdo, possa
locomover-se e manter-se afastado do Municipio para freqiientar cursos e outras modalidades de
treinamento.

SECAO XXIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 79 - Os servidores da Coordenadoria Municipal de Educagdo ocupantes dos
cargos de provimento efetivo serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos,
cujas atribui¢es sejam da mesma natureza € mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei, observadas as disposigoes deste
Capitulo.

Parigrafo Gmico - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que
tenham sido, depois de 05 de outubro de 1988, desviados de suas func¢Bes originais de ingresso na
Prefeitura, deverfio retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de
acordo com as classes constantes do Anexo 1 desta Lei, para obtengio dos beneficios da evolugio
funcional.
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Art, 80 - O Prefeito Municipal designarda Comissdo de Enquadramento do
Magistério constituida por 5 (cinco) membros dos quais 1 (um) assessor juridico, 1 (hum)
representante do Departamento Pessoal e 3 (trés) servidores efetivos representantes da
Coordenadorta Municipal de Educag¢io, tendo como competéncia:

I - elaborar normas gerais de enquadramento e procedimentos para sua efetivagio e
submeté-las a aprovagao do chefe do Executivo,

11 - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Executivo.

Art. 81 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Coordenadoria Municipal de
Educagdo, provido apos sua aprovagdo em concurso publico;

I - atribuigbes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Coordenadoria Municipal
de Educacio;

[T - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

IV - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagio minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos I € II;

V - nomenclatura e descrigdo das atribui¢des do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado, se for caso;

VI - situacido legal do servidor.

Art. 82 - Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimento, salvo nos
casos de desvio de fungéo, ndo acolhidos por esta Lel.

§ 1° - O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do
novo cargo, o padriio cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data de
vigéncia desta Lei.

§ 2° - Nao havendo coincidéncia de vencimentos, © servidor ocupara o padrio
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§ 3° - Nio sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrdo da faixa de vencimentos do cargo
em que for enquadrado e tera direito a diferen¢a a titulo de vantagem pessoal, a qual sera
incorporada, para todos os fins.

Art. 83 - A Comissdo de Enquadramento apresentari ao Prefeito Municipal as listas
nominais de enquadramento dos servidores para as providéncias decorrentes necessarias a
efetivagdo do enquadramento.
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Art. 84 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas legais poderd, no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da data de publicagio do ato que
efetivou o enquadramento, dirigir ao Prefeito petigio devidamente fundamentada e protocolada,
solicitando revisio do ato que o enquadrou.

SECAO XXIV X
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 85 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:
I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horarios, observados os limites remuneratérios estabelecidos na Constituigéo
Federal.

§ 3° - Na hipdtese de acumulagio de dois cargos, que dispde este artigo, a carga total
devera atender ao disposto no pardgrafo 2° do artigo 13 desta Lei.

Art. 86 - E vedada a percepgo simultinea de proventos de aposentadoria no servigo
publico com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos ¢ 0s cargos em comissio, ressalvados os
direitos dos servidores que ingressaram novamente no servi¢o publico por concurso publico até a
data de 16 de dezembro de 1998, conforme o disposto no artigo 11, da Emenda Constitucional n. ©
20.

Art. 87 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo ou funcgio
gratificada, salvo na hipotese prevista no artigo 85 desta Lei.

Art. 88 - O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de servidor, quando
investido em cargo de provimento em comissio ou fungdo gratificada, devera optar por afastar-se
de um dos cargos efetivos que detém, em relagio ao qual terd o tempo de servigo interrompido.

Paragrafo anico - O servidor que se afastar de um dos 2 (dois) cargos que ocupa
podera optar pela soma da remuneragio destes ou pela do cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 89 - Verificada, em processo administrativo, a acumulagio proibida e ndo
havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneragdo de um dos cargos ou fungdes.
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§ 1°. - Provada a ma-fé, perdera o cargo ou fungio que exercia ha mais tempo e sera
obrigado a restituir 0 que tiver percebide indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal
cabivel.

§ 2°. - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido em outro 6rgio ou entidade, a demisséo ser-lhe-a4 comunicada.

Art. 90 - As autoridades ¢ os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumuia, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o
fato ao orgéo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-responsabilidade.

Art. 91 - Cabera a Administragdo baixar normas complementares, especificando as
condi¢des para a acumulacdo legal.

SECAO XXV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 - As despesas decorrentes da implantagio do presente Plano de Carreiras e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Orléndia correrdo & conta de dotagdo prépria do
or¢amento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 93 - Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito
Municipal regulamentara, no que ainda se fizer necessario e por ato proprio, o funcionamento do
sistema, ora criado, de progressdo funcional e promogéo horizontal.

§ 1° - A progressdo horizontal devera ser implantada em trés etapas anuais, a iniciar-
se em 2008, com os um tergo (1/3) dos professores abrangidos por este Estatuto com maior acimulo
de tempo de magistério em sala de aula e assim, sucessivamente, em 2009 e 2010.

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, ter-se-a como critério de desempate a
idade do professor.

§ 3° - Nas etapas iniciais em que nfio se tiver um processo de avaliagdo acumulada
de trés anos previstos neste Estatuto, cabera, excepcionalmente, 2 Comissio de Avaliagio de
Desempenho, criada pelo artigo 34 deste Estatuto, discernir, com os critérios disponiveis e possiveis
de serem levantados, a implantagio da progressio horizontal,

§ 4° - No inicio de 2008, a Comissdo de Avaliagio de Desempenho divulgara a data
limite para a implantacio da progressio horizontal dentro dos respectivos anos e a lista dos
professores, respectivamente aos anos a que terdo direito ao beneficio de que trata 0 § 1°¢ § 2°
deste artigo.

Art. 94 -. Os atuais integrantes da carreira de magistério, que tiverem jornada

diferente da estabelecida nesta Lei, poderdo, atendidos os interesses da Administragdo, alterar sua
jornada de trabalho aqui estabelecida, dentro de sua area de atuagio.
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§ 1°. — Feita a opgdo de alterag@io da jornada de trabatho, a que se refere o “caput”
deste artigo, a escoltha tornar-se-a irreversivel, ndo sendo facultado o retorno a situagio anterior, em
nenhuma hipotese.

§ 2° - Feita a op¢do de permanéncia da atual jornada de trabalho que cumpre, o
cargo sera extinto na vacincia.

Art, 95 - Os atuais docentes da Educagfio Basica enquanto ndo possuirem habilitagéo
em nivel superior definida nesta Lei, ndo se beneficiarfio das progressdes previstas nesta Lei.

Art. 96 — Os Auxiliares de Educagio — Al, enquanto n3o possuirem habilitagio
especifica de magistério, ndo se beneficiardo das progressdes previstas nesta Let.

Art. 97 - Para os atuais integrantes do quadro do magistério, nio sera necessario o
cumprimento do intersticio de trés anos e sera aceita uma unica avaliagdo de desempenho para a
primeira concessdo de beneficios da evolugdo funcional, exceto o item I do artigo 22 desta Lei.

SECAOQ XXVI1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - Os professores efetivos do Estado de Sdo Paulo que atualmente prestam
servigos no Municipio, por forga do convénio firmado entre o Estado e o Municipio objetivando a
Municipalizagio do Ensino, poderdo ser designados para exercerem fungdes gratificadas, atendidos
0s mesmos critérios e requisitos, em beneficio do municipio.

Pardgrafo Gnico — A vantagem pecuniaria recebida € de carater transitorio, fazendo
jus enquanto perdurar a designagdo, ndo incorporando ao salario para qualquer aferigdio de
vantagem ou beneficio no dmbito municipal ou estadual.

Art. 99 — Para o professor, ndo se incorporardo, aos seus vencimentos, para fins do
calculo de sua aposentadoria, nenhuma progressao salarial prevista neste Estatuto que tenha sido
percebida nos trés ultimos anos anteriores ao seu pedido de aposentadoria.

§ 1° — Para efeito deste artigo, 0 mesmo aplicar-'se-é, quando houver exigéncias
legais, as progressdes previstas nos incisos Ilf e 1V do artigo 22 deste Estatuto, observando-se,
nestes casos, o prazo de 6 (seis) anos de antecedéncia ac pedido de aposentadoria.

§ 2° - Prevalecera sempre o disposto no “caput” deste artigo a ndo ser por especifica
e expressa determinacio legal.

Art. 100 - Os cargos vagos existentes ndo compativeis com os disciplinados na
presente Lei, bem como os que vierem a vagar em razdo do enquadramento previsto nesta Lei,
ficarfo automaticamente extintos.

Art. 101 - Os vencimentos estabelecidos nos Anexos constantes desta Lei, serdo
devidos aos servidores estaveis e estabilizados apenas a partir da publicagio dos atos coletivos de
enquadramento referidos nesta Lei.
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Art. 102 - S3o partes integrantes da presente Let 0s Anexos que a acompanham.

Art. 103 - Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administragdo Municipal, no Quadro Permanente dos
Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos constantes do Anexo, da presente Lei.

Art. 104 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos que
se mostrarem indispensaveis 4 execugio da presente Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
sua aprovagao.

Art. 105 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
leis municipais referentes ao assunto ¢ demais disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei
Municipal n.° 3098 de 5 de abril de 2000 e suas alteragoes.

GOVERNO DE ORLANDIA
Orldndia,_14 de dezembro de 2.007.

OSWALDO RIBEIR JEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Esta lei foi publicada, registrada e afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Orliandia,
na data supra.

K;\D CAAS At K
MARIA BERNADETE DE ABREU PEREIRA VIANNA
COORDENADORA DE GABINETE

Autografo n® 051/07
Projeto de Lei Complementar n® 035/07
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LEI COMPLEMENTAR N ° 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO1

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IE I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe
de creche, educaco infantil, ensino fundamental, educagio especial, supléncia e alfabetizagdo de
jovens e adultos, bem como i execug¢io de trabalhos relativos a implementagio das grades
curriculares ¢ & coordenagdo de disciplinas.

3. Atribuicdes tipicas:

v
v

AR

RN

participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacio com a equipe de orientagio
pedagogica,
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;
orientar os alunos na formulagdo e implementagio de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegfio, leitura e utilizaglio de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo
para verificagio do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado;
colaborar na organizagio das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profisstonais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento ¢ a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
participar de projetos de inclusio escolar, reforgo de aprendizagem ou
corregio de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e freqiiéncia escolar das criancas do Municipio;

33




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de S3o Paulo

PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

¥' participar do censo, da chamada e efetivagio das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino,
v" realizar pesquisas na area de educagio;
v" executar outras atribui¢des afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrucio
v" habilitagio especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de
graduagio plena, com habilitagbes especificas em area propria,
v habilitagio especifica de nivel superior em area correspondente ¢
complementagio nos termos da legislagdo vigente.

5. Recrutamento:

v Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos, especifico para cada area de atuagio.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

v Progressio funcional e Promocio horizontal, de acordo com o estabelecido
nesta Lei.

GOVERNO DE ORLANDIA
Orléindia, 14 de dezembro de 2007.

_C D o
OSWALDOREEERQMQ%EWA NETO

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N ° 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO I
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
1. Classe: AUXILIARES DE EDUCACAO Al
2. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam ao desenvolvimento
de agdes educativas que integrem os cuidados essenciais e a ampliagdo dos muitiplos
conhecimentos, linguagens e expressoes das criangas.
3. Atribuicdes tipicas:

v" Zelar pela Educagio e cuidados coletivos da crianga de 0 a 6 anos;

v Planejar atividades e propor uma boa organizagio do tempo e do espago,
possibilitande que as criangas se sintam seguras e interfiram nas situagdes
sociais; '

v" Manter em dia diario de rotina e relatorios mensais do seu trabalho;

v Planejar atividades conjuntamente com os professores a fim de auxilia-los
naquilo que necessitarem,

4. Requisitos para provimento:
Instrucio
¥" habilita¢iio especifica de magistério.

5. Recrutamento:

v Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos, especifico para cada area de atuagio.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

v Progressio funcional e Promocie horizontal, de acordo com o estabelecido
nesta Lei.

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlindia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N ° 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO I

Quadro da Classe de Suporte Pedagogico Educacional

Quantidade Denominagéo Referéncia
01 Supervisor de Rede Escolar 36
02 Supervisor de Ensino 35
20 Diretor de Escola 34
02 Assessor de Ensino 34
01 Assessor de Projetos Especiais 34
Requisitos para o provimento dos cargos
Denominacao Formas de | Requisitos para o Provimento
Provimento
Supervisor de  Rede | Nomeacio em | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
Escolar de  Educagdo | Comissio - graduagfo na area de Educagao, e, ter
Basica no minimo 2 (dois) anos no exercicio no
cargo de Diretor de escola.
Supervisor de Ensino de | Nomeagdo em | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
Educacio Basica Comissio — graduacdo na area de Educagdo, e, ter
no minimo 2 (dois) anos no exercicio no
cargo de Diretor de escola.
Assessor de Ensino de | Nomeagio em | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Educacio Basica Comissio graduagdo na area de Educagdo ou, ainda,
Habilitacdo Especifica para o Magistério
e possuir experiéncia comprovada na area
em que desempenhara suas fungdes.
Diretor de Escola de | Nomeagio em | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
Educacdo Basica Comisséo — graduagdo na area de Educagdo, e, ter
no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio na rede de ensino piblico.
Assessor de  Projetos | Nomeagio em | Curso de Nivel Superior e possuir
Especiais da | Comissdo comprovada experiéncia na area em que
Coordenadoria Municipal desempenhara suas fungdes
de Educagio

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N ° 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO 1V

Horas em atividades com alunos / Horas de trabalho pedagogico correspondentes

Horas em Atividade com Alunos Horas de Trabalho Pedagogico

33a34
28a32
23 a27
18 a 22
13a 17
10a 12

MW Sy~

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIB A'NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N ° 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO Y

VENCIMENTOS PARA PROMOCAO FUNCIONAL DO PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA 1/ EDUCACAQ INFANTIL E AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA T / EDUCACAO INFANTIL (25 HORAS
SEMANAIS) - REF. 26

A B C D E F G H 1 J

995,00 | 1024,85 | 1055,59 | 1087,26 | 1119,88 | 1153,48 | 1188,08 | 1223,72 | 1260,43 | 1298,25

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA T / EDUCACAO INFANTIL (40 HORAS
SEMANAIS) — REF. 32

A B C D E F G H | J

1592,00 | 1639,76 | 1688,95 | 1738,64 | 1790,80 | 1844,52 | 1899,86 | 1956,85 | 2015,56 | 2048,47

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembre de 2007.

OSWALDO RIBEIR: QUEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N ° 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO VI

VENCIMENTOS PARA PROMOCAQO FUNCIONAL DO PROFESSOR DE EDI’JCAC[\O
BASICA I/ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO E AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1/ ENSINO FUNDAMENTAL DE 1* A 4* SERIE /
ENSINO SUPLETIVO (18 HORAS SEMANAIS) — REF. 18

A B C D E F G H I J

717,00 ;| 738,51 | 760,66 | 783,48 | 806,98 | 831,19 | 856,12 | 881,80 | 889,85 | 916,54

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA T/ ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO
(30 HORAS SEMANAIS) - REF. 29

A B C D E F G H I J

1194,00 | 1229,82 | 1266,71 | 1304,71 | 1343,85 | 1384,16 | 1425,69 | 1468,46 | 1512,51 | 1557,88

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA T/ ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO
(40 HORAS SEMANALIS) — REF. 32

A B C D E F G H I J

159200 | 1639,76 | 1688,95 | 1738,64 | 1790,80 | 1844,52 | 1899,86 | 1956,85 ;| 2015,56 | 2048,47

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlindia, 14 de dezembro de 2007.

e

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N *© 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO VI

VENCIMENTOS PARA PROMOCAO" FUNCIONAL DE ACORDO COM AS
HABILITACOES EXIGIDAS E AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO PARA
PROFESSORES DE EDUCACAQ BASICA 11/ ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9

ANO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I / ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO
(25 HORAS SEMANAIS) - REF. 27

A B C D E F G H I J

1087,50 | 1120,12 | 1153,73 | 1188,34 | 1223,99 ; 1260,71 | 1298,53 | 1337,49 | 1377,61 | 141894

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I/ ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO
(30 HORAS SEMANALIS) — REF. 30

A B C D E F G H 1 J

1305,00 | 1344,15 | 1384,47 | 1426,00 | 1468,79 | 1512,85 | 1558,85 | 1604,98 | 1653,13 | 1702,73

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIBE NQUEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N °® 3575
De 14 de dezembro de 2007

ANEXO VIII

VENCIMENTOS PARA PROMOCAQ FUNCIONAL DE ACORDO COM AS
HABILITACOES EXIGIDAS E AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO PARA
AUXILIAR DE EDUCACAO A1 COM FORMACAO RM NIVEL MEDIO —
HABILITACAO PARA O MAGISTERIO

AUXILIAR DE EDUCACAO A1 (40 HORAS SEMANAIS)

619,060 | 637,50 | 659,69 | 676,39 | 696,68 | 717,58 | 739,10 | 761,27 | 784,11 | 807,63

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

e

OSWALDO'"ii‘I'BEIRTJUNEUElRA'NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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