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LEI N° 3098 M o

De 05 de abril de 2000

Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos para os Integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria Municipal de Educagao
de Orlandia.

O Doutor JOAO HENRIQUE ORSI, Prefeito
Municipal de Orlandia, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigbes que thes sao
conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
e ele sanciona a segquinte Lei.

ARTIGO 1° - Fica instituido o Estatuto e Plano
de Carreira e Vencimentos para os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme Anexos | e |l desta lei.

ARTIGO 2° - Esta lei aplica-se aos profissionais
que exercem atividade de docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, aos quais cabem as atribuigdes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar @ administrar a Educagdo Basica, assim como, coordenar a
educagao no municipio de Orlandia.

§ Unico - Os Profissionais do Magistério Publico
Municipal. integrantes do Quadro do Magistério, serao regidos pelo Regime
Estatutario, instituido através da Lei Municipal n® 2.000, de 15 de julho de 1.991.

CAPITULOI
DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

SEGAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

ARTIGO 3° - Para os efeitos desta lei considera-
se:

| - Cargo do Magistério. conjunto de atribuigdes e responsabilidade
conferidas ao profissional do magistério;
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il - Cargo de Provimento em Comissdo: cargo preenchido por ocupante
transitério, da confianga da autoridade nomeante;,

Ill - Classe: conjunto de cargos e ou fungdes, que caracterizam atividades
da mesma natureza e igual denominagao,

IV - Carreira do Magistério. conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o artigo anterior;

V - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de fungdes-atividades de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
privativos da Secretaria Municipal da Educagao;

VI - Fungao-Atividade: conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério, exercida em carater precario, sem que lhe
assista o direito 3 estabilidade ou efetividade;

Vil - Nivel: subdivisao dos cargos e fungbes existentes na classe,
escalonados de acordo com a titulagéo.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-a ao servidor admitido para o exercicio da
fungdo-atividade, no que couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Municipais.

SEGAOII
DO QUADRO DO MAGISTERIQ.

ARTIGO 4° - O Quadro do Magistério ¢
constituido das seguintes classes:

| - classes de docentes:

Professor de Educagéo Basica | - PEBI
Professor Educagéao Basica |l - PEB I
Professor Educacgéo Basica lll - PEB I}

Il - classes de suporte pedagégico:
Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Assessor de Ensino

§ 1° - O cargo em Comissdo de Assessor de
Ensino destina-se ao assessoramento do Secretaric de Educagdo, nas areas
especificas de ensino:

| — Ensino Infantil:
Il — Ensino Fundamental

§ 2° - Os requisitos para o exercicio dos cargos do
Quadro do Magistério, sao aqueles previstos no Anexo lil desta lei.

. \ " -/ ,—§ 3% - A nomeagio para os cargos de Diretor de
Vg it J*"-'f/f ’-"9
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Escola e de Assessor de Ensino, serd em Comissao, precedido de processo seietivo
a ser regulamentado pelo Poder Executivo e de livre nomeagdc e exoneragdo peio
Prefeito Municipal, aplicando-se no que couber, as normas contidas no Paragrafo 4°
do Artigo 7°, da Lei Municipal n® 3.050/29. de 05 de agosto de 1.999.

Artigo 5° - Além das classes previstas no artigo
anterior, havera na unidade escolar postos de trabalho destinado as fungdes de Vice-
Diretor de Escola e as fungdes de Coordenador Pedagoégico, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

§ 1° - Pelo exercicio da fungao de Vice-Diretor de
Escola, o docente recebera, além vencimento ou salano do seu cargo ou da fungdo-
atividade, a retribuigdo correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal
desse mesmo cargo ou fungao - atividade e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

§ 2° - Pelo exercicio da fungdo de Coordenador
Pedagodgico, o docente recebera além do vencimento ou saldrio do seu cargo ou da
sua fun¢Bo-atividade, a retribui¢do correspondente a diferenca entre a carga horaria
semanal desse mesmo cargo ou funcio-atividade e até 40 (quarenta ) horas, na
forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo podera
efetuar Convénio com entidades escolares para a oferta de Estagio Curricular
mediante pagamento de Bolsa de Estagio nos termos da Lei Federal n°® 6.494/77, dos
artigos 82 e B4 da Lei Federal n° 9394/96 e da Lei Municipal n® 2.926/97.

§ 4° - O poder Executivo regulamentara, através
de Lei Municipal, a quantidade de estagidrios a serem contratados, assim como, o
valor da Bolsa de Estagio, previsto no paragrafo anterior.

SEGAO lli
DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 6° - Os integrantes das classes de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Educagéo Bésica | — PEB-I, com atuag&o na Educagdo
Infantil,
It - Professor de Educagdo Basica Il - PB-Il, com atuacdo na 12 a 42 série
do Ensino Fundamental;
HI - Professor de Educagéo Basica ill - PEB-Ill, com atuagdo na 5° § 8@
série do Ensino Fundamental, e no Ensino Médio.
§ 1° - Os docentes do Quadro do Magistério,
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poderao exercer carga suplementar de trabatho fora de sua area de atuagdo. desde
que devidamente habilitado,

ARTIGO 7° - Os integrantes das classes de
suporte pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades
de ensino.

SEGAOQ IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 8° - Os requisitos para o provimento dos
cargos das classes de docentes e das classes de suporte pedagogico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo il desta Lei.

ARTIGO 9° - O provimento de cargos e ©
preenchimento das fungbes-atividades do Quadro do Magistério serdo feitos
mediante, respectivamente, nomeagao e admissao.

§ 1° - O provimento dos cargos do Quadro do
Magistério, quando ndo caracterizados como de confianga, sera feito exclusivamente
mediante concurso publico de pravas efou de provas e titulos.

§ 2° - O preenchimento de fungéo-atividade do
Quadro do Magistério sera feito mediante admissao, precedida de processo seletivo
de tempo de servico e titulos e processar-se-a nas seguintes hipoteses:

1. para reger classes e/fou ministrar aulas cujo numero reduzido,
especificidade e transitoriedade nao justifiquem o provimento de cargo,

2. para reger classe e/ou ministrar auias atribuidas a ocupantes de cargo
ou de fungao-atividade, afastades a qualquer titulo;

3. para reger classe e/fou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,

§ 3° - Os requisitos para o preenchimento das

fungdes-atividades da série de classes de docentes serdo os mesmos fixados no
Anexo Hl, desta Lei:

§ 4° - O processo seletivo previsto no paragrafo 2°,
sera reguiamentado pela Secretaria Municipal de Educagao, de cujo evento sera dada
ampla divulgacao.

§ 5° - Além das normas previstas na presente lei,
aplicar-se-a a0 servidor admitido para o exercicio da fungao-atividade, no que
couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
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§ 6° - Apos o provimento do cargo, o seu litular
sera submetido a Estagio Probatério de 3 (trés) anos, periodo em que O Mesmo
podera ser dispensado, se ficar comprovado através de processo regularmente
instaurado, sua incompatibilidade para ¢ exercicio do cargo.

§ 7° - Nenhuma gratificagao existente, ou que vier
a ser concedida aos integrantes da Carreira do Magistério, podera ser incorporada
aos seus vencimentos ou proventos.

§ 8° - A Acumulagdo de Cargo elou Fungao-
Atividade somente sera permitida nos casos previstos na Constituicao Federal.

ARTIGO 10 - Cabera ao Diretor de Escola, ao
seu livre critério, a indicagdo do Vice-Diretor de Escola, observadas as seguintes
normas:

| - somente podera ser indicado para o posto de trabaiho de Vice-Diretor de
Escola, o titular de cargo docente;

Il - a indicacdo do Vice-Diretor de Escola serd submetida a apreciagdo do
Conselho Escolar e a designacdo sera formalizada apés sua aprovagdo por esse
orgao.

§ 1° - A designagéo do Vice-Diretor de Escola
sera formalizada por periodo determinado e n&o superior ao ano letivo, podendo ser
prorrogada.

§ 2° - Apenas as unidades escolares que sejam
constituidas por, no minimo, 24 (vinte e quatro) classes ou as que funcionam em trés
periodos diarios, serdo dotadas do posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola de
Educagao.

§ 3° - As instrucbes para o certame serdo
divulgadas mediante edital publicado pela Secretaria Municipal

§ 4° - S0 requisitos basicos para o docente
habilitar-se a fungdo de Vice-Diretor de Escola, a Licenciatura Plena em Pedagogia
com a respectiva Habilitagdo ou pés-graduacido em Educagao, nos termos do artigo
64 da lei federal n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

ARTIGO 114 - O preenchimento do posto de
trabalho de Coordenador Pedagégico dar-se @ mediante processo seletivo entre os
docentes titulares de cargo das unidades escolares do Municipio.
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§ 1° - A designagéo sera por periodo determinado
e nao superior ao do ano letivo, podendo ser prorrogada.

§ 2° - As instrugdes para o certame serdo
divulgadas mediante edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - Sao requisitos basicos para o docente
habilitar-se a fungdo de Coordenador Pedagogico:

| — Licenciatura Plena em Pedagogia com a respectiva Habilitagéo ou
pos-graduacgao em Educagéo, nos termos do artigo 64 da lei federal n.° 9394, de 20
de dezembro de 1996

tl — 02 (dois) anos de experiéncia docente e efetivo exercicio no Magistério

§ 4° - Apenas as unidades escolares que sejam

constituidas por mais de 1 (dezesseis) classes, serdo dotadas do posto de trabalho de
Coordenador Pedagogico.

§ 5° - No caso das Escolas Municipais com até
16 (dezesseis) classes, a Coordenagdo Pedagégica sera exercida, obrigatoriamente,
pelo Assessor de Ensino.

ARTIGO 12 - Os ocupantes de cargos docentes,
no desempenho de suas atividades, ficam sujeitos as seguintes Jornadas Semanais
de Trabalho Docente:

| — 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho
efetivo com aluno em sala de aula e 5 (cinco) Horas Atividade, com referéncia a
docentes que atuam na Educacao Infantil;

Il — 40 (quarenta) horas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas de
trabalho efetivo com aluno em sala de aula e 8 (oito) Horas Atividade, com referéncia
a docentes que atuam na 12 a 4® séries do Ensino Fundamental.

Il - 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho
efetivo com aluno em sala de aula e 5 {cinco) Horas Atividade, com referéncia a
docentes que atuam na 5® 4 8? séries do Ensino Fundamental e no Ensino Méedio.

ARTIGO 13 - As Jornadas de Trabalho previstas
no Artigo anterior, ndo se aplicam aos docentes Ocupantes de Fungdo Atividade, que
deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria efetivamente ministrada, e cuja
retribuigdo pecunidria correspondera a 1/100 (um cem avos) do valor fixado para a
referéncia inicial de sua fungdo-atividade;

§ UNICO - A retribuicao pecuniéria do titular de
cargo, por hora de trabalho efetivamente prestada correspondera a 1/100 {um cem
6
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avos) do valor fixado para seu cargo;,

ARTIGO 14 - Entende-se por cara horaria de
trabalho, o conjunto de horas atividades com alunos e horas de trabalho pedagégico
na escola.

§ 1° - Para efeito do calculo de remuneragéo
mensal, 0 més serd considerado de 5 (cinco) semanas e a hora aula de 60 (sessenta)
minutos.

§ 2° - Na hipotese de acumulagio de dois cargos
, a carga horaria total ndo podera ultrapassar o limite de 65 (cinquenta e cinco) horas
semanais de trabalho.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se,
também, aos ocupantes de fungao-atividade.

ARTIGO 15 - Os profissionais de educagdo de
suporte pedagogico terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao
cumprimento de suas atividades especificas.

ARTIGO 16 - As horas-atividades sdo
destinadas & preparagdo e avaliaglo do trabalho didatico, as reumdes e outras
atividades pedagdgicas e de estudos, a colaboragdo com a administragdo da escola,
ao atendimento a pais, a articulagdo com a comunidade e aoc aperfeigoamento
profissional.

§ 1° - As horas-atividades serdo cumpridas na
escola, em conjunto com seus pares, em horario constante da proposta pedagogica
da escola e organizadas pela propria unidade escolar;

§ 2°- A Secretaria Municipal de Educagso podera
convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos, e outras atividades
de interesse da educagdo, e as auséncias a convocagdo caracterizardo faltas
injustificadas. correspondentes ao periodo para o qual foram convocados, desde que
no mesmo periodo de trabalho;

§ 3° - Os docentes afastados para exercer
atividades de apoio pedagogico nac farao jus as horas-atividades.

ARTIGO 17 - Os cargos de suporte pedagogico
serdo exercidos em jornada de 40 horas semanais de trabalho € remuneradas em
conformidade com o Anexo V desta Lei.
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SEGAQ V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

ARTIGO 18 - Evolugdo Funcional é a passagem
do integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva
classe, mediante a avaliacao de indicadores de crescimento da capacidade potencial
de trabalho do profissional do magistério, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

ARTIGO 19 - Os integrantes da carreira do
magistério, titular de cargo e o ocupante da fungdo-atividade, devidamente
habihitados, poderdo passar para nivel remuneratorio superior da respectiva classe,
através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas
em grau superior de ensino; ou

Il - pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacao, aperfeigoamento profissional, produgao de trabalhos na respectiva area
de atuagdo e assiduidade.

§ UNICO - O profissional do magistério evoluira,
nos termos deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua
conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

ARTIGO 20 - A evolugdo funcional pela via
académica tem por objetivo reconhecer a formagido académica do profissional do
magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ UNICO - Fica assegurada a evolugéo
funcional pela via académica por enquadramento automatico em niveis retribuitérios
superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte
conformidade:

1 - Professor de Educagéo Basica | e Professor de Educagéo Basica |l
a). mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de curso de
grau superior de ensino, de graduagdo correspondente 3

licenciatura plena, sera enquadrado no nivel IV ;

b). mediante apresentagéo de certificado de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, sera enquadrado no nivel V,

8
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2 - Professor Educacgao Basica lll:

a). mediante a apresentagaoc de certificado de conclusao de curso de
pds - graduagéo, em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
enquadrado respectivamente, nos niveis IV ou V,

3 - Diretor de Escola e Supervisor de Ensino:
a). mediante a apresentagao de certificado de conclusao de curso de
pos-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, seréao
enquadrados respectivamente, nos niveis lil ou IV,

ARTIGO 21 - A Evolugao Funcional pela via nao-
académica ocorrera através da Produgdo Profissional, cujos fatores s&o
considerados, para efeitos desta lei, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata o “caput” deste
artigo serdo conferidos pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em
regulamento;

§ 2° - Nos niveis iniciais das classes dos
profissionais do magistério, os fatores aperfeigoamento, atualizagdo e assiduidade
terdo maior ponderacao do que o fator produgao profissional, invertendo-se a relagao
nos niveis finais,

§ 3° - Consideram-se componentes do fator
Atualizacdo e do fator Aperfeicoamento todos os estagios e cursos de formagdo
complementar, no respectivo campo de atuagao, realizadas pela Secretaria Municipal
de Educagao, através de seus orgaos competentes, ou por outras instituigdes
reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade;

§ 4° - Consideram-se componentes do fator de
Produgdo Profissional as produgbes individuais efou coletivas realizadas pelo
profissional do magistério, em seu campo de atuagdo, aos quais serdo atribuidos
pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 5°- Os cursos previstos neste artigo, bem como
os itens de produgdo profissional, serdo considerados uma Gnica vez, vedada sua
acumulacgao;

§ 6° - Fica instituida. na Secretaria Municipal de
Educagéo, a Comisséo de Gestao da Carreira a ser regulamentada, com a atribuigdo
de propor critérios para a Evolugdo Funcional e demais providéncias relativas ao
assunto, na forma a ser estabelecidas em regulamento e que tratard, também, dos
casos de vacancia dos cargos de carreira do magistério em todos os niveis.

9
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ARTIGO 22 - Para fins de Evolugdo Funcional
prevista no artigo anterior, deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computado
sempre 0 tempo de efetivo exercicio do profissional do magisterio no nivel em que
estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| - para as classes de Professor de Educagao Basica |, Professor Educagao
Basica Il e Professor Educagao Basica lil:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel lll - 4 (quatro) anos;
c) do Nivel lll para o Nivel IV - 5 (cinco) anos,
d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 {cinco) anos,

Il - para as ciasses de Suporte Pedagdgico:

a) do Nivel |l para o Nivel |l - 4 (quatro) anos;
b) do Nivel Il para o Nivel ill - 5 (cinco) anos;
c) do Nivel lll para o Nivel IV - 6 (seis) anos;

ARTIGO 23 - Interromper- se- a o intersticio a
que se refere o artigo anterior quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servigos junto a empresa, fundagéo ou autarquia,
bem como junto a Orgdo da Unido, do Estado ou Municipio;

Il — licenciado para tratamento de saude;

I - afastado juntoc aos orgdos que compdem a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educacao, para desempenho das atividades nao correlatas
as do Magistério;

IV - afastado para frequentar cursos de pés-graduagdo, aperfeigoamento,
especializacao ou atualizagao, no Pais ou no exterior,;

V - licenciado para tratar de interesses particulares;

VI - licenciado por motivo de afastamento do cénjuge, funcionario civil ou
militar, da Uni&o ou do Estado por prazo superior a 6 (seis) meses.

VIl - ausente do trabalho por motivo de faltas justificadas efou injustificadas

ARTIGO 24 - Os pontos acumulados e néo
utiizados para fins de Evolugdo Funcional seréo considerados, para os mesmos fins,

em relacao ao integrante do Quadro do Magistério que vier a ser investido em cargo
desse mesmo Quadro.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

ARTIGO 25 - O integrante da carreira do
10
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magistério, quando nomeado ou designado para cargo de outra classe da mesma
carreira, percebera o vencimento correspondente ao nivel retribuitério inicial da nova
classe, e sera reenquadrado nos termos da presente lei.

ARTIGO 26 - Os portadores de curso de nivel
superior com licenciatura plena, que atuarem em componente curricular diverso do de
sua habilitagéo, e os portadores de diploma de Bacharel, serGo admitidos como
Professor de Educacdo Basica | e remunerados pela carga horaria cumprida, com
base no valor referente ao nivel |V, da faixa 1, da Escala de Vencimentos -- Classes
Docentes.

ARTIGO 27 - A retribuigdo pecunidria dos
servidores abrangidos por esta lei compreende vencimentos ou salarios e vantagens
pecuniarias, na forma da legislag&o vigente.

ARTIGO 28 - Os valores dos vencimentos e
salarios dos servidores abrangidos por esta lei sao os fixados na Escala de
Vencimentos-Classe de Docentes e na Escala de Vencimentos—Classe Suporte
Pedagogico, constantes dos Anexos IV e V, desta lei, na seguinte conformidade:

| — Anexo IV — Escala de Vencimentos — Classes Docentes -, aplicavel as
classes de Professor Educacao Basica |, Professor de Educacao Basica Il e Professor
Educagao Basica llI;

Il — Anexo V — Escala de Vencimentos — Ciasse Suporte Pedagégico -,
aplicavel as classes de Diretor de Escola, Assessor de Ensino e Supervisor de
Ensino.

§ UNICO - Cada classe de Docente é
composta de 5 (cinco) niveis de vencimento e cada classe de Suporte Pedagogico, de
4 (quatro) niveis de vencimento, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento
inicial das classes € os demais & progresséo horizontal decorrente da Evolugdo
Funcional prevista nesta lei.

ARTIGO 29 - As vantagens pecuniarias a que se
refere o artigo 27, s@o aquelas previstas no estatuto do magistério.

ARTIGO 30 - Fica instituida para os integrantes
da classe de Diretor de Escola, no exercicio de diregao de Escola Municipal de Ensino
Fundamental, a Gratificagdo Especial correspondente a 10% do valor do Salario de
seu titular.

§ UNICO - A gratificagao referida no “caput”
deste artigo nao sera incorporada, sob nenhum pretexto, aos salarios ou proventos do
ocupante de cargo de Dire¢do de Escola de Ensino Fundamental, devendo cessar
imedtatamente apos o seu afastamento.
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ARTIGO 31 - A Secretaria Municipal da
Educagdo, promovera a implementagdo de programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio.

§ 1° - Os programas de que trata este artigo
poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituigdes que mantenham atividades
na area da educacao.

§ 2° - Os programas versardo sobre as
prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagao
de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizem recursos de educagéo a
distancia.

ARTIGO 32 - A Secretaria Municipal da
Educacgado regulamentara a atribuigao de classes ou aulas no inicio de cada ano letivo
e providenciara a publicagdo de edital abrindo prazo para o pedido de inscri¢do dos
interessados, elaborando, de acordo com as normas regulamentares, a relagao dos
classificados e a respectiva ordem de classificagdo.

§ 1° - Para fins de classificagdo para atribuigio
de classes ou aulas, previsto no “caput”, os docentes serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

| — quanto a situagao funcional;

a) Titulares de Cargo providos mediante nomeagao precedida de
concurso publico de provas e titulos correspondente as classes
Oou aulas a serem atribuidas, inclusive os docentes a que se
refere o Artigo 35° da presente lei;

b) Demais Titulares de Cargo correspondentes as classes ou aulas
a serem atribuidas;

¢) Docentes aprovados em Concurse de Ingresso, durante o prazo
de validade do respectivo concurso, obedecendo-se, neste caso,
a ordem de classificagdo correspondente as classes ou aulas a
serem atribuidas.

d) Demais docentes cadastrados e classificados na Secretaria
Municipal de Educagéo.

It — quanto a habilitagao:

a) - a especifica do Cargo ou da Funcao-Atividade;
b) - a ndo especifica,

Il = quanto ao tempo de servigo:
12
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a) - os que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar como
docente no campo de atuagao referente as classes ou aulas a
serem atribuidas;

b) - os que contarem maior tempo de servigo no Cargo ou Fungao-
Atividade como docente no campo de atuagdo referente as classes
ou aulas a serem atribuidas, ou ainda em outras fungdes inerentes
ou correlatas as do Magistério Publico Municipal.

IV — quanto aos titulos:

a) - centificado de aprovagao em concurso publico de provas e titulos,
especifico das classes ou aulas a serem atribuidas,

b) - diplomas de Mestrado, Doutorado ou Pds graduagao referentes
as classes ou aulas a serem atribuidas;

c) - cursos de especializagdo, aperfeicoamento, treinamentos, e
qualificagdo especifica, com duragdo minima de 16 (dezesseis)
horas, desde que ministrados pela Secretaria Municipal de
Educagio ou 6rgaos e entidades reconhecidas.

§ 2° - O Docente aprovado em Concurso Publico,
quando Admitido para substituigdo docente, ndo acarretara na perda do direito por
ocasido da convocac¢ao para escotha de cargo vago, desde que dentro do prazo de
validade do referido concurso.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo
expedird normas complementares necessarias ao cumprimento deste artigo,
estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de servigo e valores dos
titulos.

ARTIGO 33 - Ficam aprovados, como parte
integrante desta lei, 0s Anexos | a Vil

ARTIGO 34 - Os demais servidores que atuam
no sistema municipal de ensino, em atividades administrativas ou operacionais, nao
abrangidos por esta lei, aplica-se as normas previstas na legislagdo municipal.

ARTIGO 35 - Os cargos de Professor Nivel |,
Professor Estagiario, Professor Estagiario Nivel |, Professor de Educagdo infantil
Nivel | e Professor Escolar, ficam transformados em cargo de Professor de Educagéo
Basica 1, desde que seus titulares estejam regendo Classes de Educagio Infantil
e/ou atuando nas Creches, Escolas Municipais de Educagio Infantil e/ou projetos
educacionais da Prefeitura Municipal de Orlédndia na data da promulga¢do da
presente lei, ficando os mesmos enquadrados na Classe de Docentes como
Professor de Educagao Basica l.

13
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§ 1° - Os cargos dos docentes a que se refere o
“caput” do artigo, cujos titulares, na data da promulgagéo desta lei, estejam regendo
classe de Ensino Fundamental, ficam transformados em cargo de Professor de
Educacgdo Basica ll, ficando os mesmos enquadrados na Classe de Docentes como
Professor de Educagio Basica li.

§ 2° - O cargo de Coordenador Geral de Ensino,
fica, a partir da data da promulgacao da presente lei, transformado em cargo de
Supervisor de Ensino.

§ 3° - O Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Orlandia, providenciara o enguadramento dos casos previstos
neste artigo, e apostilara em seus respectivos prontudrios;

§ 4° - Se, em decorréncia do enguadramento,
resultar valores inferiores ao do cargo de que é titular, o professor fara jus ao
recebimento da diferenga, como vantagem pessoal, a ser absorvida pelos préximos
reajustes.

ARTIGO 36 - A Gratificagao Especial de que trata
o artigo 30 desta lei, somente terd vigéncia apos sua autorizagao através da Lei de
Diretrizes Orgamentaria.

ARTIGO 37 - As despesas decorrentes desta lei

correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, alocadas a Secretaria
Municipal da Educagéo.

ARTIGO 38 - A Secretaria de Educacao,
Esportes e Cultura para a denominar-se Secretaria Municipal da Educagdo.

CAP{TULO 1l
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

SECAO|
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

ARTIGO 39 - Cumpre, aos membros da Carreira
do Magistério Municipal no desempenho de suas atividades:

| - preservar os principios, os ideais e os fins da Educacgao Brasileira,
atraves do seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educagéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
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solidariedade humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas
e o0 amor a Patria,

Il - respeitar a integridade do aluno;

IV - desempenhar atribuigdes, fungdes e cargos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza,

V - manter o espiritc de cooperagdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as leis,

VIl - participar do Conselho Escolar e/ou Associagdo de Pais e Mestres,

VIl - manter a Secretaria Municipal de Educagao informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestoes para a sua melhoria;

IX - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de
participagido em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X - cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de
Educagao, de imediato, todas as irregutaridade de que tiver conhecimento no local de
trabalho;

Xl - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado;

XIt - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos
educadores;

Xl - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XIV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério;

XV - tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
de ensino e da aprendizagem;

XVI - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial,
religioso e ideologico.

§ UNICO - constitui falta grave impedir que o
aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

ARTIGO 40 - Os direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério, respeitados os demais instituidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Municipais , consistem em:

| - possuir ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada, a oportunidade de frequentar cursos da qualificagéo e
treinamento que visem a melhoria do seu desempenho e aprimoramento eficiente do
processo educacional:

lll - participar das deliberagdes que afetam a vida e a fungio da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigcoes;
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V - dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicagio as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independente
do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se com os demais pares, sem prejuizo das atividades escolares,
para tratar de assunto da categoria e da educagdo em geral,

VIli - iberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processoe de ensino-aprendizagem. dentro
dos principios psico-pedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e
a construgado do bem comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada,

IX - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias para a classe de Suporte
Pedagodgico e 45 (quarenta e cinco) dias para a classe de docentes, estipulados no
calendario anual;

X — as vantagens previstas para os servidores publicos da Prefeitura

Municipal de Orlandia.

SEGAO Il
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 41 - O docente podera ser afastado do
exercicio do cargo ou da fungdo-atividade, respeitado o interesse da Administragso
Municipal para:

| — prover cargos em comissao e/ou fungio de apoio & educacéo;
Il — substituir ou exercer atividades de ocupante de cargo ou fungio desde

que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do Municipio de
Orlandia;

il — exercer

a) atividades inerentes ou correlatas as de Magistério em cargos ou
fungOes previstas na Secretaria de Municipa! de Educagso;

b) atividades inerentes ou correlatas as de Magistério junto as outras
Secretarias Municipais, ou ainda outros projetos sécio-
educacionais mantidos pela Prefeitura Municipal de Orlandia.

§ UNICO - Consideram-se atribuigdes.

I — inerentes as de Magistério, aquelas que slo proprias do cargo e da
fung&o docente do Quadro do Magistério:

It — correlatas as de Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

ARTIGO 42 - Os afastamentos referidos no artigo
anterior sero concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo ou fungdo, devendo o docente substituto cumprir regime de trabalhc semanal
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do titular

§ UNICO - Os afastamentos para outros 6rgdos d

Administragdo Publica Municipal ou reparticbes publicas estaduais ou federais,
mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, serdo concedidos com

prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo.

ARTIGO 43 - Nao haverd incorporagdo de
vencimentos. a qualquer titulo, quando o ocupante de Cargo em Comissao deixar de
exercer o0 mesmo e voltar ao exercicio de seu cargo de origem.

SECAO 1l
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 44 - Observados os reguisitos iegais,
havera substituigdo durante o impedimento legal e temporario das docentes e
profissionais de educagio de apoio pedagogico.

§ 1° - Nas classes de Educagio Infantil. a
substituic@o eventual, por prazo inferior a 30 (trinta) dias, podera ser exercida por
Alunos Estagidrios, previsto no Paragrafo 3° do Artigo 5° da presente Le;.

§ 2° - Nos demais casos as substituigdes serdo
exercidas por docentes titulares de cargo do Quadro do Magistério a titulo de
Admiss&o em Carater Temporario, ou por docentes Ocupantes de Fungio Atividade,
obedecendo-se a escala dos docentes inscritos e classificados nos termos do Artigo
32° desta Lei.

ARTIGO 45 - As fungbes consideradas como
postos de trapatho comportardo substituigdo nos afastamentos legais, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

ARTIGO 46 - As substituicoes serdo reqi
N regidas por
((j):ntra:tadTemporano de Trabalho, €, sempre que possivel, seridq exergidas ggr
docente de cargo de provimento gfetr’vo em regime de Acumulacio de Cargo, e, na

ARTIGO 47 - As substituics 3
) 4 A . uigoes serao sempre po
gzrrx}%d'o tc'ietermmado, exclysrvas para os fins especificados e nao deverao ultr.':)p asga;
©lvo para o qual foi elaborada a escala de substituicao P
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ARTIGO 48 - Para o cumprimento do
estabelecido neste Capitulo, consideram-se afastamentos legais, 0s previstos na
Constituigao Federal.

SEGAO IV
DA REMOCAO

ARTIGO 49 - A remogdo de integrantes da
carreira do Magistério processar-se-a por concurso de titulo, por permuta ou “ex-
oficio”, na forma que dispuser em regulamento.

§ 1° - A remogao “ex-oficio" se dara a qualquer
momento, a critério da administragao, quando verificada a inexisténcia de classe ou
aulas, das quais o docente seja titular de cargo,

§ 2°- Na hipotese de haver mais de uma classe ou
conjunto de aulas disponiveis para a remogao, 0 docente a ser removido optara por
uma delas,

§ 3° - Existindo mais de um docente no momento
da remogao “ex-oficio”, o critério de classificagdo obedecera ao previsto no Artigo 32°,
da presente lei;

§ 4° - Verificada a existéncia de vaga na escola de
origem, & facultado o retorno ao docente removido “ex-oficio”.

ARTIGO 50 - O concurso de remogéao por titulo
efou por permuta, deverd sempre preceder 0 concurso de ingresso para provimento
de cargos de Carreira do Magistério e somente poderéo ser oferecidas em concursos
de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

ARTIGO 51 - A contagem de pontos para efeito
de participagéo em concursos de remogao sera efetuada nos termos do artigo 32°, da
presente lei.

ARTIGO 52 - A remogao por permuta, precedera
a permuta por titulos e sera efetuada em carater definitivo, de acordo com os
Interesses dos permutantes, firmado em documento proprio e se efetivarda apods
homologag&o da Secretaria Municipal de Educagio, que levara em consideragao o
interesse da administragao publica
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SEGAQV
DA ATRLMCAO DE CLASSES E OU AULAS E DO ADIDO

ARTIGO 53 - A Secretaria Municipal da
Educacdo expedira Resolugdes que normatizardo as atribuigdes de classes efou
aulas no inicio de cada ano letivo, obedecido o que dispde o Artigo 32 desta Lei.

§ UNICO - Para fins de atribuiggo de classes e/ou
aulas, os docentes interessados deverdo formular o pedido de inscrigdo, no prazo a
ser estipulado anuaimente pela Secretaria Municipal da Educagéo.

ARTIGO 54 - Apés a inscrigdo, os docentes do
mesmo campo de atuagdo de classes e das aulas a serem atribuidas serdo
classificados dentro das normas vigentes, em especial as previstas no Artigo 32° da
presente Leil.

. SEGAO VI
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES-ATIVIDADES

ARTIGO 55 - A vacancia de cargos e de fungdes
docentes do Quadro do Magistério ocorrera nas hipdteses de exoneracdo, dispensa,
aposentadoria e falecimento.

ARTIGO 56 - Artigo 56° - A dispensa da fungéo
docente dar-se-a quando:
| - for provido cargo de natureza docente;
Il - da reassungao do titular do cargo;
Il — através de processo administrativo, assegurando-se ao docente, o
direito de defesa.

SEGAO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 57 - Ficam os docentes e profissionais
de educagdo de apoio pedagogico, ocupantes de cargos de provimento efetivo e
fungbes docentes, redenominados, reclassificados e enquadrados neste Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério, nos termos especificados na presente lei.
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ARTIGO 58 - A Secretaria Municipal da
Educagéo, juntamente com o setor financeiro da Prefeitura Municipal de Orlandia,
propord o piso salarial dos integrantes do Quadro do Magistério do Municipio de
Orlandia, que atuarem no Ensino Fundamental, nos termos da Lei Federal n°
9.424/96

ARTIGO 59 - Acs atuais ocupantes de cargos
para os quais, segundo a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, exige-se
qualificag&o em nivel superior, € que ainda ndo a possuam, fica concedido o prazo de
09 (nove) anos, a contar de 31 de dezembro de 1997, para se adequarem as
exigéncias legais, sob pena de serem colocados em disponibilidade.

ARTIGO 60 - Inexistindo docente interessado em
exercer atividade de apoio pedagogico, a Administragdo Publica, apds processo
seletivo a ser regulamentado, podera nomear para os respectivos Cargos em
Comissao, profissionais qualificados que nao pertengam ao Quadro do Magisterio
Publico Municipal,

ARTIGO 61 - A Secso de Pessoal da Prefeitura
Municipal, com a colaboragdo da Secretaria Municipal da Educagéo, apostilara os
titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de educacgio
abrangidos por esta lei.

ARTIGO 62 - Aplicam-se subsidiariamente aos
integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que com a presente lei ndo conflitar, as
disposi¢gdes constantes na legislagdo municipal vigente.

ARTIGO 63 - A retribuicdo pecuniaria dos
servidores abrangidos por esta lei compreende, vencimentos ou salarios e vantagens
pecuniarias, na forma da legislagdo vigente, e serdo revistos por ocasido do reajuste
geral dos servidores.

ARTIGO 64 - O Docente, titular de cargo, ao
passar & inatividade, terd seus proventos calculados com base nos valores da
Referéncia dos seus vencimentos, se, na data da aposentadoria, houver prestado
servigo continuo enquadrado na respectiva Jornada, pelo menas 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores a referida data.

§1° - Na hipotese de o docente requerer
aposentadoria antes do prazo estipulado no “caput”, os proventos serdo calculados,
tendo por base a média das aulas ministradas nos Ultimos 60 (sessenta) meses.

§ 2° - Na hipdtese de aposentadoria por invalidez,
sera aplicado o que dispde o Inciso |, do Artigo 40, da Constituigdo Federal.
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§ 3° - Aplicam-se as disposigdes deste artigo, no
que couber, ao docente Ocupante de Fungao-Atividade.

ARTIGO 65 - As normas previstas nesta lei.
excluindo a evolugao funcional, aplicam-se, no que couber, aos inativos.

ARTIGO 66 - Para o atendimento da presente
Lei, ficam criados no Quadro do Magistério da Secretaria Municipal da Orlandia, os
seguintes cargos, de provimento efetivo por concurso publico de provas e titulos:

1 - 15 (quinze) cargos de Professor de Educagao Basica |;
Il - 15 (quinze) cargos de Professor de Educagao Basica Il

§ 1° - Os Cargos previstos nos itens 1, serao
alocados nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educagéo, através de
regulamentagao do Poder Executivo Municipal, e preenchidos exclusivamente através
de concurso publico de provas e titulos;

ARTIGO 67 - Para o atendimento da presente
Lei, ficam criados no Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagao de
Orléndia, os seguintes cargos, de provimento em Comissdo, mediante Processo
Seletivo:

 — 14 (quatorze) cargos de Diretor de Escola
Il - 2 {dois) cargos de Assessor de Ensino

§ 1° - Os cargos previstos neste artigo, ser&o
alocados na Secretaria Municipal de Educagao, através de critérios fixados pelo
Poder Executivo Municipal, e serdo preenchidos através de nomeagdo em Comissdo
pelto Prefeito Municipal da Orlandia, aplicando no que couber, as normas previstas na
Lei Municipal n°® 3.50/23, de 05 de agosto de 1.999.

§ 2° - Os Cargos em Comissdo de Assessor de
Ensino destinam-se, exclusivamente, ao assessoramento do Secretario Municipal de
Ensino para as areas de:

| - Ensino Infantil;
Il — Ensino Fundamental.

ARTIGO 68 - Qualquer cidadao habilitado com a
titutag&o prdpria, podera exigir a abertura de concurso publico de ingresso para cargo
vago de docente ou especialista de educagao que tiver sendo ocupado ha mais de 2
(dois) anos por professor ou especialista ndo concursado, ressalvado os direitos
assegurados pelos artigos 41 da Constituicdo Federal € 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.
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ARTIGO 69 - O Poder Executivo Municipal

regulamentara, dentro de 30 (trinta) dias apds a promulgagdo da presente lei, os atos
necessarios a sua execugao.

ARTIGO 70 - As despesas dec

orrentes desta lei

correrdo a conta das dotagbes orgamentarias préprias, alocadas a Secretaria
Municipal de Educag&o.

ARTIGO 71 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicacio, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 1562

MUNICIPAL DE ORLANDIA

05 Yid abril de ?n
A

A
_ éﬂ(RIQUE ORSI
Prefeito Municipal

Autdgrafo n® 009/00
Projeto de Lei n® 2,942
Emenda Aditiva n® 01
Emenda Modificativa n® 1
Emenda Modificativa n® 2
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ANEXO |
e Denominagdc - 77 7 Referencia |
| I R
| Professor de Educagao Basica IPEB-| T 26 -
i Professor de Educagho Basica | - PEB I i 32 J
| Professor de Educagéo Basica Ill - PEB Il i 30 |
.
ANEXO Il
F— " QUADRO DE CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO —[.
| ——— — "~ Denominagde = | Referéncia H,
" Diretor de Escola __'__'_‘4,_“ T ___‘
| Assessor de Ensino | 34 .
. Supervisor de Ensino 34 ]
ANEXO Il
_[_ REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS J
'_ —_— ——_— . —— s — U ——
. Denominagio Formas de Prowimento_T___ Requisitos para o provimento
™ CLASSES DE DOCENTES
[ 7 T T 7 " [Curso Superior, Licenciatura ou Graduago Plena ;
- Professor  de:Concurso  Publico  de’ou Curso Normal em nivel médio ou superior, com ‘
| Educaglo Basica|Provas e Titulos elHabilitagio ou Aprofundamento no Magistério da
|| - PEB- i Nomeagdo. : Pré-Escola e/ou Educagao tnfantil. {
'I - — — — — _..“_ — — " e— — — — — — — —
Professorde ' Concurso  Piblico e | Curso Superior, Licenciatura ou Graduagdo Plena |
Educacdo Basica | Provas e Titulos e . 04 Curso Nommal em nivel médio ou superior. i
i — PEB-I ; Nomeag3o. [
o o | Curso superior, Licencialura de graduagio |
' Professor de Concurso Publico de | plena, com habilitagdo especifica em area propria
IEduca(;éo Basica | Provas e Titulos e ou formacio superior em darea corresp-ondente!
"I - PEB I Nomeagio e complementagdo 0S5 lermos da legislagdo
I | J:igente. |
S C o e — o —
| CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO-EDUCACIONAL
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j | ' Licencaatura Plena em Pedagogia com Habahtaq.ao

i Processo seletivo e fEspec:f ca ou Pods graduac;ao na area de

i nomeagao em Comissao. |Educa<;éo e, ter no minimo 8 (oito) anos de
| efetivo exercicio no Magistério

s |
r 1 — —{cen ! Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao |
!

Dnretor de Escola ®

' ESpecmca ou Poés- graduagdo na area de
Concurso Publico de |Educag;ao e, ter no minimo 8 (oito) anos de

| Supervisor de Provas e Titulos - lefetmro exercicio no Magistério, dos quais 2 (dois)

: Ensino

|

Nomeagao anos no exercicio de cargo ou fungio de diregao
! ou suporte pedagogico,
l - | - Licenciatura Piena em Pedagogia ou P05 |
: i ) jgraduago na area de Educagdo ou, ainda, |
iASS‘?SSO" de . Processoseletivoe | Habilitagdo Especifica para o Magistério € possuir
|Eﬂ5'n0 | nomeagao em Comisséo | experiéncia  comprovada na area em que|
| : | desempenhara suas fungdes. i
. . 1 - - e 2
ANEXO IV
_ ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES ]
TABELA | - 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS
E— ) N T T '_T_ I ) l i
CARGO | REFERENCIA ‘ | oo v
PEBA jl 26 i 565,00 ] 581,95 l 599,40 ’ 617,38 l 635,90
PEB4I I 30 | 759,00 I 781,77 | 805,22 829,38 | 854,26

TABELA 1l -40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

v

CARGO 1 REFERENC!A ! | } I | '| | v
PEBU 32 } 942,00 ' 970,26 | 989,36 | 102934 | 1060,22
ANEXOV
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO
TABELA | ~40 (QUARENTA ) HORAS SEMANAIS
CARGO i REFERENCIA 0 T wm v
Diretor 33 | 1001,00 L 1041.04 | 108268 | 1127,71
Assessor de Ensino | 34 120500 | 124145 @ 127838 | 131673
e T |t |t i | ionrs
Superwsor de Ensmo 34 : 1208,00 | 1241,15 1278 38 | 1316, 73

-4
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ANEXO VI
CARGOS DESTINADOS A EXTINGAO, NA VACANCIA ;
, . —
| CARGO | REFERENCIA | QUANTIDADE !
L | . | _
; Professor Estagiano T 01 10 (de2) |
| “Professor Escolar i 23 ' 48 (quarenta e oIt} _i
. 1 ] —
l_ Diretor de Escola ‘ 34 : 01 (umy) i
: | |
ANEXO Vii

[ h " EMPREGOS DESTINADOS A EXTINGAO, NA VACANCIA T
L _ . . .
; EMPREGO 5 REFERENCIA ] QUANTIDADE ‘
) . | i . '
.l Professor Escoiar | 23 I 15 (quinze) ‘

— . | _ —
. Diretor de Escola [ 34 ! 13 (treze) i
i ! oA |

GOVERNO MUNIOIPAL DE ORLANDIA
05 de H de 2000

NRIQUE ORSI
ef¢ito Municipal
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