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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2
De 8 de fevereiro de 2024.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal e o Plano
{ }}‘ de Carreira ¢ Vencimentos do Quadro do Magistério Pfl.bllco da

Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de Orléandia, altera

as Leis Complementares n° 1. de 15 de janeiro de 2013. ¢ 3.823. de
Iffi{ 10 de agosto de 2011, e da outras providéncias.

)
o™ o
Wb ¥

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ORLANDIA, Estado de
Sio Paulo, no uso da atribui¢do que lhe é conferida pelo art. 90, IL da Lei Organica do Municipio de
Orlandia;

Propde & CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

TITULO I - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o Estatuto do
Magistério Piblico Municipal € o Plano de Carreira e Vencimentos do Quadro do Magistério Publico da
Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de Orlandia.

Art. 2°. Esta lei complementar aplica-se as relagbes de trabalho
mantidas entre o Municipio de Orlandia e os servidores publicos que integram o Quadro do Magistério
Publico da Secretaria Municipal da Educagdo, assim censiderados aqueles que:

[ - exercem atividades de docéncia nas unidades escolares da rede
municipal de ensino:

I1 — exercem atividades de suporte pedagogico direto as atividades
de docéncia, incluidas as de dire¢do, administragdo, planejamento, orientagdo. coordenagdo ¢ supervisao
escolar;

[l ~ prestam servigos auxiliares de apoio as atividades de
docénceia. conforme definidos nesta lei complementar.

§ 1°. A Administragdo Publica municipal, mediante solicitagdo da
Secretaria Municipal da Educagdo, disponibilizard servidores publicos do Quadro Geral de Servidores da
Prefeitura Municipal de Orlandia. distintos daqueles que integram o Quadro do Magistério Publico
Municipal, para exercerem as atribui¢des dos seus cargos. efetivos ou comissionados, nos 6rgos e unidades
daquela Secretaria, quando necessdrios ao pleno desenvolvimento de suas atividades educacionais e
administrativas.

§ 2. MNo caso do § 17 deste artigo, os scrvidores  publicos
disponibilizados a Secretaria Municipal da Educagfio ndo integrardo o Quadro do Magistério Publico
Municipal e a eles ndo se aplica o disposto nesta lei complementar, continuando a ser regidos pela Lei
Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
Orlandia.

Art. 3", Para os cfeitos desta lei complementar. considera-se:
1 — anos iniciais: 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

[l - anos finais: 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
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II1 — cargo publico: conjunto indivisivel de atribui¢des, deveres ¢
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei com denominaqz”‘lo propria, em namero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida nesta lei complementar;

[V — cargo de carreira: ¢ o cargo publico que se escalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

V - cargo isolado: é o cargo publico que nao se escalona em
classes, por ser o tnico na sua classe:

VI — carreira: agrupamento de classes da mesma natureza
profissional ou atividade. escalonadas segundo a hierarquia do servigo. para acesso privativo dos titulares
dos cargos piblicos de provimento efetivo que a integram; . .

VII — classe: agrupamento de cargos publicos de provimento
efetivo da mesma natureza profissional;

VIII — creche: unidade escolar que atende criangas de até 3 anos de
idade:

IX — docente ou professor: servidor publico investido em cargo
plblico de provimento efetivo integrante do Subquadro de Docentes — SD;

X — educacio béasica: nivel de educagio formada pela educacio
infantil e ensino fundamental:

X1 — educagiio especial: modalidade de educagdo escolar oferecida
para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

XII — educacdo infantil: primeira etapa da educagdo basica que
abrange creches e pré-escolas:

XIII — ensino fundamental: segunda etapa da educacdo basica com
duragdo de 9 anos, iniciando-se aos 6 anos de idade, e tem por objetivo a formagéo basica do cidadéo;

XIV — pré-escola: unidade escolar que atende criancas de 4 a 5
anos de idade:

XV — promogio: forma de provimento derivado de cargo publico.
pela qual o servidor publico passa para cargo de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de
atribuigoes, dentro da carreira a que pertence;

XVI — Quadro do Magistério Publico Municipal: conjunto de
cargos publicos de carreira ou isolados, que exercem ou prestam as atividades e servigos descritos nos
incisos do caput do art. 2° desta lei complementar:

XVII - rede municipal de ensino: conjunto de unidades escolares e
demais orgdos e servigos que compdem o Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - remuneragdo: valor correspondente ao vencimento relativo
a referéncia e ao grau de vencimento em que se encontre o servidor publico. acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus:

XIX - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de organismos que
tegram 4 rede municipdal de ensino, reunindo unidades cscolarcs ©  scus departamcnios, Scorclaria
Municipal da Educagio e seus orgios executivos e os Conselhos de Educagéo;

XX — vencimento: retribui¢do pecunidria fixada em lei pelo
exercicio de cargo publico, correspondente ao padrio de vencimento em que se encontre o servidor ptiblico.
excluidas todas as demais vantagens pecuniarias.

TITULO 11 — DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1- DAS DISPOSICOES GERAIS AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Seciio I — Do Quadro do Magistério Piblico Municipal

Art. 4°. O Quadro do Magistério Publico Municipal ¢ constituido
pelos seguintes Subquadros:

[ - Subquadro de Docentes - SD;

[1 - Subquadro de Suporte Pedagogico - SSP:

[11 — Subquadro de Servigos Auxiliares - SSA.

§ 1° O Anexo I desta lei complementar contém 0s cargos publicos
que integram os Subquadros do Quadro do Magistério Publico Municipal, seu qu.antitati\{o. referéncia‘ inicial
de vencimento e carga horaria semanal de trabalho. e os Anexos 11 e 11l contém, respectivamente, a forma ¢
0s requisitos para o provimento dos cargos publicos ¢ as suas atribuigdes.

§ 2°. As classes que compdem o Subquadro de Docentes - SDeo
Subquadro de Suporte Pedagdgico — SSP pertencem @ mesma carreira, nos termos desta lei complementar. '

§ 3°. Aos docentes, além das atribuigdes proprias do cargo, podera.
ainda, ser designada a execugio das fung¢des especiais a seguir relacionadas e, neste caso, serda devido
adicional de fun¢iio na forma estabelecida por esta lei complementar:

1 - Professor Coordenador de Escola:

11 — Professor Coordenador de Rede;

[II — Vice-Diretor de Escola; e

IV — Professor da Familia.

4°, As atividades inerentes as fungdes especiais de que trata o § 3°
deste artigo estdo descritas no Anexo [V desta lei complementar.

Secdo Il - Do Campo de Atuacao

Art. 5°. Os docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

| - Professor de Educagdo Basica |1 - Educagdo Infantil: atuara na
educagdo infantil, em creches e pré-escolas da rede municipal de ensino;

IT - Professor Educacfio Basica I — Ensino Fundamental: atuara nos
anos iniciais do ensino fundamental nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

Il — Professor de Educagdio Basica I — Substituto: atuard na
educacio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental nas unidades escolares da rede municipal de
ensino:

IV - Professor de Educagdo Basica II: atuard nos anos finais do
ensino fundamental nas unidades escolares da rede municipal de ensino. independentemente da disciplina a
ser ministrada;

V — Professor de Educacfio Basica II — Substituto: atuard nos anos
finais do ensino fundamental nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

V1 — Proftssor de Cducagao Especial: atuara nos anus iniciais ¢
finais do ensino fundamental. nas unidades escolares da rede municipal de ensino que possuam alunos
portadores de necessidades especiais.

§ 1° O Professor de Educagdo Basica I — Ensino Fundamental
podera, desde que legalmente habilitado. ministrar aulas nos anos finais do ensino fundamental, a titulo de
carga suplementar, na forma desta lei complementar.

§ 2° O Professor de Educacdo Basica Il que ministre aulas de
Educacdo Fisica ou Artes poderd atuar nas classes de educac@o infantil e dos anos iniciais do ensino
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fundamental. ministrando aulas daquelas disciplinas conforme quadro curricular regularmente aprovado pela
Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 6°. Os servidores publicos investidos nos cargos do
Subquadro de Suporte Pedagdgico — SSP atuardo., a partir da Secretaria Municipal da Educagdo, nos
diferentes niveis e modalidades da administra¢do e do ensino da Educagao Basica e da Educagdo de Jovens ¢
Adultos na rede municipal de ensino.

Art. 7°. Os servidores publicos investidos nos cargos publicos do
Subquadro de Servigos Auxiliares — SSA atuardo nas unidades escolares nos diferentes niveis e modalidades
do ensino da Educacio Basica na rede municipal de ensino, observado o disposto nos paragrafos deste
artigo.

§ 1° O Acompanhante Educacional Especializado atuard na
educagiio infantil e nos anos iniciais e finais do ensino fundamental nas unidades escolares da rede
municipal de ensino que possuam alunos portadores de necessidades especiais.

§ 2° Os Auxiliares de Educagdo e Auxiliares de Educagio Al
exercerio suas atividades exclusivamente em creches e pré-escolas.

§ 3° Os Auxiliares de Educagiio A2 exercerao suas atividades
exclusivamente nas unidades escolares de ensino fundamental.

§ 4°. Os Monitores de Transporte Escolar prestardo servigos
externos as unidades escolares, em veiculos publicos ou particulares disponibilizados pelo Municipio de
Orlandia para o transporte dos alunos, conforme escala elaborada pela Secretaria Municipal da Educagao.

Sec¢iio 111 - Do Provimento dos Cargos Piiblicos ¢ da Designag¢do para as Fungdes Especiais
Subsecio I — Dos Cargos Pablicos de Provimento Efetivo

Art. 8°. O provimento dos cargos efetivos do Subquadro de
Docentes — SD e do Subquadro de Servigos Auxiliares — SSA sera feito mediante concurso ptblico de
provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a legislagdo vigente e o edital de abertura.

§ 1° Os concursos publicos serdo realizados pela Administragio
Publica municipal e reger-se-do por instrugdes especiais contidas nos editais, publicados obrigatoriamente
no Jornal Oficial de Orlandia, sem prejuizo das demais disposi¢des pertinentes contidas na Lei
Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Orlandia.

§ 2°. Apos o provimento dos cargos integrantes dos Subquadros de
Docentes — SD e Servicos Auxiliares - SSA, o seu titular sera submetido ao Estagio Probatorio de 3 anos
previsto na Lei Complementar n° 3.544. de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funciondrios Pablicos do
Municipio de Orlandia -, periodo em que o mesmo podera ser dispensado se ficar comprovada, atraves de
processo regularmente instaurado, a sua incompatibilidade ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Art. 9°. O provimento dos cargos do Subquadro de Suporte

Pedagdgico do Magistério — SSP sera feito mediante acesso por promocdo dos servidores publicos
investidos nos cargos do Subquadro de Docentes - SD. na forma desta lei complementar.

Subsecio Il — Das Fungdes Especiais

Art. 10. Cabera ao Supervisor da Rede Municipal de Ensino a
designacio de um servidor publico para exercer a fungdo especial de Professor Coordenador de Rede. apos
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aprovagio do indicado pela maioria dos Diretores de Escola, em reunido devidamente registrada em ata. na
forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1°. Para ser designado para o exercicio da fungdo especial de
Professor Coordenador de Rede o servidor publico devera atender aos seguintes requisitos:

I — estar investido em um dos cargos do Subquadro de Cargos
Docentes - SD;

Il — ter licenciatura plena preferencialmente em Pedagogia, com
habilitagdo especifica:

1l - ter. no minimo, 5 anos de efetivo exercicio no magistério da
rede municipal de ensino nos anos do segmento/nivel de ensino da Educagao Basica referente a coordenagio
a ser exercida.

§ 2°. Durante o tempo em que o servidor publico exercer a fungdo
especial de Professor Coordenador de Rede:

| - ficara afastado das atribuicdes do seu cargo efetivo;

[l - terd dircito ao recebimento da gratificagio de fungdo
correspondente, prevista no art. 71, inciso L. desta lei complementar,

§ 3°. A renovagdo da designa¢@o para exercer a fun¢fio especial de
Professor Coordenador de Rede para o ano letivo seguinte devera ser precedida de avaliagdo e aprovagao de
seu desempenho. a ser realizada no més de dezembro de cada ano em reunido dos Diretores de Escola
convocada pelo Supervisor da Rede Municipal de Ensino. devidamente regisirada em ata, na forma a ser
regulamentada pela Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 11. Cabera ao Diretor de Escola de cada unidade escolar
designar um docente para exercer a fungdo especial de Professor Coordenador de Escola e um docente para
exercer a funciio especial de Vice-Diretor de Escola, apos aprovagao do Conselho de Escola devidamente
registrada em ata. a ser regulamentada pela Secretaria Municipal da Educacdo.

§ 1°. O docente, para ser designado para exercer uma das fungdes
especiais de que trata o caput deste artigo. deverd atender aos seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo publico de provimento efetivo do Subquadro
de Docentes - SD;

[I — ter. no minimo, 3 anos de efetivo exercicio no magistério da
rede municipal de ensino:

[1I — ter lotagdo ou sede na unidade escolar em que exercerda a
fungdo especial.

§ 2°. Durante o tempo em que o docente exercer a fungdo especial:

| - ficara afastado das atribui¢des do seu cargo efetivo;

I - tera direito ao recebimento da gratificagdo de fungdo
correspondente. prevista no art. 82, incisos I e III, desta lei complementar, tratando-se de Professor
Coordenador de Escola ou de Vice-Diretor de Escola. respectivamente.

, § 3°. Apenas as unidades escolares que sejam constituidas por. no
minimo, 20 classes ou (ue funcionem em 3 periodos diarios poderao contar coni docente designado para
exercer a funcdo especial de Vice-Diretor de Escola.

§ 4°. I- vedada a designacio de um mesmo docente para o exercicio
simultaneo das funcdes especiais de que trata o caput deste artigo em unidades escolares distintas.

§ 5°. A renovagio da designagiio para exercer a fungdo especial de
Professor Coordenador de Escola para o ano letivo seguinte devera ser precedida de avaliagdo e aprovagio
de seu desempenho, a ser realizada no més de dezembro de cada ano pelo Conselho de Escola, devidamente
registrada em ata, na forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal da Educagio.
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Art. 12. Cabera ao Diretor de Escola de cada unidade escolar a
designagio de um servidor publico para exercer a funcdo especial de Professor da Familia, mediante
ratificagio do ato pelo Secretario Municipal da Educagdo apds aprovagdo do Conselho de Escola
devidamente registrada em ata. a ser regulamentada pela Secretaria Municipal da Educagao. _ ‘

§ 1°. Para ser designado Professor da Familia o servidor publico
devera atender aos seguintes requisitos:

[ - estar investido em um dos cargos do Subquadro de Cargos
Docentes - SD; -

Il — ter. no minimo. 2 anos de efetivo exercicio no magistério da
rede municipal de ensino: ’

11l — ter lotagdo ou sede na unidade escolar em que exercera a
fung@o especial.

§ 1°. Durante o tempo em que o servidor publico exercer a fungdo
especial de Professor da Familia:

| - ficara afastado das atribui¢des do seu cargo efetivo;

1 - tera direito ao recebimento da gratificagdo de fungao
correspondente. prevista no art. 71. inciso IV, desta lei complementar.

§ 2°. Somente havera a designagdo de servidor publico para exercer
a funcio especial de Professor da Familia em unidades escolares do Ensino Fundamental, e desde que
comprovada a sua efetiva necessidade, devidamente demonstrada pelo Diretor de Escola.

§ 3° A renovagio da designagio para exercer a fungéo especial de
Professor da Familia para o ano letivo seguinte devera ser precedida de avaliagdo e aprovagdo de seu
desempenho, a ser realizada no més de dezembro de cada em reunido dos docentes da respectiva unidade
escolar convocada pelos seus Diretores Escolares, devidamente registrada em ata. na forma a ser
regulamentada pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Seciio IV — Da Acumulac¢iio de Cargos Piblicos e Fungdes Especiais

Art. 13. Ocorrendo o actimulo de cargo publico integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal com outro cargo publico. municipal ou ndo, do magistério ou ndo.
nas hipoteses permitidas pela Constituigdo Federal, devera o servidor publico comprovar a existéncia de
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. Com as excegdes previstas nesta Seco, aplica-se
a todos os servidores publicos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal as disposigdes
pertinentes 4 acumulagio de cargos previstas na Lei Complementar n® 3.544. de 28 de junho de 2007 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Orlandia.

Art. 14. O servidor publico integrante do Subquadro de Docentes —
SD ou professor do Estado lotado em unidade escolar da rede municipal de ensino em fungdo da

municipaliza¢fio do Ensino Fundamental, que acumular licitamente 2 cargos piiblicos de provimento efetivo.
somente estara aplo a ser nomeado eventualmente para cargo de provimento cm comissdo ou fungio

gratificada na Administragio Publica municipal se afastar-se dos dois cargos plblicos efetivos que ocupa,
ndo sendo neste caso interrompido o tempo de servigo nos cargos de provimento efetivo.

§ 1° O docente investido em cargo de provimento em comissdo ou
fungdo gratificada, no caso previsto no caput deste artigo, devera optar pela soma da remunerag@o dos dois
cargos de provimento efetivo ou pela remuneragdo do cargo em comissao ou funcéo gratificada.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo aplica-se, também. na hipotese
de um dos cargos publicos de provimento efetivo for de professor do Estado, situagdo em que este servidor
publico estadual devera optar pela soma da remuneragdo do cargo publico efetivo no Estado com a
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remuneracio do cargo publico efetivo no Municipio, ou pela remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo ou fungdo gratificada.

§ 3° Na hipotese de acumulo licito de dois cargos publicos de
provimento efetivo, mesmo que 0 docente ainda esteja em estagio probatorio em um ou nos dois cargos, ele
podera ser nomeado para ocupar cargo piblico de provimento em comissdo ou fungéo gra.tlﬁcada.
suspendendo-se o prazo do estagio probatério até a exoneragdo do cargo de provimento em comissdao ou
fungdo gratificada e retorno as atividades do cargo publico de provimento efetivo.

Art. 15. Verificada a qualquer tempo a acumulagdo ilicita de
cargos publicos ou fungdes gratificadas, adotar-se-4 o procedimento previsto no art. 171 da Let
Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Orlandia.

Art. 16. Os dirigentes educacionais municipais que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente cargos publicos ou fungdes
gratificadas. comunicario o fato ao érgdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia para os fins
indicados no art. 15 desta lei complementar, sob pena de corresponsabilidade.

Art. 17. O docente ndo poderd exercer, concomitantemente, mais
de uma das funcdes especiais mencionadas no art. 4°, § 3°. incisos I a IV, desta lei complementar.

Parégrafo unico. Ocorrendo o exercicio ilicito de mais de uma das
fungdes especiais, aplicar-se-a o disposto nos artigos 15 e 16 desta lei complementar.

CAPITULO 11 - DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E SUAS MUTACOES
Secdo [ - Da Atribuigdo

Art. 18.Para os fins desta Se¢dio considera-se atribui¢do o
procedimento de distribuigio de classes e/ou aulas, conforme o caso. entre os Professores de Educagao
Basica [, tanto da Educacdo Infantil como do Ensino Fundamental, os Professores de Educagéio Basica II. ¢
os Professores de Educacido Especial. todos no efetivo exercicio do magistério.

§ 1° A atribuiciio de classes e/ou aulas tem por objetivos:

[ —a acomodacio dos docentes nas unidades escolares municipais;

[l — a definicdo da jornada de trabalho semanal do docente.
observado o art. 40 desta lei complementar:

Il — a defini¢do do horario de trabalho do docente e periodo
correspondente.

§ 2°. A atribui¢@o de classes e/ou aulas sera realizada anualmente.
antes do inicio do ano letivo seguinte e apos o periodo destinado as matriculas dos alunos.

§ 3° Ao Diretor de Escola ndo se aplica as disposi¢des desta
Secao, sendo que a sua distribuigao e lotagao nas unidades cscolares sera dewcrminada pela Seerclaria
Municipal da Educagio, em vista da necessidade, da conveniéncia e do interesse publico existentes.

Art. 19. Cabera aos Diretores de Escola tomar as providéncias
necessarias a divulgacdio, a execugo. ao acompanhamento e a avaliagdo das normas que orientardo as
atribui¢des de classes e/ ou aulas dos docentes.

Art. 20. Os critérios de pontuagdo para classificagdo dos docentes
visando a atribui¢do de classes e/ou aulas serdio estabelecidos em edital especifico expedido pela Secretaria
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Municipal de Educagdo, atendidos os seguintes critérios minimos: N

| - tempo de servigo publico no magistério da rede municipal de
ensino:

a) os que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar;

b) os que contarem maior tempo de servigo no cargos;

¢) os que contarem maior tempo de servico no magistério pablico
municipal:

11 - titulos de formacéo e capacitagio profissional, sendo:

a) pos-graduagdo, doutorado e mestrado na area de educagao;

b) licenciatura na area de educagdo ndo exigida para exercicio do
cargo;

¢) cursos sequenciais, de especializagdo latu sensu na area de
educacfio, com carga horaria minima de 360 horas;

d) cursos sequenciais de especializagdo latu sensu na area de
educacdo, com carga hordria minima de 180 horas. realizado nos altimos 3 anos:

¢) demais cursos de aperfeicoamento, de forma continuada. de
extensio universitaria ou capacitacdo na area de educagdo, com carga horaria de no minimo 30 horas,
realizados nos ultimos 3 anos.

[1I - participagdo em comissdes. foruns ou organizag¢do de cursos
de aprimoramento pedagogico. até¢ dois no maximo e com carga horaria de, no minimo, 30 horas;

IV - certificados de aprovagio em concursos publicos na area da
Educagdo no Municipio de Orlandia, ainda ndo utilizados para ingresso, na drea de atuag@o, no cargo que
ocupa e que esteja em pauta na atribuigdo.

Paragrafo tnico. Havera desconto na pontuagdo do docente que
apresentar faltas, justificadas ou injustificadas, e afastamentos superiores a 6 dias no ano.

Art. 21. O procedimento de que trata este Capitulo compreendera
as seguintes ctapas:
I — convocacgao;
I1 - inscri¢do;
[1] — atribuicao.

Art. 22. A atribuicio de classes e/ou aulas sera realizada
inicialmente nas unidades escolares e, posteriormente, para os docentes excedentes ou que ndo completaram
sua jornada, serd realizada na Secretaria Municipal da Educagdo.

Paragrafo tnico. Apods a atribuigdo realizada na Secretaria
Municipal da Educagdo. nio tendo o docente completado sua jornada, ele ficard & disposigdo da Secretaria,
que baixard normas regulamentares sobre a matéria.

_ N Art. 23. Competird ao Diretor de Escola compatibilizar e
harmonizar os horarios das classes ¢ wurnos de runcionamento, de acordo com 0 disposto pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 24. No decorrer do ano letivo as classes e/ou aulas de
unidades escolares que forem instaladas em virtude de incorporagdo ou fusdo de outras unidades escolares
ou. ainda, em decorréncia de incorporagio de classes de outra unidade escolar, serdo atribuidas.
inicialmente. na unidade escolar incorporadora.

Paragrafo unico. As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o
ano letivo serfio atribuidas a titulo de substituicao até o processo de remogao.
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Secao I — Do Docente em Situacio Excedente

Art. 25. Fica caracterizada a excedéncia do docente quando na sua
unidade escolar de lotagdo ocorrerem as seguintes hipoteses:

I — inexistir classe relativa a sua area de atuacao;

11 - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente
curricular ou afim. ou. ainda. de outras disciplinas para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 26. Ocorrendo a excedéncia do docente sera ele encaminhado
a Secretaria Municipal de Educagdo que lhe atribuira:

I — classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il — aulas de seu componente curricular ou de componente afim.
ou. ainda. de outras disciplinas para as quais esteja legalmente habilitado e em unidades escolares que
tenham déficit de docentes.

§ 1° Para atendimento do que dispde o caput deste artigo a
Secretaria Municipal da Educagfio incluira as vagas mencionadas nos incisos | e II no concurso de remo¢ao.
do qual deverdo participar, inicialmente, os docentes excedentes, escolhendo de acordo com a ordem de
classifica¢do obtida entre eles.

U

2°. Ocorrendo o retorno do docente a classe ou aulas de que €
titular cessarfio os efeitos da excedéncia.

Art. 27. Sao atribui¢des do docente excedente, enquanto perdurar
esta situacio:

[ - participar do processo de planejamento. execugdo e avaliagdo
das atividades escolares:

11 - atuar nas atividades de apoio curricular:

111 - participar do processo de avaliagdo, adaptagdo ¢ recuperagao
de alunos de aproveitamento insuficiente:

[V - colaborar no processo de integragio escola-comunidade;

V - exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence e
que lhe for atribuida: ¢

V1 - demais atribui¢des inerentes a fungdo docente.

§ 1° O docente excedente devera cumprir o calendario escolar da
Secretaria Municipal da Educagio exercendo a jornada de trabalho do seu cargo no horario normal das
atividades escolares.

§ 2° Podera ser cumprido pelo docente excedente, com a devida
anuéncia da Secretaria Municipal da Educagdo, hordrio de trabalho distinto daquele que exerceria se ndo se
encontrasse em situacio de excedéncia.

§ 3°. O tempo em que o docente permanecer como excedente serd
considerado de efetivo exercicio do cargo de origem. conservando 10dos 0s seus direitos e vantagens.

Secio 11 - Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 28. Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas
nesta lei complementar poderdo exercer. em carater temporario e excepcional. carga suplementar de
trabalho. condicionada a necessidade e ao interesse publico.

§ 1°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o niimero de
horas prestadas pelo docente em atividades com alunos em sala de aula e em trabalho pedagogico na
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unidade escolar que excedam aquelas estabelecidas para a sua jornada normal de trabalho, observando-se. na
somatoria da jornada normal de trabalho e da carga suplementar de trabalho, o limite maximo de 44 horas
semanais de carga hordria.

§ 2°. O numero de horas de trabalho pedagbgico na carga
suplementar de trabalho serd determinado de acordo com o Anexo V desta lei complementar.

§ 3° A retribui¢fo pecuniaria da carga suplementar de trabalho
serd calculada multiplicando-se o seu nimero de horas pelo valor do vencimento atual do docente

convertido em horas.
§ 4°. Os adicionais e vantagens que o docente perceber na

remuneracio relativa a sua jornada semanal de trabalho incidirdo sobre a retribui¢do pecuniaria da carga
suplementar de trabalho.

§ 5° O exercicio da carga suplementar é opcional por parte do
docente e ndo caracterizard, em nenhuma hipotese, o servigo extraordindrio de que trata o art. 64 da Lei
Complementar n® 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Orlandia.

§ 6°. O docente em exercicio de carga suplementar de trabalho que
se afastar destas atividades ndo fara jus ao recebimento da retribui¢do pecunidria de que trata o § 3° deste
artigo pelo prazo que durar o afastamento. observado o disposto no art. 29 desta lei complementar.

§ 7°. O docente que acumular durante o ano letivo 30 ou mais
faltas as atividades da sua carga suplementar de trabalho, justificadas ou ndo, perderd o direito a sua
manutengo, podendo optar por ela novamente somente no ano letivo seguinte.

§ 8° A retribui¢do pecunidria da carga suplementar de trabalho.
para efeitos de férias e gratificagdo natalina, sera feita pela média das horas de carga suplementar exercidas
durante o periodo aquisitivo.

Art. 29. E assegurado ao docente perceber o valor referente a carga
suplementar de trabalho quando ndo se encontrar no exercicio das atribui¢des do seu cargo em virtude de:

I — licenga para tratamento de satde:

IT — licenga-prémio, desde que tenha completado, no minimo, 120
dias de carga suplementar docente;

I1I — licenga a gestante, a adotante ¢ de paternidade:

IV — férias.

Secio IV - Da Remocgéo

Art. 30. Remocdo ¢ a movimentagdo do docente de uma para outra
unidade escolar, sem que se modifique sua situacdo funcional.

§ 1°. Dar-se-a a remogao:

I - ex officio, no caso de docente adido ou excedente:

II - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data
da ultima remogao.

§ 2° A remocdo a pedido podera ocorrer mediante requerimento
dos interessados. por:

| - permuta;

Il — concurso de titulos.

§ 3° A remogio s6 sera admissivel no periodo compreendido entre
o término de um ano letivo e o inicio do outro.
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§ 4°. Aos servidores publicos do Subquadro de Servigos Auxiliares
— SSA aplicam-se as regras de remogao contidas na Lei Complementar n® 3.544, de 28 de junho de 2007 —
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Orléndia.

Art. 31. O concurso de remogdo devera sempre preceder ao de
ingresso para provimento de cargos correspondentes.

Art. 32. Os critérios de pontuagio para classificagdo dos
candidatos 4 remogdo, serdo estabelecidos em edital expedido anualmente pela Secretaria Municipal da
Educacio, atendidos os seguintes critérios minimos: N

I - tempo de servigo piblico no magisterio da rede municipal de

ensino: .

a) 0s que contarem maior tempo de servigo no cargo.

b) os que contarem maior tempo de servigo no magisterio publico
municipal; .

11 - titulos de formagdo e capacitagio profissional, sendo:

a) pos-graduagdo, doutorado e mestrado na area de educacgao:

b) licenciatura na drea de educagdo ndo exigida para exercicio do
cargo;

¢) cursos sequenciais, de especializagio latu sensu na area de
educacdo. com carga horaria minima de 360 horas;

d) cursos sequenciais, de especializagdo latu sensu na drea de
educacdo. com carga horaria minima de 180 horas, realizados nos tltimos 3 anos;

¢) demais cursos de aperfeicoamento, de forma continuada. de
extensio universitdria ou capacitagio na area de educagdo, com carga horaria de no minimo 30 horas,
realizados nos ultimos 3 anos.

[ - participagdes em comissdes. foruns ou organizagdo de cursos
de aprimoramento pedagogico. até dois no maximo e com carga horaria de no minimo 30 horas;

IV - certificados de aprovagdo em concursos publicos na drea da
Educa¢iio no Municipio de Orlandia, ainda ndo utilizados para ingresso na drea de atuagdo do cargo que
ocupa e que esteja em pauta na atribuicao.

Pardgrafo unico. Havera desconto na pontuagdo do profissional de
educagdo que apresentar faltas, justificadas ou injustificadas. ¢ afastamentos superiores a 6 dias no ano.

Art. 33. As classes criadas ou que vierem a vagar durante 0 ano
letivo so poderio ser oferecidas em concurso publico apos a realizagdo do concurso de remogéo.

Art. 34. A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos
escolares os removidos deverfio assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 35. O docene rcadaptado, com laudo mdédico por wempo
indeterminado, podera permanecer em sua unidade de lotagdo prestando servi¢os compativeis com sua
capacidade fisica ou psiquica. devendo a sua vaga ser incluida nos concursos de remogdo e ingresso. nio
sendo permitida sua participa¢do no concurso de remogao.

Art. 36. Ndo podera ser autorizada remog¢do por permuta ao
docente que:

I - ja tenha alcangcado o tempo de servico necessario a
aposentadoria ou para aquele a quem faltem apenas 3 anos para complementar esse prazo;
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Il - encontre-se na condigdo de docente readaptado, mesmo que

com laudo temporario; ’ _ _
111 - que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a

3 anos.
Segdo V — Da Substitui¢io

Art. 37. A substituiciio durante o impedimento legal e temporario
de docentes sera exercida por outro docente. obedecida a seguinte ordem:

1 - docente em situagdo excedente;

Il — docente ocupante do cargo de professor substituto que. neste
caso, deverd cumprir hora-atividade quando sua jornada se igualar a dos docentes titulares de classes e/ou
aulas:

Il — docente classificado em lista elaborada pela Secretaria
Municipal da Educagio, apos inscri¢ao dos interessados, observada a qualificagfio minima a ser definida em
regulamento especifico;

IV — docente ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica |
_ Ensino Fundamental, em efetivo exercicio do cargo, desde que possua licenciatura plena para a
substitui¢do a titulo precario, quando nao houver professor habilitado ocupante do cargo de Professor de
Educag¢do Basica - I1;

V — docente, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica
[I, em efetivo exercicio do cargo, para a substitui¢io, a titulo precario, quando ndo houver professor
habilitado ocupante do cargo de Professor de Educagio Basica - Ensino Fundamental:

VI - candidato aprovado em concurso publico para cargo efetivo,
dentro do prazo de validade legal. para a rede municipal de ensino, que se encontre na lista de classificagdo.
para contratagiio temporaria, retornando 2 lista de espera findo o periodo de contratagao.

§ 1°. As substituigdes de que trata o caput deste artigo nao deveréo
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificagiio e serdo sempre por periodo
determinado.

§ 2°. Havendo excepcional interesse publico e para atender a
necessidade tempordria, a substituigiio do servidor efetivo podera dar-se mediante contratagdo por tempo
determinado, na forma de lei especifica. de acordo com o artigo 37. IX. da Constitui¢do Federal.

CAPITULO 11l - DO EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
Seciio I - Da Jornada de Trabalho

Art. 38. Os docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas
semanais de trabalho:

_ [ — Professor de Educagiio Bésica [ — Educacdo Infantil: 30 horas,
sendo 20 horas de trabalho em sala de aula ¢ 10 horas-atividade;

I1 — Professor de Educacio Basica I — Ensino Fundamental: 30
horas, sendo 20 horas de trabalho em sala de aula e 10 horas-atividade:
[II — Professor de Educacdio Basica I — Ensino Fundamental
(Integral): 40 horas, sendo 26 horas de trabalho em sala de aula ¢ 14 horas-atividade;
IV — Professor de Educacgiio Basica I - Substituto: 30 horas, sendo
2() horas de trabalho em sala de aula e 10 horas-atividade;
V — Professor de Educacéio Basica Il:
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a) 25 horas, em jornada inicial, sendo 17 horas de trabalho em

sala de aula e 8 horas-atividade;

b) 30 horas, em jornada bdsica, sendo 20 horas de trabalho em
sala de aula e 10 horas-atividade:

¢) 40 horas, em jornada integral. sendo 26 horas de trabalho em
sala de aula e 14 horas-atividade;

V] — Professor de Educagio Especial: 30 horas, em jornada
integral, sendo 20 horas de trabalho em sala de aula e 10 horas-atividade;

V11 — Professor de Educagio Basica II - Substituto:

a) 25 horas. em jornada inicial, sendo 17 horas de trabalho em
sala de aula e 8 horas-atividade:;

b) 30 horas, em jornada basica, sendo 20 horas de trabalho em
sala de aula e 10 horas-atividade:

VIII — Professores que atuam no EJA - Educag@o de Jovens e
Adultos:

a) 22 horas, sendo 15 horas de trabalho em sala de aula e 7
horas-atividade, fazendo jus ao vencimento de Referéncia QM-7 da Tabela de Vencimentos e de sua
Escala Evolutiva constante do Anexo VI desta lei complementar:

b) 25 horas semanais, sendo 17 horas de trabalho em sala de
aula e 8 horas-atividade, jus ao vencimento de Referéncia QM-8 da Tabela de Vencimentos e de sua
Escala Evolutiva constante do Anexo VI desta lei complementar;

§ 1°. O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de
trabalho terd consignado “falta-dia™.

§ 2° O descumprimento de parte da jornada didria de trabalho.
inclusive das horas-atividade, serd caracterizado “falta-hora™, ocorrendo o desconto pecuniario
correspondente, desde que elas ndo sejam justificadas na conformidade da legislagdo vigente.

§ 3° Para efeito de calculo da remuneragio mensal, o més sera
considerado como de 5 semanas, independentemente de té-las ou néo.

§ 4°. As jornadas de trabalho previstas nesta lei complementar ndo
se aplicam aos professores temporarios, que serdo regidos pela lei municipal especifica e de acordo com a
necessidade da Administrac¢ao Pliblica municipal.

§ 5°. Ocorrendo, por qualquer motivo, a redugdo de classes e/ou
aulas durante o ano letivo, o docente ocupante de cargo publico de provimento efetivo terd a prioridade para
completar a jornada a que estiver sujeito em qualquer unidade escolar da rede municipal de ensino, mediante
exercicio da docéncia de habilitacio propria do cargo ou de disciplinas afins para as quais estiver legalmente
habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

[ — quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se
encontra;

Il - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe ¢
prépria.

§ 6°. Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos
termos do § 5° deste artigo, o docente terd sua jornada de trabalho reduzida para a jornada inicial de
ingresso, quando se tratar de Professor de Educagéo Basica II.

Art. 39. Os servidores publicos do Subquadro de Suporte
Pedagdgico - SSP e do Subquadro de Servigos Auxiliares — SSA terdo uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

Art. 40. Entende-se por carga horaria de trabalho docente o
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conjunto de horas em atividades com alunos em sala de aula e horas de trabalho pedagogico.

Parigrafo tnico. Quando o conjunto de atividades com alunos
for diferente do previsto no artigo 38 desta lei complementar, a esse conjunto corresponderdo atividades
de trabalho pedagogico na proporgdo de 1/3 (um terco) do total da jornada e, nas hipoteses de
suplementagio de jornada, essa proporcao também serd obedecida em relagdo a jornada acrescida, nos
termos da tabela do Anexo V desta lei complementar.

Art. 41. As horas-atividade, cumpridas de acordo com proposta
pedagbgica da Secretaria Municipal da Educagado, sdo destinadas a preparagdo e avaliaglo do trabalho
didatico. as reunides e outras atividades pedagogicas e de estudos, a colabora¢io com a administragao da
escola, ao atendimento a pais, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 1°. De cada 5 horas-atividade:

[ — 2 (duas) serdo cumpridas na unidade escolar ou outro local a ser
definido pela Secretaria Municipal da Educagdo;

II — 2 (duas) serdo cumpridas em local de livre escolha;

I — 1 (uma) ser cumprida em local de livre escolha ou, quando
necessario ¢ previamente autorizado pela respectiva Coordenagio Pedagdgica, em local a ser definido pela
Secretaria Municipal da Educag@o.

§ 2° A Secretaria Municipal da Educagio podera convocar
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagao.
e as auséncias a convocaclo caracterizario faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados,
desde que no mesmo periodo de trabalho.

§ 3° O docente, quando convocado em dia néo letivo, fara jus a
remuneracio correspondente ou terd compensagao das horas trabalhadas em folga remunerada.

§ 4°. As faltas nas horas atividades serfio convertidas em dias para
todos os fins.

§ 5° O docente afastado para exercer atividades de apoio
pedagdgico ndo fard jus as horas atividades.

Seg¢do Il — Das Férias

Art. 42. Os docentes gozardo anualmente de 30 dias consecutivos
de férias em um tnico periodo coincidente com as férias escolares previstas no calendario escolar, a serem
fixadas, preferencialmente, para o0 més de janeiro de cada ano.

§ 1° Caso o docente de que trata o caput deste artigo néo tenha
completado em 31 de dezembro o primeiro periodo aquisitivo para obtengdo do direito as férias. gozara
férias proporcionais, calculadas & razio de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragio superior a 14
(quatorze) dias.

§ 2°. A proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo serd
apurada considerando-se a data de inicio do primeiro periodo aquisitivo até 31 de dezembro do mesmo ano,
€ 0 novo periodo aquisitivo tera inicio em 17 de janciro do ano subscquente.

§ 3° Os docentes, apos o término do gozo das férias proporcionais
(és‘aj que trata o § 1° deste artigo. ficarfio a disposi¢do da unidade escolar ou da Secretaria Municipal da
ucacdo.

Art. 41. Os servidores publicos integrantes do Subquadro de
Suporte Pedagégico — SSP e do Subquadro de Servigos auxiliares — SSA gozardo anualmente de 30 dias de
férias, observando-se, sempre que possivel. as disposi¢des contidas no artigo 42 desta lei complementar.
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Pardgrafo unico. De acordo com a conveniéncia e o interesse
pablico devidamente justificado, a Secretaria Municipal da Educagao podera ficar escala de férias em meses
distintos ao de janeiro, antes ou apds o inicio do ano letivo.

Art. 43. Naquilo que ndo contrariar as disposi¢des contidas neste
Capitulo aplicam-se as férias dos servidores publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal as
disposigdes pertinentes as férias dos servidores piblicos em geral, contidas na Lei Complementar n° 3.544,
de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Orlandia.

Paragrafo tnico. Ao servidor publico integrante do Quadro do
Magistério Piblico Municipal néo se aplica o disposto no art. 105, § 3°. da Lei Complementar n® 3.544, de
28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio de Orlandia, sendo vedada a
conversio de 1/3 (um tergo) das férias em pectinia.

Secio 111 — Do Recesso Escolar

Art. 44.0 recesso escolar, que abrange a todos os servidores
publicos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, sera previsto no calenddrio escolar ¢
suspenderd as atividades docentes com os alunos, inclusive na Educagiio Infantil, onde podera haver apenas
atividades de recreagiio, a depender da conveniéncia e do interesse publico.

Paragrafo unico. No recesso escolar, respeitada a jornada e o turno
de trabalho a que estio submetidos os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, eles ficardo a
disposiciio da Secretaria Municipal da Educacio ¢ poderdio ser convocados para:

| — prestar servigos junto a drea da educagdo ou em outros Orgaos
da administracio municipal, desde que em atividades de carater pedagogico correlatas ao magistério:

I - participar de cursos de aperfeicoamento, congressos.
simposios. seminarios, palestras, orientagdes técnicas e outras formas de formacdo continuada.

Secdo IV — Dos Afastamentos

Art. 45. Os docentes podero ser afastados do exercicio do cargo,
respeitado o interesse da Administragéo Pablica municipal, para os seguintes fins: )

[ - frequentar cursos de formag@o. aperfeicoamento  ou
especializagdo no campo de atuagio:

[l — frequentar curso de pos-graduagiio em nivel de mestrado ou
doutorado no campo de atuagéo;

III — prover cargos em comissdo.

§ 1°. O afastamento previsto no inciso I do caput deste artigo
podera ser concedido sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo. a critério exclusivo da
Administragio Publica municipal, levando-se em consideragdo o interesse publico devidamente justificado
pelo Secretario Municipal da Educagdo.

§ 2°. O afastamento provisio no inciso 11 poderd ser coneedido sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, autorizado apos cada quadriénio de exercicio em
cargo de provimento efetivo, atendido o interesse da Administra¢io Publica municipal, para os servidores
publicos que cumpram os seguintes requisitos:

[ - ser estavel no cargo:;

Il —nio ter sofrido qualquer penalidade disciplinar nos ultimos 4
anos;

111 - contar com intersticio de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo
entre um afastamento e outro dessa mesma natureza.
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§ 3° Os afastamentos previstos nos incisos do caput deste artigo
serdio concedidos pelo tempo ou periodos estritamente necesséarios a frequéncia de aulas ou realizagdo de
atividades imprescindiveis aos cursos neles mencionados, considerando-se, ainda, o tempo necessario para
deslocamento do docente até o local de realizagdo do curso, a juizo do Secretario Municipal da Educagdo.

§ 4°. Aplica-se aos docentes € aos demais servidores publicos do
Quadro do Magistério Publico Municipal, no que couber, as disposi¢des relativas a outros afastamentos ¢
licencas previstas na Lei complementar n° 3.544. de 28 de junho de 2007 - Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Orlandia e legislagdo municipal correlata, naquilo que nao contrariar as
disposi¢des desta lei complementar.

Seedo V — Da Licen¢a Compulséria

Art. 46. O servidor publico integrante dos Subquadros de Docentes
— SD e de Servicos Auxiliares - SSA. ao qual se possa atribuir a condigdo de fonte de infeccdo de doenga
transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condigdo, a juizo da autoridade sanitaria
competente e na forma prevista em regulamento.

§ 1°. A licenga compulsoria serd concedida pelo prazo maximo de
5 dias e. caso verificada a procedéncia da suspeita, 0 servidor publico sera licenciado para tratamento de
saude, observando-se as disposigdes pertinentes contidas na Lei Complementar n° 3.544, de 28 de junho de
2007 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Orléndia -, considerando-se incluidos no
periodo desta licenga os dias de licenciamento compulsorio.

§ 2°. Se for verificada a inexisténcia da doenca transmissivel,
devera o servidor publico retornar ao servigo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os fins, o
periodo do licenciamento compulsorio.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Art. 47. A avaliacio de desempenho docente. feita anualmente,
sera realizada pela Comissido de Avaliagio de Desempenho Docente através da analise dos dados constantes
dos assentamentos funcionais dos docentes, observadas, ainda, as normas estabelecidas em regulamento
especifico a ser elaborado pela Secretaria Municipal da Educag@o.
| § 1°. A avaliagdo de desempenho devera contemplar os seguintes
fatores:

[ - comportamentais ¢ operacionais;

IT — assiduidade:

111 — tempo de servigo na fungdo de docente:

. IV - projetos especiais. cursos de atualizagfio e participagdo em
congressos, simpésios, semindrios e em comissdes de estudo e outras consideradas de relevéncia pela
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2°. A andlise dos dados constantes dos assentos funcionais devera
constar de formulario proprio, a ser preenchido pelo respectivo Dirctor de Escola ¢ pelo docente avaliado ¢
enviado a Comissio de Avaliacio de Desempenho Docente para apuragio da sua pontuagao.

§ 3° Cabera ao Diretor de Escola dar ciéncia do resultado da
avalia¢do ao docente avaliado.

§ 4°, Havendo, entre o Diretor de Escola ¢ o docente avaliado
divergéncia em relagiio ao resultado da avaliagdo, o docente devera recorrer a Comissdo de Avaliagio de
Desempenho Docente, que confirmard ou reavaliard o resultado mediante justificativa devidamente
fundamentada.

§ 5° Os servidores publicos investidos nos cargos de provimento
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efetivo de Acompanhante Educacional Especializado. Auxiliar de Educagio, Auxiliar de Educagdo Al ¢
Auxiliar de Educacio A2 também serdo avaliados para efeitos exclusivos de progressdo funcional.

Art. 48. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Docente. constituida por 7 membros, dos quais 4 serao eleitos pelos servidores integrantes do Subquadro de
Docentes - SD e os demais designados pelo Secretario Municipal da Educagio, com a atribuigdo de proceder
a avaliagdo.

Pardgrafo Unico. Dentre os membros eleitos deverd haver um
Professor de Educacdo Basica I — Educagdo Infantil. um Professor de Educagdo Basica 1 - Ensino
Fundamental, um Professor de Educagdio Basica Il e um servidor publico integrante do Subquadro de
Suporte Pedagogico - SSP. que nao podem estar em estagio probatério.

Art. 49. A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Docente verificar-se-a a cada 2 anos de participagdo, observados, para a substitui¢do de seus
participantes, 0s critérios fixados em regimento interno da comissdo a ser elaborado pela Secretaria
Municipal da Educagfio, sendo permitida a reeleicdo ou recondugdio sucessiva por uma inica vez.

Art. 50. A Comissio de Avaliagio de Desempenho Docente
reunir-se-4. ordinariamente, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO V - DOS PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 51. A Secretaria Municipal da Educagéio, no cumprimento do
disposto no art. 67, 1I. da Lei n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996, devera implementar programas de
aperfeicoamento profissional continuado para os docentes através de cursos de capacitagdo e atualizagdo em
Servico.

§ 1°. Os programas de que trata o caput deste artigo:

| - poderdo ser ministrados pela propria Secretaria Municipal da
Educagdo ou em parceria com instituigdes que desenvolvam atividades na area educacional:

Il - deverdio levar em consideragdo as prioridades das areas
curriculares. a situagdo funcional dos docentes publicos e a atualizagdo de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de educagéo a distancia;

Il — ndo deverdo ser realizados no periodo de férias escolares,
feriados ou ponto facultativo.

§ 2° Os programas de aperfeicoamento profissional serdo
regulamentados, no que for necessério, por ato do Secretério Municipal da Educagdo.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Sec¢do I - Dos Direitos

Art. 52. Além dos direitos previstos na Lei Complementar n®
3.544. de 28 de junho de 2007 - Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Orlandia -, constituem
direitos dos docentes:
I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, inclusive digitais. que os auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;
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Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formagdo. atualizagio e especializagdo profissional, desde que ndo represente reducdo da jornada ou
prejuizo dos dias letivos. exceto nos casos expressamente previstos nesta lei complementar; ‘

[l — dispor, no ambiente de trabalho. de instalagdes e material
didatico-pedagégico, suficientes e adequados para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes; .

IV — gozar de igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagogico, independentemente do vinculo funcional; _

V — participar do processo de planejamento, execugao e avalia¢do
das atividades educacionais, bem como dos Conselhos de Escola e outros colegiados; ‘

VI — ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em
todos os niveis, especialmente na unidade escolar;

VIl — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagiio em geral. sem prejuizo das atividades escolares:

VIII — ter acesso a formagcdio sistemdtica e permanente através da
Secretaria Municipal da Educagao ou outras institui¢des e 6rgaos oficiais; e

IX — receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
didéticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal da Educagao, na
forma prevista em lei.

Secdo I - Dos Deveres

Art. 533. Além dos deveres previstos na Lei Complementar n’
3.544., de 28 de junho de 2007 - Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Orlandia -, constituem
deveres dos docentes:

1 — preservar os principios, os ideais e fins da Educagéo brasileira,
através de seu desempenho profissional:

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educac¢io;

Il — participar das atividades educacionais que lhes forem
atribuidas por forga das suas fungdes dentro de seu hordrio de trabalho:

IV — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

V — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
alunos, educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica:
VI — promover o desenvolvimento do senso critico e da

consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho:

VII — respeitar o aluno como sujeitc do processo educativo e
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado;

VIII — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente nos lermos da Lei n© 8.009, de 13 de jullo de 1990 - Bstatuo da Crianga ¢ do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento envolvendo suspeita ou
confirmac¢io de maus-tratos;

[X — considerar os principios psicopedagégicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escola e utilizagdo de materiais.
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

X — participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisdes. em
conformidade com a legislacfo vigente:
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X1 — participar do processo de planejamento, execugo e avaliagdo
das atividades escolares: . N

X1l — assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia material; e .

X111 — respeitar os alunos em suas dimensdes fisica e psiquica.

Paragrafo tinico. Os servidores publicos que descumprirem o0
disposto neste artigo ficarfio sujeitos as penalidades ¢ procedimentos disciplinares previstos na Lei
Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Orléandia.

TITULO 111 - DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
CAPITULO I - DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS
Secdo | - Da Progressiao Funcional Pela Via Académica

Art. 54, Progressido Funcional Pela Via Académica ¢ a percepgdo
pelo docente e pelos servidores publicos investidos nos cargos de Auxiliar de Educagfio, Auxiliar de
Educacio Al e Auxiliar de Educagdo A2, de adicional sobre o seu vencimento. correspondente a percentual
especifico estabelecido nesta lei complementar, quando da obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo.
observadas as normas estabelecidas nesta Secdo e em regulamento especifico a ser elaborado pela Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 55. A Progressdo Funcional Pela Via Académica processar-se-
4 anualmente. desde que haja servidor publico que preencha todos os requisitos estabelecidos no artigo 56
desta lei complementar.

Paragrafo uUnico. Preenchidos os requisitos, o servidor publico
devera requerer a progressio junto a Secretaria Municipal da Educacdo, juntando, para tanto, os documentos
comprobatorios do preenchimento daqueles requisitos.

Art. 56. Para fazer jus a Progressdo Funcional Pela Via
Académica, o servidor publico devera obter, em instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo as
habilitagdes ou titulagdes especificadas nesta lei complementar.

Pardgrafo tnico. O documento que comprova a habilitagdo ou
titulagfo ¢ o certificado ou diploma expedido pela institui¢do formadora, registrada na forma da legislagio
em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 57. Fica criada a Comissdo de Progressdo Funcional que ira.
dentre outras atribui¢des. apreciar os documentos apesentados referentes as habilitagdes ou titulagdes do
requerente, para fins de validac¢io e aprovacio.

Art. 38. O servidor publico que possuir as habilitagdes ou
titulacdes adiante relacionadas e devidamente aprovadas pela Comisséo de Progressdo Funcional, fara jus
aos seguintes adicionais:

I — 5%: um curso de pos-graduacdo "lato sensu" com duragdo igual
ou superior a 360 horas em areas estritamente ligadas a Educacfio ou a sua drea de atuagio:

I1 — 10%: um curso em nivel superior correspondente a licenciatura
plena ndo utilizada para ingresso no cargo:

Il — 15%: um curso de pos-graduagio "stricto sensu" em areas
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estritamente ligadas a Educagdo ou drea de atuagdo do servidor:

IV — 20%: doutorado em drea estritamente ligada a Educag@o ou a
area de atuacgdo do servidor. e

Paragrafo tmico. A concessio de qualquer dos adicionais
estabelecidos nos incisos deste artigo: B

| - ndo confere ao servidor o direito de atuar em drea diferente
daquela para a qual foi concursado.

II - seriio considerados uma (inica vez para efeito da progressio de
que trata esta Sec¢do.

Art. 59. Caso ndo alcance a pontuaciio minima nas trés ultimas
avaliacoes de desempenho, mesmo que preenchido o requisito de habilitagio ou titulagdo, o servidor ndo
fara jus a concessdo da progressdo de que trata esta Segdo, devendo requeré-la novamente nos exercicios
seguintes.

Art. 60. O servidor piblico que comprove mais de uma habilitagdo
ou titulagiio prevista no artigo 58 desta lei complementar fara jus ao percentual correspondente a cada um
deles.

Pardgrafo tnico. O servidor publico aprovado em concurso para o
qual se exija habilitagio ou titulagdo inferior aquela que possua, faré jus, a partir da nomeagao para o cargo,
a percepedo do adicional correspondente a sua habilitagio ou titulagdo.

Art. 61. A progressdo de que trata esta Secao deverd observar as
disposi¢oes contidas na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal - quanto as despesas com pessoal do servigo publico e. caso se constate a impossibilidade legal de sua
concessdo a todos os servidores publicos habilitados. ela ficara diferida para o primeiro exercicio financeiro
seguinte. devendo a Secretaria Municipal da Fazenda incluir os recursos financeiros necessarios no
or¢amento municipal correspondente.

Seg¢do Il - Da Progressio Funcional Pela Via Nio Académica

Art. 62. Progressao Funcional Pela Via Ndo Académica ¢ a
passagem do docente e dos servidores publicos investidos nos cargos de Auxiliar de Educacdo, Auxiliar de
Educacdo Al e Auxiliar de Educagao A2 de um grau do vencimento base para outro imediatamente
superior, dentro da mesma faixa de vencimentos do cargo a que pertence. cumpridas as normas desta Secdo
e regulamento especifico a ser elaborado pela Secretaria Municipal da Educagdo e conforme a tabela
constante do Anexo VI desta lei complementar.

§ 1° A progressdo de que trata o “caput” deste artigo compreende
os graus de “A” a “J” da tabela constante do Anexo VI desta lei complementar.

§ 2°. Os demais servidores ptblicos integrantes dos Subquadros do
Quando do Magisiério Publico Municipal, nao mencionados no capur deste artigo farao jus as progressocs
funcionais previstas na Lei Complementar n® 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuio dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Orlandia.

Art. 63. A progressio de que trata esta Sec¢do ocorrera
trienalmente, a contar da data da posse do servidor no cargo, independente de requerimento.

Art. 64. Para Tazer jus a progressdo de que trata esta Segéo o
servidor piblico devers, cumulativamente:
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[ — obter, a cada periodo de 3 anos, na meédia do resultado das trés
ultimas avaliagdes de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos
aos fatores de avaliagdo: e ~

Il — cumprir o intersticio minimo de 3 anos entre uma promo¢ao

horizontal e outra.

Art. 65. A progressio de que trata esta Seglo devera observar as
disposigdes contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal - quanto as despesas com pessoal do servigo publico e, caso se constate a impossibilidade legal de sua
concessio a todos os servidores piiblicos habilitados, ela ficara diferida para o primeiro exercicio financeiro
seguinte, devendo a Secretaria Municipal da Fazenda incluir os recursos financeiros necessdrios no
orgamento municipal correspondente.

Art. 66. O servidor somente poderd concorrer & promogdo de que
{rata esta Secdo se estiver no efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO 11 - DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 67. O acesso aos cargos que integram o Subquadro de Suporte
Pedagogico - SSP serd feito por promogdo. precedido de processo seletivo, devendo os candidatos
atenderem aos requisitos previstos no Anexo II desta lei complementar.

§ 1°. Quando ndo houver candidatos habilitados academicamente
no Quadro do Magistério Publico Municipal para os cargos a que se refere o caput deste artigo. poderdo
participar do processo seletivo os candidatos que contem, apenas, com Licenciatura Plena em Pedagogia.
independentemente das habilitagdes exigidas, as quais deverdo ser obtidas no prazo maximo de 5 anos. sob
pena de ser anulada a promogdo e de o candidato retornar ao seu cargo publico de origem.

§ 2° Nio havendo candidatos inscritos ou aprovados no processo
seletivo, o Secretirio Municipal da Educagdo designard um servidor publico efetivo que ocupe cargo de
docéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo vago do Subquadro de Suporte Pedagogico — SSP até a
realiza¢do de novo processo seletivo, o qual devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses. contados do
encerramento das inscrigdes ou da homologagdo do resultado do processo seletivo realizado, conforme o
caso.

§ 4°. Durante o periodo em que o servidor publico designado nos
termos do § 3° deste artigo exercer as atribui¢des do cargo vago. fard jus ao respectivo vencimento do cargo
vago, no grau “A”, acrescido das vantagens pecunidrias pessoais do cargo de origem.

§ 3° O mesmo servidor publico ndo podera ser reconduzido de
forma sucessiva ao exercicio das atribui¢des do cargo vago ao término do prazo de que trata o § 3° deste
art1go.

Art. 68. O processo seletivo de que trata o caput do art. 67 desta lei
complementar sera realizado pela Secretaria  Municipal da EBducagao  semipre gue  necessario  ao
preenchimento de cargos vagos do Subquadre de Suporte Pedagogico — SSP.

§ 1° O processo seletivo avaliard necessariamente, em relagdo aos
candidatos que se apresentarem, a sua competéncia téenico-pedagégica por meio de critérios técnicos de
mérito ¢ desempenho.

§ 2° O edital de abertura do processo seletivo devera ser
amplamente divulgado em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino e publicado no Jornal
Oficial de Orlandia.
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§ 3° O Poder Executivo regulamentara por decreto 0 processo
seletivo naquilo que for necessario, observadas as disposi¢des constantes neste Capitulo.

CAPITULO 111 - DO VENCIMENTO E DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
Secito I — Do Vencimento

Art. 69. Aos cargos publicos de carreira e isolados, integrantes do
Quadro do Magistério Pablico Municipal, correspondera uma faixa especifica de vencimentos,l compos}a de
10 graus cada, identificados como de “A™ a “J”, para efeito de progresséo pela via ndo académica, conforme
tabela do Anexo VI desta lei complementar.

Pardgrafo unico. O grau “A” cotresponde ao vencimento-base
inicial da carreira.

Seciio II - Da Gratificacfo de Fungido

Art. 70. Gratifica¢fio de fungdo ¢ a vantagem pecuniaria de carater
transitério, que ndo se incorpora ao vencimento, acess6ria ao vencimento do cargo integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal. concedida ao docente para atuar nas unidades escolares e administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo exercendo fungdes especiais além daquelas atribuigdes proprias dos
cargos de provimento efetivo que ocupam.

Art. 71. Ao docente designado para exercer fungdes especiais sio
devidas as seguintes gratificagoes:

] — & funcdo especial de Professor Coordenador de Rede: valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da Referéncia QM-3, grau A, da Tabela de Vencimentos e de
sua Escala Evolutiva constante do Anexo VI desta lei complementar;

11 — a funcdio especial de Professor Coordenador de Escola: valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) da Referéncia QM-3. grau A, da Tabela de Vencimentos ¢ de sua
Escala Evolutiva constante do Anexo VI desta lei complementar:

I — a funcio de Vice-Diretor de Escola: valor correspondente a
30% (trinta por cento) da Referéncia QM-3, grau A, da Tabela de Vencimentos e de sua Escala Evolutiva
constante do Anexo VI desta lei complementar;

[V — a funclio de Professor da Familia: valor correspondente a 20%
(vinte por cento) da Referéncia QM-3. grau A, da Tabela de Vencimentos e de sua Escala Evolutiva
constante do Anexo VI desta lei complementar.

TITULO 1V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Os servidores publicos investidos nos cargos publicos
integrantes do Subquadro de Docentes — SD ¢ do Subguadro de Scrvigos Auxiliarcs — 85D do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexo I desta
lei complementar, levando-se em considera¢do as atribuigdes que sejam da mesma natureza € mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da sua entrada em vigéncia.
observadas as disposi¢des dos artigos 73 a 77 desta lei complementar.

Art. 73. O Secretario Municipal da Educagfio devera constituir
Comissio de Enquadramento do Magistério. composta por 5 membros, dos quais 2 deverdo ser servidores
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publicos lotados no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia e 3 servidores publicos
lotados na sede da Secretaria Municipal da Educagéo, tendo como competéncia:

| — elaborar, se necessario, normas gerais de enquadramento ¢
procedimentos para sua efetivagio;

1I - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢
encaminha-las ao Prefeito Municipal para homologagao.

Art. 74. No processo de enquadramento serdo considerados 0s
seguintes fatores:

| - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor pablico na
Secretaria Municipal da Educagdo, provido apos sua aprovacio em concurso publico;

[ - referéncia e grau de vencimento do cargo ocupado pelo
servidor publico;

[l - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima
exigida para o provimento do cargo, constante do Anexo Il desta lei complementar;

IV - nomenclatura e descri¢io das atribui¢des do cargo para o qual
o servidor publico foi admitido ou reclassificado, se for caso;

V - situagéo legal do servidor.

Art. 75. Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de
vencimento. salvo nos casos de desvio de fun¢fo, ndo acolhidos por esta lei complementar.
Paragrafo Ginico. O servidor piblico enquadrado ocupara, dentro da
faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o grau cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
ocupando na data do enquadramento.

Art. 76. A Comissio de Enquadramento do Magistério apresentara
ao Prefeito Municipal. para homologagdo, as listas nominais dos servidores publicos para as providéncias
decorrentes necessérias a efetiva¢io do enquadramento no prazo maximo de 30 dias, contados da entrada em
vigéncia desta lei complementar.

§ 1° O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Orlandia, apés a homologagdo prevista no caput deste artigo, fara as devidas anotagdes nos prontudrios dos
servidores publicos enquadrados.

§ 2°. Os vencimentos estabelecidos na Tabela de Vencimentos e de
sua Escala Evolutiva constante do Anexo VI desta lei complementar serdo devidos aos servidores publicos
apenas a partir da publicagéo do ato coletivo de enquadramento.

§ 3° Havendo modificagio no valor dos vencimentos antes de
finalizado o processo de enquadramento. os novos valores deverao ser utilizados.

Art. 77. O servidor publico cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas previstas neste Capitulo podera, no prazo de 10 (dez) dias. contados da data de
publicagdo do 40 gue eietivou o cngquadramento, dirigir ao Prefeitoe Municipal petigie devidamente
fundamentada e protocolada, solicitando revisZo do ato que o enquadrou.

Art.  78.As vantagens pecunidrias previstas nesta lei
complementar, aplicaveis aos servidores publicos integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal.
ndo implicam em prejuizo de outras de natureza diversa concedidas por lei aos servidores publicos
municipais em geral.
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Paragrafo tinico. Nenhuma vantagem pecunidria existente ou que
vier a ser criada e concedida aos servidores piblicos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
podera ser incorporada aos seus vencimentos ou proventos, exceto quando expressamente previsto em lei.

Art. 79.0s servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, ao passarem para a inatividade, terio seus proventos calculados na forma prevista na
Constitui¢io Federal e na legislagdo previdencidria vigente, especialmente na Lei Complementar n° 3.480.
de 22 de maio de 2006.

Art. 80. A contratacio de professores temporarios sera feita nos
termos e casos previstos na Lei Complementar n°® 40, de 17 de agosto de 2017.

§ 1° Os requisitos pessoais para a contratagdo de professores
tempordrios serdo os mesmos fixados para o provimento de cargos efetivos integrantes do Subquadro de
Docentes - SD.

§ 2° O processo seletivo para a contratagdo de professores
temporarios serd regulamentado pela Secretaria Municipal da Educagdo, observando-se as disposi¢des
contidas na Lei Complementar n°® 40, de 17 de agoste de 2017.

Art. 81. Ficam extintos 21 cargos puablicos de Auxiliar de
Educagdo, atualmente vagos, constantes dos Anexos Il e V da Lei Complementar n° 3.823, de 10 de agosto
de 2011.

Pardgrafo unico. Os 3 cargos publicos remanescentes de Auxiliar
de Educagdo, atualmente providos, serdo automaticamente extintos na vacéncia.

Art. 82. Fica extinto o emprego publico de Auxiliar de Educagao.
atualmente vago, constante dos Anexos Il e V da Lei Complementar n° 3.823. de 10 de agosto de 2011.

Art. 83. Ficam extintos os cargos de provimento em comissio de
Chefe do Departamento de Administragdo Escolar; Chefe do Departamento de Alimentagdo Escolar; Chefe
do Departamento de Supervisio e Acompanhamento Pedagégico da Educagdo Especial; Chefe do
Departamento de Supervisio e Acompanhamento Pedagogico da Educagio Infantil — Creche e Pré-Escola:
Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos
Finais: Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagogico do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais; Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo; Diretor da Divisdo de
Supervisdo da Rede Escolar; e Diretor de Escola, constantes dos Anexos XIV, XVII e XIX da Lei
Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013,

Art. 84. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados.
para atendimento da necessidade atual do Quadro do Magistério Publico Municipal. os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I desta lei complementar.

Art. 85. Fica mantida a promogéo horizontal prevista no art. 19 da
Lei Complementar n° 3.575. de 14 de dezembro de 2007. ja concedida ao servidor ptblico na data de entrada
em vigéncia desta lei complementar, sem prejuizo da continuidade da contagem de tempo para nova
progressdo pela via nfo académica.

Art. 86. Fica mantida a promocdo horizontal prevista no art. 27 da
Lei Complementar n° 3.575, de 14 de dezembro de 2007, ja concedida ao servidor pablico na data de entrada
em vigéncia desta lei complementar. devendo ele ser enquadrado na referéncia e grau respectivos durante o
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enquadramento de que trata C apitulo XV, também desta lei complementar, sem prejuizo da continuidade da
contagem de tempo para nova progressio pela via ndo académica.

Art. 87. Até que esteja finalizado o primeiro processo seletivo de
que trata o art. 67 desta lei complementar, ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo constantes
do art. 4°. incisos 11T e IV, da Lei Complementar n° 3.575. de 14 de dezembro de 2007 — Estatuto do
Magistério Piblico do Municipio de Orlandia.

Pardgrafo unico. O primeiro processo seletivo de que trata o capul
deste artigo devera estar finalizado at¢ 11 de abril de 2024,

Art. 88. Os servidores publicos que integram 0 Quadro do
Magistério Pablico Municipal serdo regidos por esta lei complementar €, supletivamente. naquilo que couber
¢ ndo a contrariar, pela Lei Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios

Piiblicos do Municipio de Orldndia.

Art. 89. Séo partes integrantes desta lei complementar 0s Anexos
que a acompanham.

Art. 90. A Lei Complementar n® 1, de 15 de janeiro de 2013, passa
a viger com as seguintes alteragoes:

.........................................................

VI = ovioiminvneennesssssnssnssssrsssnasiisasansssassansors

4) Coordenadoria Pedagogica da Educagio Especial:
5) Coordenadoria Pedagdgica da Educagdo Infantil:
6) Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Fundamental — Anos

Iniciais:
7) Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental — Anos
Finais:

§ 11. As Unidades Escolares a que se refere o item 8 do inciso VIII
deste artigo abrangem. além das escolas municipais de educagio
infantil e ensino fundamental, os Centros de Atividades
Educacionais Complementares — CAECs, destinados a
proporcionar aos alunos do ensino fundamental, no contraturno
escolar, a ampliagdo das possibilidades de aprendizagem. com o
enriquecimento  do curriculo basico, a exploragio de temas
fransversais ¢ o vivéncie de  situagdes que  favoregam o
aprimoramento pessoal, social e cultural.”

CATE. 49, i

[ — Divisio de Supervisdo da Rede Municipal de Ensino, a qual
ficam subordinados os seguintes departamentos e estabelecimentos
de ensino:

.........................................................

d) Coordenadoria Pedagdgica da Educagdo Especial;
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¢) Coordenadoria Pedagogica da Educagio Infantil;

f) Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais: |

¢) Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Fundamental -~ Anos
Finais;

.........................................................

“Art. 50. Compete a Divisdio de Superviséo da Rede Municipal de
Ensino:

.........................................................

.........................................................

“Art. 54. Compete as Coordenadorias Pedagogicas. naquilo que
couber conforme o nivel escolar a elas afetos:

"

.........................................................

Art. 91. A Subsecdo I da Segio VIII do Capitulo II da Lei
Complementar n® 1, de 15 de janeiro de 2013. fica redenominada para “Da Divisdo de Supervisdo da Rede
Municipal de Ensine™.

Art. 92. A Subseciio V da Secdo VIII do Capitulo II da Lei
Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013, fica redenominada para “Das Coordenadorias Pedagogicas™.

Art, 93.0 Anexo VII da Lei Complementar n° 1, de 15 de janeiro
de 2013, fica substituido pelo Anexo VII desta lei complementar.

Art. 94. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de:

[ - Chefe do Departamento de Alimentagdo Escolar, constante dos
Anexos XIV e XIX da Lei Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013;

I — Diretor de Escola, constante dos Anexos XIV e XIX da Lei
Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013;

11l — Chefe do Departamento de Administragio Escolar, constante
dos Anexos XVII e XIX da Lei Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013;

[V - Chefe do Departamento de Supervisio e Acompanhamento
Pedagégico da Educagdo Infantil — Creche e Pré-Escola, constante dos Anexos XVII e XIX da Lei
Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013;

V - Chefe do Departamento de Supervisdo ¢ Acompanhamento
Pedagdgico da Educagio Especial, constante dos Anexos XVII e XIX da Lei Complementar n® 1, de 15 de
janeiro de 2013:

VI - Chele do Departamento de Supervisiio ¢ Acompanhamento
Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais, constante dos Anexos XVII e XIX da Lei Complementar
n® 1, de 13 de janeiro de 2013;

VII - Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento
Pedagégico do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, constante dos Anexos XVII e XIX da Lei
Complementar n® 1. de 15 de janeiro de 2013;

VIIl - Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio, constante dos Anexos XVII e XIX da Lei Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013:
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IX - Diretor da Divisdo de Supervisdo da Rede Escolar, constante
dos Anexos XVII e XIX da Lei Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013. - e

Paragrafo unico. Em relagdo aos cargos mencionados nos incisos
L TV. V. VL, VII e IX do caput deste artigo deveri ser observado o disposto no art. 87 desta lei

complementar.

Art. 95. Ficam revogadas as seguintes disposigdes da Lei
Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013: o

[ -o0sitens 1.2 e 3 da alinea “a” do inciso VIII do art. 11

Il — as alineas “a”, “b” ¢ “c” do inciso I do art. 49; .

11l — as Subsecdes 11, 11 e IV da Segao VIII do Capitulo 11 da Lei
Complementar n° 1. de 15 de janeiro de 2013; ¢

IV — o inciso VI do art. 54 da Lei Complementar n° 1, de 15 de
janeiro de 2013. .

Pardgrafo Unico. Fica excluido o quadro contendo a descrigdo
suméria e genérica das atividades do cargo de Diretor de Escola e requisitos minimos para o seu provimento.
contido no Anexo XXI da Lei Complementar n® 1, de 15 de janeiro de 2013.

Art. 96. A Lei Complementar n° 3.823, de 10 de agosto de 2011,
passa a viger com a seguinte alterac@o:

FRTE. 5. 1o rominsbedes 35T aH RSOV AP RIS o300

§ 1°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Orlandia sera
constituido pelos cargos constantes da competente Resolugdo que
0s criar.

§ 2°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal mencionado no
caput deste artigo ndo abrange os servidores publicos municipais
investidos em cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Pablico Municipal.”

Art. 97. Ficam excluidos dos quadros dos Anexo Il e VI da Lei
Complementar n® 3.823, de 10 de agosto de 2011, os cargos de Acompanhante Educacional Especializado:
Auxiliar de Educacdo: Auxiliar de Educagio Al: Auxiliar de Educagdo A2: Inspetor de Alunos; Monitor de
Transporte Escolar; Professor de Educagdo Basica 11 — Arte: Professor de Educacio Basica II — Inglés:
Professor de Educagao Basica 11 — Portugués: Professor de Educagio Basica | — Educagéo Infantil; Professor
de Educagdo Basica 11 — Ciéncias: Professor de Educagdo Basica I — Geografia; Professor de Educag¢io
Basica I — Matematica; Professor de Educaciio Basica il — Educagdo Artistica; Professor de Educagdo
Basica 11 — Musica; Professor de Educacfio Fisica (apenas os do magistério): Professor de Educagdo Basica
Il — Educaciio Fisica; Professor de Educagfio Basica 1; Professor de Educagdo Especial: Professor de
Educacdo Basica 11 — Educacdio Especial: Professor de Educagio Basica Il — Historia; Professor de Educacéo
Basica | — Substituto; Professor de BEducagao Dasica 11 - Substituto; Professor do Educagio Dasica Il
Substituto de Matematica e Professor de Educagiio Bésica | — Substituto do 1° ao 5° Ano.

Art. 98. Picam excluidos dos quadros dos Anexo IIl e VI da Lei
Complementar n° 3.823, de 11 de agosto de 2011, os empregos publicos de Auxiliar de Educagio; Professor
de Educaciio Basica I; Professor de Educagfio Fisica e Professor de Educag@o Basica Il — Educagdo Fisica.

Art. 99. Ficam excluidos do Anexo VII da Lei Complementar n°
3.823. de 11 de agosto de 2011, os quadros contendo a descri¢dio sumadria e genérica dos cargos. efetivos ou
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comissionados, e empregos publicos de Acompanhante Educacional Especializado: Auxiliar de Educacéo;
Auxiliar de Educacio A2: Inspetor de Alunos: Monitor de Transporte Escolar; Professor; Professor de
Educagdo Basica II — Musica e Diretor de Escola.

Art. 100. Fica revogada a Lei Complementar n® 3.575, de 14 de
dezembro de 2007. exceto o § 7° do seu art. 4°.

Art. 101, As despesas decorrentes da execugdio da presente lei
complementar correrdo a conta de dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 102. Esta lei complementar entra em vigor no prazo de 30 dias
ap6s a data da sua publicagfio, exceto o seu art. 87 que entra em vigor da data da sua publicagio.

Orlandia. 8 de fevereiro de 2024.

B
o5 O AUGUSTO BORDIN JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SUBQUADRO DE DOCENTES - SD

CARGO QTDE. REF. INICIAL C.H.
Professor de Educagiio Basica | — Educagdo Infantil 98 QOM-10 30
Professor de Educagdio Basica I — Ensino Fundamental 98 QM-10 30
Professor de Educagiio Basica | — Ensino Fundamentai (Integral) 7 QM-13 40
Professor de Educag¢fio Basica | — Substituto 41 QM-3 30
Professor de Educacdo Basica Il — Artes 24 OM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educacdo Bésica 11 — Ciéncias 11 QM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educagiio Bésica I — Educagdio Fisica 27 QM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educaciio Basica [I — Geografia 19 QM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educagio Basica Il — Historia 14 OM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educagio Basica 1l — Inglés 12 QOM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educagdo Basica Il — Matematica 30 OM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educaciio Basica |l — Musica 7 OM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educaciio Basica |l - Portugués 30 OM-8/QM-12/QM-14 | 25/30/40
Professor de Educaciio Basica |l — Substituto 25 QM-7 25/30/40
Professor de Educagiio Especial 17 QOM-12 30

SUBQUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO - SSP

CARGO QTDE. REF. INICIAL C.H.
Coordenador Pedagogico da Educagdo Especial ] QM-16 40
Coordenador Pedagogico da Educagdo Infantil 1 OM-16 40
Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Iniciais ! OM-16 40
Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental - Anos Finais i QM-16 40
Diretor de Escola 28 QM-15 40
Supervisor da Rede Municipal de Ensino 1 QM-17 40

SUBQUADRO DE SERVICOS AUXILIARES - SSA

CARGO QTDE. REF. INICIAL C.H.
Acompanhante Educacional Especializado 30 QM-9 40
Auxiliar de Educacéo 4 QM-2 40
Auxiliar de Educacio Al 107 QM-4 40
Auxiliar de Educacdo A2 10 QM-4 40
inspetor de Alunos 36 QM-2 40
Monitor de Transporte Escolar 2 QM-1 40
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ANEXO I1 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

FORMA DE

8 VIMENTO
ACESSO REQUISITOS PARA PRO

CARGO

Ensino Superior Completo em Pedagogia
com habilitacdo em Educagdo Especial; ou
Graduagio em Curso de Licenciatura Plena
em Educacdo Especial; ou Graduagio em
Curso de Licenciatura Plena ¢ Pos-
graduagdio Lato Sensu em Educagao
Especial de, no minimo, 360 horas: ou
Curso Normal Superior e Pés-Graduagdo
Lato Sensu em Educagdo Especial de, no
minimo 360 horas.

Curso técnico ou superior em drea
pedagogica ou afim.

Curso técnico ou superior em drea
pedagogica ou afim.

Curse técnico  ou  superior em area
pedagdgica ou afim.

Licenciatura Plena em Pedagogia e Pos-
Graduagdo em Educagio ou Educagio
Especial, ¢ ter, no minimo, 8 (oito) anos de
experiéncia  docente como PEB 11 —
Educagio Especial na rede municipal de
ensino, adquirida no nivel escolar a ele
afeto, podendo ser somado para completar
aquele tempo minimo o perfodo em que
tenha atuado, se for o caso, como Diretor de
Escola em qualquer nivel,

Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds-
Graduacdo em Educagdo ou Educagdo
Especial, e ter. no minimo, 8 (oito) anos de
experiéneia docente como PEB | na rede
Coordenador Pedagogico da Educagido Infantil Promocio municipal de ensino, adquirida no nivel
escolar a ele afeto, podendo ser somado para
completar aquele tempo minimo o periodo
em que tenha atuado, se for o caso, como
Diretor de Escola em qualquer nivel.
Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ Pds-
Graduagio em Educagdo ou Educagio
Especial, e ter, no minimo, 8 (oito) anos de
experiéneia docente como PEB I na rede
Promogio municipal de ensino, adquirida no nivel
escolar a ele aleto, podendo ser somado para
completar aquele tempo minimo o periodo
cm gue wnha atvado, sc [or o caso, comu
Diretor de Escola em qualquer nivel.
Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ Pos-
Graduagio em Educacdo ou Educagdo
Especial. e ter, no minimo, 8 (cinco) anos de
experiéncia docente como PEB Il na rede
Promogio municipal de ensino, adquirida no nivel
escolar a ele afeto, podendo ser somado para
completar aquele tempo minimo o perfodo
em que tenha atuado, se for o caso, como
Diretor de Escola em qualquer nivel,

Acompanhante Educacional Especializado Concurso Piblico

Auxiliar de Educagdo Concurso Piblico

Auxiliar de Educagio Al Concurso Publico

Auxiliar de Educagiao A2 Concurso Publico

Coordenador Pedagogico da Educagio Especial Promogao

Coordenador Pedagdgico do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais

Coordenador Pedagogico do Ensino
Fundamental — Anos Finais
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Diretor de Escola

Promogio

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo Especifica em Administragao
Escolar ou pos-graduagdo na drea de
FEducaciio e ter, no minimo. 5 (cinco) anos
de exercicio efetivo no magistério da rede
municipal de ensino.

Inspetor de Alunos

Concurso Pablico

Ensino Médio Completo.

Monitor de Transporte Escolar

Concurso Piblico

Ensino Médio Completo.

Professor de FEducagio Basica [ - Educagio
Infantil

Concurso Publico

Ensino Superior em Pedagogia ou ensino
Médio Completo na Modalidade Normal.

Professor de FEducagio Basica | -Ensino

Fundamental

Concurso Publico

Ensino Superior em Pedagogia ou ensino
Médio Completo na Modalidade Normal.

Professor de Educaciio Basica | — Substituto

Concurso Piblico

Ensino Superior em Pedagogia ou ensino
Médio Completo na Modalidade Normal.

Professor de Educagdo Basica Il

Concurso Publico

Ensino Superior/Licenciatura Plena na drea
especifica em que ird lecienar e, no caso de
Educagio Fisica, registro no respectivo
conselho profissional.

Professor de Educaciio Basica Il - Substituto

Concurso Plablico

Ensino Superior/Licenciatura Plena na érea
especifica em que ira lecionar €, no caso de
FEducaglio Fisica, registro no respectivo

_conselho profissional.

Professor de Educagiio Especial

Concurso Publico

Ensino  Superior em Pedagogia e Pos-
graduacio em Educagiio Especial.

Supervisor da Rede Municipal de Ensino

Promocédo

Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds-
Graduagiio em Educagdo ou Educagio
Especial, e ter, no minimo, 11 (onze) anos
de experiéncia docente como PEB [ ou Il na
rede municipal de ensino, podendo ser
somado para completar aquele tempo
minimo o periodo em que tenha atuado, se
for o caso, como Diretor de Escola e/ou
como Coordenador Pedagdgico em qualquer
nivel.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

ACOMPANHANTE EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Descri¢ao Sumaéria: . ) . _
Faz o acompanhamento na rede municipal de ensino, especialmente dentro da sala de aula, de forma a garantir atendimento

educacional especializado e inclusivo, garantindo o pleno desenvolvimento do seguinte piblico-alvo: (a) alunos com
deficiéncia: (b) alunos com transtornos globais do desenvolvimento; ¢ () alunos com altas habilidades/superdotagéo.

Descri¢iio Genérica:

- Executa atividades de acompanhamento a um ou mais alunos atendidos:

- Auxilia o professor titular no desenvolvimento das estratégias educacionais, bem como na elaboragdo da adaptagio
curricular dos alunos atendidos;

- Elabora ¢ desenvolve o Plano de Atendimento Individualizado dos alunos atendidos, em parceria com suas familias e
demais professores:

- Executa e registra atividades de acordo com o plano escolar e as necessidades dos alunos atendidos: ‘

- Oportuniza experiéncia de ensino/aprendizagem contribuindo para o desenvolvimento académico e pessoal, aprimorando a
qualidade de ensino a todos os alunos atendidos: o

- Participa ativamente da elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliagao dos planos. projetos, propostas e politicas educacionais,
no que se refere 4 educagio inclusiva dos alunos atendidos;

- Cumpre o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-pedagogico da Unidade Escolar;

- Participa dos Conselhos de Classe e dos trabalhos pedagogicos coletivos;

- Segue a proposta pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e éxecugdo. dela, atuando de maneira colaborativa;

- Observa, atua e registra o processo de desenvolvimento dos alunos aiendidos, tanto individualmente como em grupo;

- Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. & avaliagdo. ao desenvolvimento profissional e as
comemoragdes civicas relacionadas ao calendario escolar;

- Participa ativamente do processo de integragio da escola, familia e comunidade:

- Elabora relatorios e registros solicitados pela Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal da Educagéo;

- Orienta a equipe escolar nos aspectos relacionados a Educagio Especial ¢ Inclusiva;

- Orienta o corpo docente ¢ gestores da Unidade Escolar sobre praticas pedagdgicas especificas aos alunos atendidos;

- Elabora, produz e organiza recursos pedagégicos de acessibilidade a aprendizagem e utilizar-se de estratégias
diversificadas para favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos atendidos;

- Orienta os familiares dos alunos atendidos sobre a importincia da parceria familia/escola para favorecer o
desenvolvimento do filho/aluno;

- Orienta os familiares sobre os encaminhamentos para areas especificas de atendimentos clinicos;

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE EDUCACAQO E AUXILIAR DE EDUCACAQO Al E A2

Descri¢cio Sumaria:

Presta, sob supervisdo e orientagdo dos professores, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias nas
unidades escolares, cuidando da alimentagdo. higiene, recreacdo, seguranga e atividades congéneres.

Descricio Genérica:

- Cuida, supervisiona e orienta as criangas guanto a sua higiene corporal, hibitos alimentares, atividades recreativas e zelar
pela sua seguranga dentro da unidade escolar;

- Colabora com os professores no desenvolvimento de atividades recreativas ¢ psicopedagogicas;

- Participa e colaborar com a equipe escolar na formulagio do plane de trabaiho da unidade escolar ¢ na sua execugiio;

- Contribui com os professores na criagio ¢ desenvolvimente de condigBes que propiciem a construgdo do conhecimento da
crianga. observando o comportamento delas:

- bstabelece regras de convivéncia, responsabilidade ¢ assiduidade com 4s criangas atendidas;

- Organiza e cuida do ambiente e do material utilizado no desenvolvimentoe das atividades escolares:

- Cumpre, no que lhe compete, o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Participa, sempre que solicitade, dos Conselhos de Classe e dos trabalhos pedagogicos coletivos;

- Segue a proposta pedagdgica, como coparticipe na elaboragio ¢ execugio dela, atuando de maneira colaborativa com os
professores;

- Participa integralmente dos pericdos dedicados ao planejamento, & avaliagdo. ac desenvolvimento profissional e as
comemoragdes civicas relacionadas ao calendario escolar:

- Participa ativamente do processo de integragdo da cscola, familia e comunidade:

- Elabora relatorios e registros solicitados pela Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal da Educaglo;
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| - Executa outras tarefas correlatas e afins que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. ]

COORDENADOR PEDAGOGICO

Deserigio Sumaria: . | )
Dirige a Coordenadoria de sua area respectiva, planejando, organizando, coordenando e prf)movendo a execugio de to.das as
suas atividades, zelando, ainda, pela disciplina dos servidores publicos a ele subordinados. AcompanhaA as qlndadss
escolares municipais de educagdo infantil e ensino fundamental, conforme o caso, prestanglt? a necesséna orientacdo
administrativa e pedagogica. Busca, numa agio conjunta com 0s demais gestores da rede mumcapal de ensino, solugdes e
formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico, com o objetivo de melhorar a aprendizagem dos alunos.
Descri¢iio Genérica: ) ) o N
— Acompanha, por meio de visita, as unidades escolares municipais de cducagio infantil, ensino fundamental e educagéo
especial, prestando a necessiria orientagdo técnica: o o

- Planeja, organiza e coordena a execugdo dos programas de ensino para possibilitar o desempenho regular das atividades
dos docentes:

- Zela, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

— Participa do processo coletivo de construgio do plano de trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ da elaboragio e
desenvolvimento de programas de formagéo continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento da gestao escolar: _
— Assessora a equipe escolar na formulagéio da proposta pedagogica, acompanhando sua execucio e, quando necessario,
sugerindo reformulagoes:

- Assessora a equipe escolar na formulagdo de metas voltadas 4 melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos.
articulando-as a proposta pedagogica, acompanhando sua implementagac e, quando necessario, sugerindo reformulacdes;

~ Orienta a implementacio do curriculo adotado pela Secretaria” Municipal da Educagiio, acompanhando e avaliando sua
execugdo & propondo 0s ajustes necessarios:

- Acompanha e avalia o desempenho da dire¢do e docentes, buscando numa agio conjunta, solugtes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagogico;

— Verifica a qualidade do ensino oferecido nas unidades escolares, auxiliando na proposicdo e adogdo de medidas para
superacio das fragilidades detectadas;

— Acompanha as acdes desenvolvidas nas heras de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, realizando estudos ¢ pesquisas
sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para implementagiio das propostas da Secretaria;

- Informa as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e outros relatorios,
as condigdes de funcionamento pedagdgico. material. bem como as demandas das unidades escolares, sugerindo medidas
para supera¢iio das fragilidades, quando houver;

— Implementa agdes de apoio pedagdgico ¢ educacional que orientem os docentes na condugio de procedimentos relativos a
organiza¢io e funcionamento do curriculo na educagio infantil ou ensino fundamental;

— Propde agdes de formagao continuada de docentes no ambito da drea de atuacdio que lhes é propria;

— Implementa e acompanha programas ¢ projetos educacionais da Secretaria relativo a drea de atuagio que lhes é propria:

- Acompanha ¢ apoia reunites pedagogicas realizadas nas unidades escolares:

— Promove encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e capacitar professores na
utilizagao de materiais pedagdgicos e estratégias diversificadas de ensino:

~ Analisa os resultados de avaliagdes internas e externas e propde medida para melhoria dos indicadores da educagio bésica,
no dmbito da drea de atuacdo que lhes é propria;

~ Acompanha a atuagio do Conselho de Classe, analisando os temas tratados e o encaminhamento dado as situacdes e as
decisoes adotadas:

— Acompanha o trabatho dos professores em suas disciplinas ¢ as metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para
avaliar e propor a¢des de melhoria de desempenho em cada disciplina:

- Analisa, organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacio;

- Controla a frequéncia e pontualidade dos Diretores de Escola sob a sua coordenagio;

- Aprova escala de férias dos Diretores de Escola sob a sua coordenacio. na forma da legislaciio vigente:

- Zela pela disciplina nos locais de trabalho;

- Elabora relatorios ao Supervisor da Rede Municipal de ensino sobre as atividades da sua coordenadoria;

- Justifica as faltas ao trabalho dos servidores piblicos que diretamente lhe siio subordinados e dos Diretores de Escola sob a
sua coordenagio, na forma da legisla¢do vigente;

- Pratica outros atos ou atividades considerados necessirios ao exercicio de sua competéncia;

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidus pelo Supervisor da Rede Municipal de Ensino ou pelo
Secretdrio Municipal da Educagdio.

DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumaria:

s g
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Dirige a unidade escolar. planejando, coordenando e promovendo a execugdo de todas as atividades nela desenvolvidas.
Orienta. controla e avalia resultados, assegurando o desenvolvimento da politica do governo municipal na drea educacional.

Descricio Genérica:

- Organiza as atividades de planejamento da escola;

- Coordena a elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico - PPP;

- Superyisiona o acompanhamento, avaliagio e controle da execugdo do Projeto Politico-Pedggégico - PP‘P;

- Responsabiliza-se pela atualizagdo, exatiddo. sistematizagio e fluxo dos dados necessdrios ao plangjamento escolar no
Sistema Municipal de Ensino;

- Planeja os recursos fisicos. materiais, humanos ¢ financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo
prazo;

- Elabora o relatorio anual da escola ¢/ou coordena sua claboragdo;

- Assegura o cumprimento da legislagdo, dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéio superior;

- Zela pela manutengio e conservagio dos bens patrimoniais, do mobilidrio e dos equipamentos da escola;

- Promove o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola;

- Garante a disciplina e o bom funcionamento da escola;

- Autoriza a matricula ou transferéncia de alunos;

- Auxilia na atribuicdo de classes e aulas aos professores das escolas, nos termos da legislag@o propria;

- Assina, com o Supervisor da Rede Municipal de Ensino, todos os documentos relativos @ vida escolar dos alunos,
expedidos pela escola;

- Confere os certificades de conclusiio de ano e de grau;

- Convoca ¢ preside reunides do Conselho de Escola e do pessoal subordinado:

- Preside solenidades e ceriménias na escola:

- Representa a escola em todos os atos oficiais ¢ atividades da comunidade;

- Responde pelo cumprimento, no dmbito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como prazos, para &
execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

- Controla o hordrio ¢ a frequéncia dos professores e demais servidores da unidade escolar;

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Descri¢do Suméria:
Compreende as tarefas destinadas & inspecéo de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e atividades
congéneres.

Deseri¢iio Genérica:

- Orienta ¢ assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da classe de aula, para o gjustamento deles ao meio em
que vivem;

- Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando pela disciplina da classe quando da auséncia deles:

- Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento. para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mential e intelectual dos alunos; B

- Auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protego dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo Sumsiria:
Cuida da seguranga dos alunos durante o transporte escolar, inclusive daqueles com necessidades especiais.

Descricio Genérica:

- Acompanha alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais. desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
0 desembdrque nos pontos proprios as suas residencias, certificando-se da presenga dos pais ou responsiaveis,

- Verifica se todos os alunos estiio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar:

- Orienta e auxilia os alunos, quando niecessério, a colocarem o cinto de seguranga:

- Orienta os alunos quanto ao comportamento adequado dentro do veiculo para evitar risco de acidente;

- Ajuda os alunos com necessidades especiais a embarcarem e desembarcarem dos veiculos com seguranga:

- Verifica os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Confere se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para os lares;

- Anota reclamagdes e problemas que ocorram durante a viagem ¢ comunicar o superior imediato;

- Presta esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugiio do transporte;

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 - PEB 1 (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)
Descri¢do Sumaria: ") . _ .
- Area de atuagéio - Educagdo Infantil: organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem
através de desenhos. pintura, conversaglo, canto ou por oulros meios ¢ ajudando-as nestas atividades para desenvolvé-las

fisica, mental e socialmente. ' o _ N
- Area de atuacio — Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou da educac@o de jovens e aduitos: ministra aulas pertmenl‘es as
areas do conhecimento. de acordo com a legislagio vigente, desenvolvendo os conteudos de forma integrada e por meio de

atividades interdisciplinares e contextualizadas,

Descricio Genérica:

- Subsidia tecnicamente a Diregao Escolar na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario; _

- Propoe medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes ¢ normas oriundas dos orgdos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo: .

- Elabora, orienta e executa programas e projetos educacionais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo:

- Participa da elaboragio do plano de trabalho de sua unidade escolar, em conjunto com outros professores e técnicos da
area de Educagio;

- Elabora plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sociocultural;

- Cria e desenvolve condices que contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos:

- Prepara e ministra as aulas;

- Avalia e registra suas a¢des bem como o desenvolvimento dos aiunos;

- Mantem atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes i aglio pedagogica;

- Organiza, orienta e executa junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e condigdes de desenvolvimento,
agdes pertinentes a aprendizagem, & alimentagéo e higiene, visandd urn desempenho mais auténomo;

- Mantem contato com os pais ou responsdveis. informando quanto 4 agio educativa desenvolvida, criando condigdies para
que o grupo familiar participe do processo escolar;

- Desenvolve uma prética pedagogica, apoiada na reflexdo, na pesquisa e no processo de formagdo permanente, buscando
constante atualizaglo profissional:

- Participa de reunides pedagogicas, de avaliagio e planejamento. Conselho de Classe, bem como do HTPC e do HTPL:

- Promove a participagio dos alunos em eventos programados;

- Colabora para o fortalecimento do trabalho coletivo;

- Incentiva a gestdo participativa, promovendo agdes integradas com os conselhos e comunidade escolar;

- Colabora na programagio e realizagio de eventos civicos e sociais programados pela Secretaria Municipal da Educagio.
deles participando:

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE DUCACAO BASICA 1- SUBSTITUTO

Desericio Sumaria:

Substituir o professor titular em suas faltas, licengas e afastamentos.

Descri¢cio Genérica:

- Elabora atividades da sua drea de atuagio, assegurando a articulagio com as demais programagdes didaticas
desenvolvidas nos componentes curriculares;

- Acompanha a execugdo da proposta pedagégica e inteirar-se com o corpo docente em relacdo a objetivos,
contedos programdticos. estratégias e critérios de avaliagio e dz recuperacio;

- Auxilia os alunos com defasagem de aprendizagem, auxiliando nas aulas de reforgo da aprendizagem;

- Elabora planejamento de substituicio conforme orientagdzs recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando sua rotina diaria;

- Ministra aulas em substitui¢do;

- Colabora com todas as atividades desenvolvidas na unidade ecenlar

- Participa das reunides e atividades promovidas pela unidade escolar;

- Auxilia na elaboragio e aplicagiio das provas para avaliagio dos alunos conforme orientacdes recebidas:

- Desempenha tarefas administrativas diretamente ligadas adocéncia;

- Acompanha os alunos em atividades extraclasse e sociais ou culturais programadas pela unidade:

- Augxilia a equipe gestora da unidade escolar na orientagiic educacional;

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11

Descriciio Sumaria:
Ministra aulas desenvolvendo conteidos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que integram a matriz curricular do
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ensino fundamental. de acordo com a legislagio vigente, trabalhando com as atividades de forma integrada, interdisciplinar
e contextualizada.

Descri¢io Genérica: )

- Subsidia tecnicamente a Dire¢fio Escolar na sua area de competéncia, quando se fizer nlecessano: )

- Propde medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagio; Ay o

- Elabora, orienta e executa programa e projeto educacionais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento ¢ avaliagio; _ i .

- Participa da elaborag@o do plano de trabalho de sua unidade escolar, em conjunto com outros professores e técnicos da
drea de Educagdo: '

- Elabora plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sociocultural;

- Cria e desenvolve condigdes que contribuam para a construgao do conhecimento dos educandos:

- Prepara e ministra as aulas:

- Avalin e registra suas agdes. bem como o desenvolvimento dos alunos:

- Mantem atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes & agfio pedagogica;

- Organiza, orienta e executa junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e condigdes de desenvolvimento,
agdes pertinentes & transmissdo de conhecimentos, a alimentagdo ¢ higiene, visando um desempenho mais auténomo;

- Mantem contato com o0s pais ou responsaveis, informando quanto & agdo educativa desenvolvida, criando condigdes para
que o grupo familiar participe do processo escolar:

- Desenvolve uma pratica pedagdgica que se apoic na reflexfio, na pesquisa ¢ no processo de formagdo permanente,
buscando constante atualizagdo profissional;

- Participa de reunides pedagogicas, de avaliagdo ¢ plangjamento, Conselhe de Classe, bem como do HTPC e do HTPL;

- Promove a participaciio dos alunos em eventos programados;

- Colabora para o fortalecimento do trabalho coletivo;

- Incentiva a gestdo participativa, promovendo agbes integradas com os conseihos e comunidade escolar;

- Colabora na programag&o e realizagdo de eventos civicos e sociais programados pela Secretaria Municipal da Educagio,
deles participando:

- Executa outras tarcfas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EBUCACAQ BASICA 11 - SUBSTITUTO

Descri¢do Sumaria:

Substituir o professor titular em suas faltas, licengas e atastamentos.

Descricdo Genérica:

- Elabora atividades da sua drea de atuagdo. assegurando a articulagdo com as demais programacdes didaticas
desenvolvidas nos componentes curriculares:

- Acompanha a execugdo da proposta pedagogica e inteirar-se com o corpo docente em relacdo a objetivos,
contetdos programaticos, estratégias e critérios de avaliagdo e de recuperagio;

- Auxilia os alunos com defasagem de aprendizagem, auxiliando nas aulas de reforgo da aprendizagem;

- Elabora planejamento de substituigio conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando sua rotina didria;

= Ministra aulas em substituicfo;

- Colabora com todas as atividades desenvolvidas na unidade escolar;

- Participa das reuniGes e atividades promovidas pela unidade escolar;

- Auxilia na elaboragiio e aplicagdo das provas para avaliagiio dos alunos conforme orientacdes recebidas:

- Desempenha tarefas administrativas diretamente ligadas adocéncia;

- Acompanha os alunos em atividades extraclasse e sociais ou culturais programadas pela unidade:

- Auxilia a equipe gestora da unidade escolar na orientagio educacional:

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pela superior imediato,

PROFESSOR DE EDUCAC}-\O ESPECIAL

Descri¢io Sumaria:

Identifica, elabora ¢ organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagio
dos alunos com deficiéncia. considerando suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho
individual realizando ajustes, adequagdes ¢ adaptagdes nos diferentes ambitos que interferem diretamente no processo de
ensino e aprendizagem do aluno piblico-alvo da educagdo especial. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de
ensino aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolve atividades de estudos.
Participa das atividades educacionais ¢ comunitdrias da escola. dssemina o processo de inclusdo na comunidade *
educacional. ‘
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Descrigiio Genérica: . ) B .
- Observa e acompanha alunos com deficiéncias, transtorno do espectro autista ¢ altas habilidades/superdotaggo;

- Realiza observagiio do aluno em sua dinamica escolar dentro ¢ fora da sala de z_tu!a. identificando e descrevendo suas
necessidades. dificuldades cognitivas, afetivas e motoras, a partir do roteiro preenchido pelo professor da sala regular, para
verificar se este aluno é ou nio pablico-alvo da educagio especial; ) .

- Investiga o perfil de cada aluno para, posteriormente, informar e orientar os professores regentes das salas regulares sobre
o trabalho a ser desenvolvido:

- Considera o aluno, seus saberes e limites valorizando suas potencialidades; . _

- Instrui a equipe escolar sobre o preenchimento da documentagiio necesséria para o desenvolvimento do atendimento
educacional especializado; o o

- Realiza atividades e adaptagdes curriculares, necessdrias, para que a crianga com deficiéncia participe com todos os alegas
da sala das atividades propostas, a partir do planejamento elaborado pelo professor da sala regular; . _

- Acompanha o planejamento do professor titular, contribuindo com ideias e orientagdes sobre as adaptagdes curriculares
necessarias para o trabalho com o aluno publico-alvo da educagio especial; ‘

- Elabora e executa o plano do atendimento educacional especializado, em articulagao com os demais professores do ensino
regular, com a participagio das familias ¢ em interface com os demais seivigos (satde, cultura, esporte € promogao social);

- Entrevista a familia, junto com o Coordenador Pedagdgico e o professor titular, para explicagdo do servigo oferecido. bem
como documentagdes referentes ao mesmo e levantamento de informagées sobre o aluno;

- Intermedia e planeja as atividades, partindo do contetdo programdtico, em conjunto com o professor titular,
desenvolvendo estratégias que contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos, mediante suas
especificidades, visando sanar ou minimizar as dificuldades apresentadas em sala de aula, de modo que as atividades sejam
destinadas a todos: - i ?

- Participa, junto com o professor da sala regular, na aplicagdo das atividades propostas, observando o aluno com deficiéncia
no grupo. identificando as necessidades de aprendizagem e as adaptagdes curriculares que se fagam necessarias:

- Avalia as necessidades dos educandos envolvidos e os seus resultados no precesso de ensino e de aprendizagem;

- Replaneja. partindo do processo e das avaliagdes realizadas, as demais atividades, objetivando o avango e desenvolvimento
do aluno, dentro do espago educacional;

- Media e intermedia as relacdes entre escola, familia ¢ comunidade com vistas 4 inclusio dos alunos:

- Orienta o professor na organizagio ¢ preenchimento do plano de trabalho individual considerando as flexibilizacdes e
adaptagdes necessdrias;

- Orienta o professor titular para criagio de portfélio que servira de insirumento para outras atividades;

- Acompanha as adaptagoes realizadas pelo professor titular;

- Participa do processo avaliativo, verificando a necessidade de adaptaciio nas avaliagtes dos alunos com deficiéncia, de
modo a atendé-los em suas possibilidades. interesses e necessidades especificas;

- Encaminha os alunos publico-alvo da educagdo especial para profissionais e servigos especializados da drea da satde:

- Participa, quando necessario, e, sempre que solicitado, do Conselho de Classe, bem como, do HTPC ¢ HTPL com temas
relativos aos alunos publico-alvo da educagiio especial e discussio de casos:

- Produz e utiliza recursos, materiais e equipamentos especiais, bem como estratégias e metodologias que favorecam a
compreensido dos contetdos trabalhados;

- Busca a articulagdo com recursos da comunidade disponiveis, criando redes de apoio que possam propiciar ao aluno
maiores possibilidades de desenvolvimento de seus potenciais, tendo em vista sua autonomia:

- Orienta e acompanha os trabalhos realizados nas unidades escolares:

- Estimula o desenvolvimento das capacidades dos alunos em estabelecer interagdes simbdlicas com o meio que o circunda,
de forma a minimizar as barreiras de natureza cognitiva impostas pela deficiéncia;

- _Executa outras tarefas correlatas ¢ afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Descrigdo Sumdria:

Assessora, orienta ¢ acompanha as escolas da rede municipal de ensino no plangjamento, desenvolvimento ¢ avaliagio dos
aspectos pedagogicos e de gestdo; assessora o Secretario Municipal da Educag¢do no planejamento, implementacéo,
monitoramento ¢ avaliagdo das politicas educacionais: assim como realiza a orientagiio, acompanhamento, fiscalizacio e o
saneamento dos atos administrativos no dmbito do sistema municipai de ensino.

Desericio Genérica:

- Promove agdes de melhoria e expansdio da educacdio infantil e do ensino fundamental, objetivando uma educagiio de
qualidade voltada para o desenvolvimente integral das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a
cidadania e para o exercicio profissional;

- Promove a integracio das politicas e planos educacienais do Municiaio com os da Unido e do Estado;

- Elabora proposta pedagogica de acordo com a politica educacionai do Municipio;
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- Propde normas complementares para o Sistema Municipal de E_nsino; = . '

- Avalia as atividades referentes ao ensino. produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zela pela
articulagdo entre educagio profissional e as diferentes formas e estratégias de educagiio e de integragio escolar;

- Promove a articulagdio com a sociedade visando a integragio comunidade-escola;

- Promove a educaciio de jovens e adultes de acordo com a legislagio vigente;

- Propde agdes de combate ao analfabetismo através de projetos especiais; . ‘

- Supervisiona os 6rgaos subordinados, corrigindo os desvios na prestagio e execugdo dos Servigos. dando ordens de servigo
e 0s prové com s recursos humanos e materiais necessarios ao bom desen‘]penho de.sua's atividades; .

— Aprecia e emite pareceres sobre as condigBes necessarias para autorizagao ¢ funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo infantil, com base na legista¢do vigente: . ' s

— Coordena e supervisiona a chamada publica dos alunos para o acesso a educagio infantil e ensino fundamental: N
— Administra e supervisiona, por meio de visita, os estabelecimentos municipais de ensino, pres_tando a necessaria
orientagfio técnica, planejando, organizando e coordenande 2 execugdo dos programas de ensino € 0S Servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes ¢ discentes: o

— Propde, coordena ¢ orienta atividades em datas comemorativas ¢ civicas consideradas como dia letivo; . ‘

- Supervisiona e controla a utilizaciio da estrutura fisica, equipamentos ¢ mobiliario dos estabelecimentos de ensino
municipal:

- Promove o estudo, a pesquisa e avaliag@io permanente de recursos financeiros para o custeio e investimento nos processos
educacionais;

— Acompanha e auxilia o gerenciamento dos servigos de alimentacdo e transporte escolar;

— Assiste ao Secretario Municipal da Educagiio no desempenho de suas fungdes;

— Assessora, acompanha, orienta, avalia e controla 0s processos educacionais implementados nas diferentes instdncias do
Sistema Municipal de Educagio:

— Participar do processo coletivo de construgdo do plano de trabatho da Secretaria Municipal de Educagéo;

— Participa da elaboragdo e desenvolvimento de programas de formacdo continuada propostos pela Secretaria Municipal de
Educagfo para aprimoramento da gestio escolar;

— Realiza estudos e pesquisas, da pareceres e propde agdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;

— Acompanha a utilizacdo dos recursos financeiros ¢ maleriais recebidos peias escolas, para atender as necessidades
pedagogicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciaments de verbas publicas;

- Atua, articuladamente com os Departamentos de Supervisio ¢ Acompanhamento Pedagdgico na elaboragdo de seu plano
de trabalho, na orientagiio e no acompanhamento do desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da atuagdo docente e do
desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades das escolas: assim como no diagnéstico das
necessidades de formagdo continuada, propondo agdes para a melhoria da pratica docente & do desempenho escolar dos
alunos:

— Orienta e acompanha o processo de atribuicdio de classes e aulas;

— Elabora relatérios periodicos de suas atividades relacionadas 2o funcionamento das escolas nos aspectos pedagogicos, de
gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajustes necessarias;

— Auxiliar a equipe escolar na formulagdo da proposta pedagdgica, acompanhando sua execugio e, quando necessario,
sugerindo reformulagdes: assim como na formulagdo de metas voltadas & melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos.
articulando-as & proposta pedagogica, acompanhando sua implementagdo ¢, quando necessério, sugerindo reformulages:

- Orienta a equipe gestora da escola na organizagiio dos coiegiados e das instituigdes auxiliares das escolas, visando ao
envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme normas legais éticas;

- Orienta os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das determinagtes
emanadas das autoridades superiores. principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos
por eles praticados:

- Acompanha e avalia o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agio conjunta, solugdes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagogico e administrativo da escola;

~ Participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino
oferecido pelas escolay, auxiliando na proposiglio ¢ adogio do medidas para superagiio de fragilidades delcctadas;

~ Assessora a equipe escolar na interpretacdo e no cumprimento dos texios legais e na verificagdo de documentagiio escolar;
— Informa as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e outros relatdrios,
as condicdes de funcionamento pedagogico, administrativo, fisico. material, bem como as demandas das escolas. sugerindo
medidas para superaciio das fragilidades, quando houver;

— Analisa e propde a homologacdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

— Representa aos 6rgdos competentes, quando constatados indicios de irregularidades, desde que esgotadas orientagdes ¢
recursos saneadores ao seu alcance;

— Propde e acompanha a prestagio de servigos ao aluno, em especial, a alimentaciio, transporte e seguranga;

- Analisa, organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitago:

- Supervisiona as Coordenadorias Pedagogicas a ele subordinadas;
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- Controla a frequéncia e pontualidade dos C oordenadores Pedagdgicos sob a sua supervisao:

- Aprova escala de férias dos Coordenadares Pedagogicos sob a sua supervisdo, na forma da legislagdo vigente;

- Zela pela disciplina nos locais de trabatho;

. Elabora relatorios ao Secretario Municipal da Educagio sobre as atividades da sua supervisdo:

. Justifica as faltas ao trabalho dos servidores publicos que diretamente lhe sdo subordinados e dos Coordenadores
Pedagogicos sob a sua supervisdo, na forma da legislagdo vigente;

- Pratica outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua competéncia;

- Executa outras tarefas correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal da Educag@o.
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ANEXO 1V — ATRIBUICOES DAS FUNCOES ESPECIAIS

PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA

- Assessora e auxilia o Professor Coordenador de Rede nas suas tarefas;

- Atua como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensino e
aprendizagem. bem como © desempenho de docentes e alunos;

- Orienta o trabalho dos docentes nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar
as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano;

- Prioriza o planejamento, a organizagio e o desenvolvimento de atividades pedagégicas, utilizande os materiais didaticos
impressos e 0s recursos teenologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria Municipal da Educagio:;

- Apoia a analise de indicadores de desempenho ¢ frequéncia dos alunos para a tomada de decisdes visando favorecer
melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos:

- Coordena as atividades necessarias a organizagdo, ao plangjamento, ao acompanhamento, & avaliagdo e & andlise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperagio:

- Decide, juntamente com a equipe gestora da unidade escolar e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos. mediante a aplicagio de mecanismos de apoio escolar, e a formacio de classes de recuperagio
continua e/ou intensiva:

- Orienta os docentes quanto as concepgdes que subsidiam préticas de gestdo democratica e participativa, bem como as
disposigdies curriculares, pertinentes as areas do conhecimento ¢ componentes curriculares que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino: .

- Coordena a elaboragio, o desenvolvimento, o acompanhamento ¢ a avaliagio da proposta pedagogica, juntamente com 0s
docentes e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democrética participativa e
das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

- Torna as agdes de coordenagio pedagogica um espago dialogico ¢ colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem a participagio proativa de todos os docentes, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo situagdes de
orientagiio sobre praticas docentes de acompanhamento ¢ avaliagdio das propostas de trabalho programadas; a vivéncia de
situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteQdos e as necessidades. bem como as praticas
metodologicas utilizadas pelos docentes; as abordagens multidisciplinares, por meio de metodelogias significativas para os
alunos; a divulgagiio ¢ o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam uso de recursos
tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizades na escola,

PROFESSOR COORDENADOR DE REDE
- Assessora e auxilia os Coordenadores Pedagogicos;
- Apoia e fortalece o papel dos Professores Coordenadores de Escola quanto a gestao pedagogica, no que tange as rotinas de
trabalho semanais de apoio a qualificagdo do plano de aula do docente, de acompanhamento das aprendizagens dos alunos e
suporte formativo aos docentes, visando & melhoria da aprendizagem dos alunos:
- Implementa as orientagtes e as pautas de acompanhamento pedagdgico nas unidades escolares, propostas pelos
Coordenadores Pedagogicos; -
- Participa de reunidio de planejamento, alinhamento e orientagéio do acompanhamento pedagdgico com o Supervisor da
Rede Municipal de Ensino e/ou com os Coordenadores Pedagogicos; o
- Planeja e apoia as atividades de gestdo pedagdgica em conjunto com os Professores Coordenadores de Escola e Diretores
de Escola, com uma postura formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional da equipe gestora;
- Dissemina boas praticas de geatio pedagdeica acs Diretores de Fseola e Professores Coordenadores de Eseola das

unidades escolares que acompanha, incentivando e apoiando a sua implementagiio de forma adaptada 4 realidade de cada
unidade. ‘

~ PROFESSOR DA FAMILIA i

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

—m=saeenes Estado de S8o0 Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-80040

- Recebe opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pela comunidade (alunos,
professores e responsdveis legais dos alunos e pela comunidade, em geral relacionadas as atividades
estritamente pedagogicas);

- Examina e identifica as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas, inclusive comn realizagdes de visitas
nas residéncias que terdo por objeto verificar casos de abandono, provavel retengdo, excesso de faltas, baixo
rendimento escolar, problemas disciplinares, desmotivagio do aluno:

- Orienta as famfilias. realizando um trabalho preventivo buscando a redugdo de evasdes e retengdes através da
parceria escola/familia.

- Analisa, interpreta e sistematiza as manifestagdes recebidas e elabora relatérios que comprovem as visitas,
constando data. hordrio. nomes e assinaturas dos responsdveis que receberam a visita.

- Processa ¢ analisa os meios para solucionar todas as demandas. utilizando-se de todos os recursos possiveis;

- Encaminha a demanda aos setores responsaveis ¢ acompanhar as providéncias tomadas, atraves de prazo estabelecido;

. Da ciéncia e mantem informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e
quando for de interesse publico, informar coletivamente;

- Sugere ou recomenda a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom funcionamento da Educagdo no
Municipio:

- D4 conhecimento dos atendimentos a Diregdio da Escola e ao Conselho de Escola;

- Presta, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos as autoridades superiores:

- Mantem sigilo sobre os atendimentos quando tal providéncia se fizer necessarie;

- Controla o inventario e a manutengiio de materiais e equipamentos de uso pessoal,

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- Substitui o Diretor de Escola em suas licengas, afastamentos e impedimentos legais, na forma definida em portaria
especifica, respondendo pela gestao da unidade escolar:
- Auxilia o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuices especificas.
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ANEXO V —- HORAS DE ATIVIDADES COM ALUNOS E PLANEJAMENTO

Atividades HTPC - HTPC - Total de
com Mesmo HTPL | Atividades
Alunos Contraturno Turno Semanal
6 2 3 | 9
7 2 - 2 11
8 2 2 12
9 2 - 2 13
10 2 | 2 15
Il 2 1 2 16
12 2 2 2 18
13 2 2 2 19
14 2 3 3 21
L 15 2 2 3 n
16 2 2 4 24
17 2 2 4 23
18 2 2 3 2%
19 2 2 5 28
20 2 2 0 30
21 ik 2 6 31
2 2 2 7 33
3 2 2 7 34
) 2 2 8 36
25 2 2 9 38
26 3 2 9 40
27 3 2 9 41
28 3 2 9 o
29 3 B 9 e
3 3 2 9 4
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ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS E DE SUA ESCALA EVOLUTIVA

TABELA DE VENCIMENTOS E ESCALA EVOLUTIVA

GRAUS

REF,
A B 8 D E K G H i Jd

QM-I 1.799.00 1.852.00 1.802,00 1.961.00 2.021.00 2.077.00 2.144,00 2.207,00 2.272,00 2.341.00

OM-2 2.002,00 2,065,00 2.125.00 2.191.00 225500 2.320,00 2.389.00 2.461.00 2.536.00 2.611,00

QM-3 2.411.00 2.196,00 2.283.00 2.378.00 2.471,00 2.568.00 2.670,00 2.778.00 2.888.00 3.005.00

OM-4 2.420.00 251700 2.618.00 2.722,00 2.830,00 2.943,00 3.060.00 3.182.00 3.309.00 3.441,00

OM-5 2,804.00 2.917.00 3.033.00 3.154.00 3.282.00 3.409,00 3.548,00 3.690,00 3.836.00 3.989.00

QM-6 2.921.00 3.035.00 3.159.00 3.285.00 3.417.00 3.551.00 3.694.00 3.843,00 3.998.00 4.155.00
OM-7 3.066.,00 3.188.00 331400 3.447.00 3.584.00 3.725,00 3.876,00 4.030,00 4,193,00 4.361,00
QM-8 3.193.00 3.322.00 3.453.00 3.592.00 3.735.00 3.885.00 4.040,00 4.202,00 4.371,00 4.542.00
OM-9 3.473.00 3.379,00 3.685.00 3,795.00 3.909,00 4.025,00 4,147.00 4.275.00 4.402.00 4.531,00

QM-10 3.505.00 3.641.00 3.791.00 3.942,00 4.098.00 4,264,00 4.433.00 4.609.00 4.795.00 4.989.00

QM-11 3.733.00 388500 4.040,00 4.199.00 4.3{17.0[)1 4,542.00 4.725,00 4.912,00 5.107.00 5.312,00

OM-12 3.828.00 3.984.00 4.142,00 4.307.00 4.477.00 4.661,00 4.845.00 5.037.00 5.242.00 5.449.00

OQM-13 4.666.00 4.853.00 5.048.00 3,247.00 5.458.00 5.679.00 5.502,00 6,137,00 6.384.00 6.641.00

QM-14 5.103.00 5.308,00 5.522.00 5.741,00 5.970.00 6.208.00 6.A457.00 6.716.00 6.985.00 7.264.00

QM-15 5.877.00 6.054.00 6.2360.00 6.424.00 6,618,00 6.817.00 7.022.00 7.233.00 7.451.00 7.675.00

OM-16 6.358.00 6.550,00 6.747.00 6.949.00 7.158.00 7.374.00 7.560.00 7.825.00 8.060.00 8.302.00

QM-17 7.236,00 7.434,00 7.678.00 7.909,00 §.147,00 _l 8.392,00 8.644,00 8.904.00 9.171.00 9.447.00
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ANEXO VII - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Miunicipal da.
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Orlandia, 8 de fevereiro de 2024.

JUSTIFICATIVA

Ao Projeto de Lei Complementar n® 2/2024, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Pablico Municipal e o Plano de Carreira e
Vencimentos do Quadro do Magistério Publico da Secretaria
Municipal da Educagdo do Municipio de Orlandia, altera as Leis
Complementares n° 1, de 15 de janeiro de 2013, e 3.823, de 10 de
agosto de 2011, e dé outras providéncias.

Senhor Presidente,

No final do ano passado o Tribunal de Justiga do Estado de séo
Paulo, nos autos da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2276341-83.2022.8.26.0000. julgou
inconstitucionais todos os cargos de provimento em comissdo criados pela Lei Complementar n° 1. de 15 de
janeiro de 2013, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal da Educagéo.

Assim, surgiu a necessidade de reestruturarmos aqueles cargos
para atendimento da decisdio judicial, de forma que dezenas de alteragdes teriam que ser promovidas ndo
somente na LC n® 1/2013, mas, também, na Lei Complementar n® 3.575, de 14 de dezembro de 2007 —
Estatuto do Magistério Piblico Municipal.

Aliado a isso, se vislumbrava a necessidade de alteracdo de outras
normas contidas naquele Estatuto. tornando-o mais claro e objetivo, além de moderniza-lo e eliminar muitas
dividas juridicas surgidas ao longo dos anos desde a sua promulgacio.

Diante disso. optou-se pela eclaboragdo de um novo Estatuto,
evitando a existéncia de um diploma legal com excessivas alteragbes em sua redagfo original e que
poderiam dificultar a sua leitura e aplicacio.

Desse modo, a equipe da Secretaria Municipal da Educag¢io reuniu-
se por, aproximadamenie, 3 meses discutindo um novo Estatuto e cujo trabalho ¢ agora apresentado na
forma deste Projeto de Lei Complementar.

E importante realgar que os servidores pablicos efetivos atingidos
pelo novo Estatuto ndo sofrerdo qualquer prejuizo com esta nova legislagdo, seja em relagiio as suas
remuneragOes ou em relagdo & sua situagdo funcional, notadamenie quanto as vantagens pecuniarias e
progressdo na carreira.

Destacamos que as principais alteragbes ocorridas se referem a
forma de provimento dos cargos de suporte pedagdgico do magistério que, ao contrario da lei atualmente
existente, deixardo se ser providos em comiss@o e passardo a ser cargos de provimento efetivo, acessivel aos
professores da rede municipal de ensine através de promogéo na carreira,
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Além disso, criou-se um quadro proprio do magistério.
desvinculado do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Orlandia, dando-lhe maior autonomia
nas suas relagdes de trabalho com o Poder Publico.

Por fim, o novo Estatuto ndo acarretard a criagdo de despesas,
posto que foi mantido o quantitativo de cargos de provimento efetivo de fato existente e suas respectivas
remuneragdes ¢. em relagdo aos quadros de servidores comissionados. a sua transformagfio em cargos
efetivos preservou o mesmo nivel de vencimentos, além do que al guns cargos comissionados foram extintos.

Diante das razdes acima expostas, espero contar com o apoio do
Sr. Presidente ¢ dos llustres Edis que compdem esta Casa na aprovagdo desta proposi¢ao.

Pelo exposto, solicito que seja dado o tramite legal ao Projeto de
Lei Complementar n® 2/2024 em anexo. para apreciagio de Vossa Exceléncia e ilustres pares, aguardando,
ao final, que ele seja aprovado,

Cordialmente.

\./ 4
GUSTO BORDIN JUNIOR
Prefeito Municipal

SERGIO,

AO

EXQ‘EN'I"I'SSIMO SENHOR

LUIS CARLOS VI LARIM

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ORILANDIA




