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PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/23

de 27 de marco de 2023.

“Cria o cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia da Céamara Municipal de Orlindia,

altera a Resolugio n° 01, de 13 de junho de 2022 ¢ dd outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ORLANDIA propde, nos termos do art. 20, inc. IV, “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio de Orlandia, 0 projeto de Resolugéo que segue:

Art. 1°. O cargo de Diretor de Secretaria passa a ser
provido por concurso publico, mantida a referéneia 15 de vencimentos € a carga horéaria
semanal de 40 horas para seu ocupante, observados 0s requisitos minimos, bem como
descrigio suméria e genérica das atividades contidas no Anexo I da Resolugdio n° 01, de 13
de junho de 2022, com a redacfio que lhe € dada pela presente Resolug@o.

Art. 2°. O art. 3° da Resolugdo n° 01, de 13 de junho
de 2022, passa atera seguinte redagao:

“Art. 3% Passam a ser disciplinados por esla
Resolugdo os seguintes cargos puiblicos de provimenlo efetivo que integram o Quadro de
Servidores da Camara Municipal:

Ouantidade | Denominagdo “Referéncia* "Cargd Hordria Semanal
1 Motorista 09 40 horas
1 Zelador 08 40 horas
1 Contador 10 20 horas |
1 Procurador Juridico 14 30 horas
1 Auxiliar Legislativo e Administrativo 12 40 horas \
I Diretor de Secretaria 15 40 horas 4|

* Ver tabela de referéncias na Lei n°4.124/2017.”

Art. 3°. Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete da
Presidencia, de provimento sm somissdo, de livre nomeacdo e exoneragio pelo Presidente
da Camara Municipal de Orlandia, com carga horaria semanal de trabalho de 40 horas €
referéncia 15 de vencimentos, observados os requisitos minimos, bem como descrigdo
sumaria e genérica das atividades contidas no Anexo II da Resolugdo n° 01, de 13 de junho
de 2022, com a redagdo que lhe ¢ dada pela presente Resolugdo.
I
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Art. 4°. O art. 4° da Resolugdo n° 01, de 13 de junho
de 2022, passaatera seguinte redagao:

“Art. 4° Passam a ser disciplinados por esld Resolugdo os seguintes cargos publicos de
provimento em comissdo que integram 0 Quadro de Servidores da Camara Municipal:

"Quantidade | ~ Denominagdo Reforéncia | Carga Hordria Semandl
I Assessor do Gabinete da Presidéncia 11 40 horas J
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia 15 40 horas

* Ver tabela de referéncias nd Lein®4.124/2017.”
Art. 5°. O Anexo I da Resolugdo n° 01, de 13 de

junho de 2022, ¢ acrescido da descri¢@o suméria e genérica das atividades e requisitos
minimos do cargo de provimento efetivo de Diretor de Secretaria, com a seguinte redagdo:

“ DIRETOR DE SECRETARIA

Provimento: efetivo.

Requisitos minimos: possuir diploma de curso de nivel superior ou estar cursando curso
de nivel superior; possuir preparo pard 0 desempenho das atividades do cargo,
encontrando-se pessoalmente qualificado e tecnicamente habilitado para o seu
desempenho.

Descricdo sumdria das atividades: Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades administrativas e financeiras da Camara Municipal.

Descrigdo genérica das atividades:

- dirigir todos os servigos da secretaria administrativa;

_ auxiliar o Presidente na realizagdo das competéncias administrativas e atividades
gerenciais;

- fazer cumprir as leis, resolucdes, decretos legislativos e demais atos normativos
pertinentes a esfera de agdo da secretaria administrativa;

- corresponder-se com cidaddos, reparti¢des publicas e autoridades em geral com relagdo
s comunicagdes afetas a secretaria administrativa;

- manter as comunicagdes formais no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo,

- apreciar recursos apresentados conlrd eventual decisdo negativa de acesso a informagdo
¢ classificar as informagdes no grau reservado de sigilo, nos termos da regulamentagdo da

Lol do doesse & Informagdo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011), no
ambito da Camara Municipal;

- planejar e coordenar a execugdo das atividades da secretaria administrativa, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento e o cumprimento da
politica e das metas administrativas, bem como da legislagdo e dos servigos prestados pela
Cdmara Municipal; /
ey
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_ controlar, supervisionar € coordenar a administragdo geral e as finang¢as da Camara
Municipal, sob as ordens do Presidente e auxilio do Contador;

- autorizar o fornecimento de certidoes e autenticagdo de copias de documenlos;

- proceder a abertura da correspondéncia enderegada a Camara Municipal;

- conferir, analisar e assinar papéis ¢ documento com 0 Presidente, tais como balangos,
balancetes, relatdrios de gestdo, empenhos, boletins, folha de pagamento, dentre outros,
sem exclusdo da competéncia do Procurador Juridico ou do Contador da Camara
Municipal, conforme 0 ¢aso,

- interpretar e indicar d aplicagdo de disposigdes que disciplinem as relagoes juridicas
quanto ao pessoal da Camara Municipal, sem excluir a competéncia do Procurador
Juridico;

_ assessorar e assistir a Mesa, Presidéncia, Comissoes ¢ Vereadores, quando necessario;

_ assessorar na elaboragao de proposituras, oficios e contralos, quando solicitados os seus
servigos;

- acompanhar e assessorar 0S trabalhos da Comissao de Licitacdes na aquisi¢do de
materiais, execugdo de obras e servigos para a Camara Municipal, observada a legislagdo
aplicavel;

- acompanhar e garantir a correld execugdo or¢amentdria, bem como a gestio financeira
e patrimonial da Camara Municipal, com apoio do Contador;

- supervisionar d execucdo dos contratos celebrados pela Camara Municipal sob o
aspecto do cumprimento dos servigos contratados e Oulros servigos de seu interesse;

- zelar pela manutengdo das dependéncias da Cémara Municipal, avaliando e
providenciando reparos e medidas preventivas necessdrias d sua conservagao;

- supervisionar, gerir e fiscalizar a utilizagdo do plendrio e de todas as demais
dependéncias da Camara Municipal;

_ executar outras tarefas inerentes ao cargo, determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Carga hordria semanal: 40 horas;

Referéncia: 15 na tabela de referéncias mensais”

' Art. 6°. O Anexo II da Resolugdo n° 01, de 13 de
junho de 2022, € acrescido da descri¢do sumaria e genérica das atividades e requisitos

minimos do cargo de provimento em comissio de Chefe de Gabinete da Presidéncia, com a
seguinte redagéo:

N CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

DProvimento: comissio

Requisitos minimos: possuir diploma de curso de nivel superior ou estar cursando curso
de nivel superior;

Descri¢do sumdria das atividades: Chefiar o gabinete da Presidéncia da Cdmara
Municipal, dirigindo  seus trabalhos politicos e assessorando o Presidente  no
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relacionamento com a populagdo, com representantes de OUlros Poderes, com 0§

Parlamentares e com a midia em geral.

Descri¢do genérica das atividades:

- supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientacdo geral a ser observada pelo
gabinete da Presidéncia no desenvolvimento das atividades pertinentes;

- coordenar e planejar as atividades de suporte aos projetos desenvolvidos pelo Gabinete
da Presidéncia;

_ auiliar o Presidente em suas relagoes com 0S representantes dos entes federados e com
a sociedade civil, bem como representd-lo em solenidades, reunides e eventos quando por
ele for determinado;

_ subsidiar o Presidente quanto a andlise politica de agdo governamental, prestando-lhe
assisténcia em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagbes com 0S
demais Poderes,

- organizar a agenda oficial do Presidente, priorizando compromissos, reunioes e
atividades, segundo as metas e prioridades da politica publica institucional tragada pela
Cdamara;

- gbrir a correspondéncia enderecada ao Presidente da Cémara Municipal e a ele tudo
reportando;

- promover o entrosamento e a integragdo entre os selores do Poder Legislativo, sobretudo
da Presidéncia com os Parlamentares, acompanhando, na esfera legislativa, a tramitagdo
das proposi¢des de interesse do Presidente;

_ assessorar o Presidente no cumprimento dos planos, projetos e proposigoes, segundo as
diretrizes estabelecidas por normas do Poder Legislativo;

- planejar, coordenar e estabelecer, no dmbito organizacional, agoes visando ao
cumprimento das atribuicdes institucionais;

- manter relacionamento institucional com o Poder Executivo e com as demais esferas de
Governo;

_ subsidiar o Presidente por meio de levantamentos, estudos e pesquisas sobre temas
pertinentes s proposituras apresentadas;

- promover, incentivar e apoiar as agbes de integragdo dos 0rgaos da Administragdo
Municipal e o Gabinete da Presidéncia;

- manter as relagdes de Gabinete com a sociedade civil, mediante determinagdo do
Presidente;

- fomentar a elaboragdo de estudos, pesquisas, levantamentos, subsidiando o
planejamento dos projetos e proposituras a serem elaborados pelo Gabinete da
Presidéncia;

_ avaliar os resultados das atividades desenvolvidas no Gabinete da Presidéncia;

- colaborar na avaliagdo periddica do andamento das politicas, programas, projetos e
atividades do Gabinete da Presidéncia;

" memtor interlocucio com os servidores das unidades organizacionais do Poder
Legislativo, quando necessdrio ao desempenho de suas atribui¢oes;

- assessorar o Presidente em seu relacionamento com os meios de comunicagdo e midia
em geral, fornecendo-lhe subsidios para o estreitamento dos lagos com 0s 0rgaos e meios
de comunicagdo,
- exercer a chefia geral do gabinete inclusive dos servidores em comissao nele lotados;
- desenvolver outras tarefas correlatas. /
/]
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Carga hordria semanal. 40 horas;

Referéncia: 15 na tabela de referéncias mensais; "

Art. 7°. A descrigdo sumaria e genérica das atividades
e requisitos minimos do cargo de provimento em comissio de Assessor do Gabinete da
Presidéncia, constante do Anexo Il da Resolugdio n° 01, de 13 de junho de 2022, passa a ter
a seguinte redagao:

“ ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Provimento: comissao

Requisitos minimos: possuir diploma de curso de nivel superior ou estar cursando curso
de nivel superior;

Descrigdo sumdria das atividades: assessorar o Presidente da Cdmara e 0 Chefe de
Gabinete da Presidéncia no desempenho de suas atividades de planejamento, coordenagdo
e implementagdo das politicas ptiblicas a serem desenvolvidas pela Camara Municipal,
desempenhando atribui¢des que, por Sud propria natureza, demandem a existéncia de uma
relagdo de confianga entre Presidente, Chefe de Gabinete e o ocupante do cargo.

Descri¢do genérica das atividades:

- assessorar o Presidente e 0 Chefe de Gabinete da Presidéncia na elaboragdo,
planejamento, coordenagdo e implementagdo das politicas publicas da Cdmara
Municipal;

_ atender as determinagdes e orientagdes do Presidente da Camara e de seu Chefe de
Gabinete;

- acompanhar assunto de interesse da Presidéncia da Cdamara junto a Prefeitura
Municipal, ao Tribunal de Contas e demais érgdos publicos e particulares, praticando
atos em nome do Presidente e no interesse da Cdamara Municipal, enquanto institui¢do,

- promover a comunicagdo e 0 relacionamento da Cdmara Municipal, conforme
orientagdes do Chefe de Gabinete da Presidéncia, com a Prefeitura, o Tribunal de Contas,
outras Cémaras Municipais e outros drgdos integrantes dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio, sempre em nome e no interesse da Cdmara Municipal, enquanto
instituig¢do;

- acompanhar e assessorar o Presidente da Camara Municipal e o seu Chefe de Gabinete
nas atividades externas realizadas no interesse da Cémara, tais como reunioes com
autoridades, sempre que determinado;

et oséneia do Chefe de Gabinete da Presidéncia ou quando por este determinado,
receber representantes de 0rgaos puiblicos, autoridades e quaisquer pessoas que [a se
dirijam,

- auxiliar o Chefe de Gabinete na organizagdo da agenda oficial do Presidente,
priorizando compromissos, reunides e atividades, segundo as metas e prioridades da
politica publica institucional tra¢ada pela Camara;

_ substituir o Chefe de Gabinete em compromissos nos quais ele ndo possa comparecer; }—/ /
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- desempenhar outras atividades correlatas que exijam a confianga do Presidente da
Camara Municipal

Carga hordria semanal: 40 horas;
Referéncia: 11 na tabela de referéncias mensais. "

Art. 8°. Esta resolugéo] chtra em vigor na data de sua
publicag@o.

) %

DANIEL GAIOTO ANICETO |

1° Secretario
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BASTIAO ATILIO DA SILVA

2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Nos autos do Inquérito Civil n° 14.0356.0000409/2021-9, instaurado junto a 1°
Promotoria de Justica de Orlandia a fim de apurar irregularidades nos cargos
comissionados desta Cémara Municipal, primeiramente 0 Ministério Publico, através do
oficio n°® 44/2021 recebido por esta Casa em 17 de margo de 2022, apontou duas supostas
irregularidades, a saber: (i) que a ocupante do cargo de “Diretor de Secretaria” ndo
dispunha de ensino superior completo, requisito legalmente exigido para tanto; (ii) que o
cargo em comissdo de “Assessor Administrativo” deveria ser provido por concurso
pliblico, porquanto com atribui¢des meramente técnicas e burocraticas.

A vista disso e para sanar as alegadas irregularidades, esta Casa de Leis aprovou a
Resolugdo n® 01, de 13 de junho de 2022, de autoria da Mesa Diretora, a qual, dentre outras
modificagdes, criou o cargo de provimento efetivo de “Auxiliar Legislativo €
Administrativo”, alterou 0 nome ¢ as atribuigdes do cargo de provimento em comissio de
“Assessor Administrativo” — que passou a Ser denominado “Assessor do Gabinete da
Presidéncia”, bem como alterou também 08 requisitos do cargo em comissdo de “Diretor
de Secretaria”, o qual passou a poder ser provido por pessoa que ja tivesse o nivel superior
ou que estivesse frequentando um curso de nivel superior.

Sucedeu que, a despeito das alteragoes empreendidas por esta Casa de Leis €
inovando o que anteriormente apontara COmo supostas irregularidades, o Ministério
Publico, desta feita através de Recomendagio Administrativa do dia 18 de janeiro de 2023,
novamente suscita nova irregularidade quanto ao cargo de “Diretor de Secretaria”, desta
feita recomendando que a Cédmara Municipal promova a alteragiio normativa necesséria
para que referido cargo deixe de ser comissionado € passe a ser provido por concurso
plblico, eis que suas atribui¢des seriam meramente técnicas, burocriticas e/ou
operacionais, bem como que exonere a servidora que atualmente o ocupa, sob pena de ser
promovida Agfio Civil Publica para responsabilizago do Presidente desta Casa.

No mesmo sentido, houve representagio do Ministério Publico local junto a
Procuradoria Geral de Justiga (Processo SEI n® 29.0001 .0022842.2023-82) para que aquele
6rgdo superior promova Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade em face da mesma
Resolugio desta Casa de Leis, no que toca ao provimento do cargo de “Diretor de
Secretaria”.

Assim, mais uma vez em atengdo a predita recomendagdo administrativa do
Ministério Piblico. o presente projeto. num primeiro momento, altera a forma de
provimento do cargo de “Diretor de Secretaria”, o qual deixara de ser comissionado para
ser provido por concurso publico.

Num segundo momento, considerando que 0 “Diretor de Secretaria”, até aqui
nomeado pelo Presidente desta Casa, vinha exercendo, a par das eventuais atribuigdes
técnicas do cargo, fungdes que nitidamente demandavam a confianca da autoridade
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nomeante como verdadeiro chefe de seu gabinete e que, com a alteragfio da forma de seu
provimento, retirara do Presidente da Camara Municipal esse auxiliar para a chefia e
assessoramento de suas relagdes politico-institucionais, faz-se necessaria a criagdo do
cargo de “Chefe de Gabinete da Presidéncia® para provimento em comissdo, com
atribui¢des fundadas basicamente na confianca.

A criagfio desse cargo refletird, outrossim, nas atribuigdes do cargo ja existente de
«Assessor do Gabinete da Presidéncia”, o qual passard a ser aquele subordinado, de modo
que o projeto promove também em suas atribuigdes as alteragdes necessarias a fim de
compatibilizar ambos os postos. ’
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IEL G&(Il" 'O-ANICETO
1° Secretario
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2° Secretario
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